
Oficina Antifrau de Catalunya / Resolució 1

 

RESOLUCIÓ OAC/ADM/0346/2026,
d’actualització de les taules retributives de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya per a l’any 
2026.

Antecedents

Mitjançant la Resolució OAC/ADM/2657/2025 del 23 de desembre es 
van actualitzar els imports de les taules retributives del personal al 
servei de l’Oficina Antifrau de Catalunya per a l’any 2025.

Fonaments Jurídics

La Resolució OAC/DIR/542/2020, de 17 de desembre, dona publicitat
a la modificació parcial de les Normes d'actuació i de règim interior
(NARI) de l'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada per la Comissió
de Polítiques Digitals i Administració Pública del Parlament de
Catalunya, en la sessió del 14 de desembre de 2020.

Aquesta modificació parcial de les NARI ha comportat la modificació
de l’art. 43, sobre el règim retributiu, i l’addició d’un art. 43 bis, sobre
la percepció per antiguitat.

L’article 43.2 distingeix entre retribucions bàsiques i 
complementàries. Les retribucions bàsiques, art. 43.2.a, s’integren pel 
sou, segons la categoria i el grau del lloc que s’ocupa, i per la 
percepció per antiguitat, establerta a l’article 43 bis.1 i 43 bis.2 pel 
que fa al personal funcionari i a l’art. 43 bis.3 pel que fa al personal 
laboral.

Pel que fa a les retribucions complementàries, art. 43.2.b, aquestes 
estan integrades per un complement variable destinat a retribuir el 
grau d’interès, la iniciativa i l’esforç, i la contribució a la millora 
permanent de treball a l’Oficina Antifrau de Catalunya. 
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El Reial Decret Llei 14/2025, del 2 de desembre (BOE 290, de 3 de 
desembre de 2025), al seu article 2.1 disposa que les retribucions del 
personal al servei del sector públic podran experimentar un increment 
global màxim d’un 1,5 per cent respecte de les vigents a 31 de 
desembre de 2025.  
 
Per tot l’exposat, i en ús de les atribucions que em confereix la Llei 
14/2008, de 5 de novembre, de l’Oficina Antifrau de Catalunya,  

Resolc: 

Primer. Autoritzar l’increment dels imports de la taula retributiva de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya per al 2026 en un 1,5 per cent 
respecte dels imports vigents a 31 de desembre de 2025. Aquest 
increment també serà d’aplicació a la retribució individual per 
antiguitat i a les retribucions complementàries. 
 
Segon. Aprovar l’annex que acompanya aquesta Resolució, i que 
correspon a les taules retributives per a l’any 2026 del personal al 
servei de l’Oficina Antifrau de Catalunya, amb distinció de les 
retribucions dels alts càrrecs i de la resta de personal. 
 
Tercer.  Aplicar aquest increment a la nòmina del mes de febrer de 
2026 amb efectes econòmics d’1 de gener de 2026. 
 
 
Oficina Antifrau de Catalunya, a la data de la signatura 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Josep Tomàs 
Salàs Darrocha
Director

Date: 
2026.02.23 
12:00:58 +01'00'
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AANNEXX 

TAULESS RETRIBUTIVESS OACC 20266 (Vigènciaa 01/01/2026)

ALTSS CÀRRECS

Nomm dell L locc  Importt anual Importt mensual

Director/aa dee l'Oficina 169.054,34 12.075,31

Director/aa Adjunt/a 143.849,58 10.274,97

Director/aa Funcional 131.716,20 9.408,30

TAULESS RETRIBUTIVESS OACC 20266 (Vigènciaa 01/01/2026)

PERSONALL FUNCIONARI/LABORAL/INTERÍ/EVENTUAL

Retribucionss bàsiquess Art.. 43.2aa Normess d'actuacióó ii dee règimm Interiorr dee l'OACC               Articlee 966 ERGII  

Categoria Importt anual Importt mensual Importt anual Importt mensual

33 Capp d'Àreaa  

Grauu 1 99.947 ,68 7.139,12 4.997 ,44 356,96

Grauu 2 101.726,38 7.266,17 5.086,34 363,31

Grauu 3 107.080,40 7.648,60 5.354,02 382,43

44 Capp Unitatt /Tècnicc expertt  

Grauu 1 88.200,00 6.300,00 4.410,00 315,00

Grauu 2 93.099,58 6.649,97 4.655,00 332,50

Grauu 3 98.000,56 7 .000,04 4.900,00 350,00

55 Tècnic/aa avançatt  

Grauu 1 78.085,70 5.577 ,55 3.904,32 278,88

Grauu 2 81.033,26 5.788,09 4.051,60 289,40

Grauu 3 82.788,30 5.913,45 4.139,38 295,67

66 Tècnic/aa intermedii  

Grauu 1 67 .646,74 4.831,91 3.382,40 241,60

Grauu 2 72.663,36 5.190,24 3.633,14 259,51

Grauu 3 76.488,02 5.463,43 3.824,38 273,17

77 Tècnicc basee  

Grauu 1 47 .246,08 3.374,72 2.362,36 168,74

Grauu 2 49.871,08 3.562,22 2.493,54 178,11

Grauu 3 52.495,52 3.749,68 2.624,72 187 ,48

88 Administratiu/vaa suportt  

Grauu 1 36.574,30 2.612,45 1.828,68 130,62

Grauu 2 38.606,40 2.757 ,60 1.930,32 137 ,88

Grauu 3 40.637 ,66 2.902,69 2.031,82 145,13

99 Auxiliarr administratiu/vaa  

 Grauu 1 26.066,74 1.861,91 1.303,40 93,10

Grauu 2 27.514,90 1.965,35 1.375,78 98,27

Grauu 3 28.962,92 2.068,78 1.448,16 103,44

Incrementades un 1,50% respecte a 31/12/2025
* Import per trienni reconegut al personal funcionari durant la prestació de serveis a l'Oficina

Art. 43 bis. Percepció per antiguitat.

Article 96. Percepció per antiguitat

Grup Mensual Anual

GRUP A/A1 61,91 866,74
GRUP B/A2 56,16 786,24
GRUP C/C1 50,43 706,02
GRUP D/C2 44,71 625,94
GRUP E 38,94 545,16

1. Cada funcionari o funcionària del Parlament ha de rebre com a trienni d’antiguitat una quantitat equivalent al 5% de la retribució que 
correspon al grup i nivell del lloc de treball que ocupi en el moment de la perfecció. En el cas que els tres anys de serveis s’hagin prestat en 
nivells o grups diferents, es computa pels tres anys l’import corresponent al grup i nivell en què estigui en actiu el funcionari o funcionària en 
el moment de perfer el trienni.
2. Els funcionaris que presten serveis al Parlament tenen dret a percebre, en concepte d’antiguitat i per cada trienni que se’ls hagi pogut 
reconèixer prèviament a iniciar la prestació de serveis a l’Administració parlamentària, la quantitat establerta en concepte de triennis per cada 
administració i cos en què s’hagin meritat i reconegut els triennis previs.

3. Al personal que adquireix la condició de funcionari del Parlament de Catalunya i acredita temps de serveis prestats en altres 
administracions sense arribar a consolidar un trienni extern se li computa aquest temps com a temps de serveis prestats al Parlament.
4. La retribució per antiguitat del personal laboral del Parlament es fixa d’acord amb el que estableix el contracte laboral corresponent

El personal eventual no percep retribució per antiguitat

Els i les alts càrrecs en què concorri la condició de persona funcionària, perceben per a cada trienni que se li hagi reconegut prèviament a 
iniciar la prestació de serveis a l’Oficina Antifrau de Catalunya, la quantitat establerta en concepte de triennis per a cada administració i cos 
en què s’hagin meritat i reconegut els triennis previs i, per a cada trienni que es meriti durant la prestació de serveis a l'Oficina, també la 
quantitat establerta en concepte de triennis per a cada administració i cos en la seva administració d'orígen.

El personal percep en concepte de retribucions en espècie: Tiquets menjador (1) i assegurança d'accidents. (1) Durant la jornada partida com 
a compensació per la despesa de dinar només per als dies que el personal treballa a la tarda un mínim d'una hora i mitja.� �

La jornada ordinària del personal al servei de l'Oficina és de 40 hores setmanals.

ANTIGUITATT ** 

El personal laboral al servei de l'Oficina, de conformitat amb l'Acord de condicions retributives del personal laboral de l'Oficina Antifrau de 
Catalunya, subscrit el 23 de juliol de 2025, relatiu a l'equiparació de retribucions per antiguitat, percebrà els triennis que es meritin d'ençà de 
l'entrada en vigor de l'Acord pel mateix import que el personal funcionari. No obstant, l'entrada en vigor de l'acord està condicionada a 
l'establiment de partida pressupostària adequada mitjançant una nova Llei de Pressupostos, per la qual cosa encara no s'ha aplicat. 
Mentrestant, el personal laboral percep els triennis d'acord amb el que estableixen els contractes laborals, per quantia prevista per al 
personal laboral de l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat 
de Catalunya), que són:

El personal al servei de l'Oficina percep els triennis d'antiguitat d'acord amb la normativa següent:

Normes d'Actuació i de Règim Interior de l'Oficina Antifrau de Catalunya:

1. El personal funcionari que presta serveis a l’Oficina Antifrau de Catalunya té dret a percebre, en concepte d’antiguitat i per a cada trienni 
que se li reconegui mentre presti serveis a l’Oficina Antifrau de Catalunya, la quantitat fixada per a triennis d’antiguitat per al personal 
funcionari del Parlament de Catalunya.

2. El personal funcionari que presta serveis a l’Oficina Antifrau de Catalunya té dret a percebre, en concepte d’antiguitat i per a cada trienni 
que se li hagi reconegut prèviament a iniciar la prestació de serveis a l’Oficina Antifrau de Catalunya, la quantitat establerta en concepte de 
triennis per a cada administració i cos en què s’hagin meritat i reconegut els triennis previs.

La quantitat fixada per a triennis d'antiguitat per al personal funcionari del Parlament de Catalunya es troba regulada a l'art. 96 dels Estatuts 
del Règim i del Govern Interiors del Parlament de Catalunya. 

3. La retribució per antiguitat del personal laboral de l’Oficina Antifrau de Catalunya es fixa d’acord amb el que estableix el contracte laboral 
corresponent.


