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Instrucció 2/2022, que deixa sense efecte la
regulació sobre el teletreball continguda en la
Instrucció 5/2020, que regula el retorn al treball
presencial del personal al servei de l’Oficina
Antifrau de Catalunya en la situació de la
pandèmia provocada per la COVID 19,
modificada per la Instrucció 2/2021, sobre les
mesures organitzatives, de prevenció i seguretat
en el centre de treball seu de l’Oficina Antifrau
de Catalunya en la situació de la pandèmia
provocada per la COVID 19.

Antecedents

La situació actual, amb alts nivells d'immunitat de la població i un nivell de risc 
baix, ha determinat un canvi en l'epidemiologia de la COVID-19 que permet
l'adopció d'una estratègia diferent de vigilància i control centrada en la 
vigilància dels àmbits i grups vulnerables i en els casos greus, així com també un 
nou abordatge del sistema de treball, tant presencial com en teletreball.

En aquest context, s’ha dictat la Resolució OAC/ADM/468/2022, de 25 de maig, 
per la qual s’aproven els requisits i el procediment d’autorització per a la 
prestació de serveis en modalitat de teletreball, a temps parcial, per part del 
personal al servei de l’Oficina Antifrau de Catalunya (OAC). Aquesta Resolució, 
de conformitat amb allò acordat amb la representació de personal, comporta 
que el teletreball voluntari s’implementi a l’OAC a partir del proper 1 de juliol de 
2022, duent-se a terme tot el procediment de sol·licitud i autorització durant el 
mes de juny de 2022.

Per això, la regulació sobre el teletreball motivat per la situació de pandèmia de 
COVID-19, continguda en la Instrucció 5/2020, de 18 de juny, que regula el 
retorn al treball presencial del personal al servei de l’Oficina Antifrau de 
Catalunya en la situació de la pandèmia provocada per la COVID 19, modificada 
per la Instrucció 2/2021, de 7 de setembre sobre les mesures organitzatives, de 

Administració



 

 

Oficina Antifrau de Catalunya        2 

prevenció i seguretat en el centre de treball seu de l’Oficina Antifrau de 
Catalunya en la situació de la pandèmia provocada per la COVID 19, ha de 
quedar sense efecte abans de l’1 de juliol de 2022, data en què la regulació del 
règim de teletreball serà la que estableix la Resolució OAC/ADM/468/2022, de 
25 de maig. 
 
D’acord amb l’article 6 de les Normes d’actuació i de règim interior de l’Oficina 
Antifrau de Catalunya, que determina que correspon al director de l’Oficina 
Antifrau de Catalunya exercir la direcció, la coordinació i la supervisió superiors 
de les direccions funcionals i de les àrees en què s’estructura l’Oficina, controlar 
i avaluar les actuacions de l’Oficina, exercir les potestat rectores, organitzatives 
i disciplinàries i dictar circulars, instruccions i ordres de servei adreçades al 
personal de l’Oficina, i en ús de les atribucions que em confereix el precepte 
esmentat, 

Resolc: 

1. Amb efectes 1 de juliol de 2022 es deixa sense efecte la regulació sobre el 
teletreball continguda en la Instrucció 5/2020, de 18 de juny, que regula 
el retorn al treball presencial del personal al servei de l’Oficina Antifrau 
de Catalunya en la situació de la pandèmia provocada per la COVID 19, 
modificada per la Instrucció 2/2021, de 7 de setembre sobre les mesures 
organitzatives, de prevenció i seguretat en el centre de treball seu de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya en la situació de la pandèmia provocada 
per la COVID 19, així com qualsevol altra regulació continguda en la 
mateixa Instrucció que s’oposi al que estableix la Resolució 
OAC/ADM/468/2022, de 25 de maig. 
 

2. Continua vigent la Instrucció 1/2022, de 9 de maig, sobre les mesures 
organitzatives, de prevenció i seguretat en el centre de treball seu de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya en la situació de la pandèmia provocada 
per la COVID 19. 
 
 

3. Aquesta instrucció s’ha de posar en coneixement de les persones que en 
són destinatàries, del president del Parlament de Catalunya, de la 
Comissió d’Afers Institucionals del Parlament i s’ha de fer pública 
mitjançant la seu electrònica de l’Oficina. 
 

Disposició final. Aquesta Instrucció produeix efectes a partir del dia 1 de juliol de 
2022. 
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