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Instrucció 1/2022, de 9 de maig, sobre les
mesures organitzatives, de prevenció i
seguretat en el centre de treball seu de
Antifrau de Catalunya en la situació de la
pandèmia provocada per la COVID 19

Antecedents

La situació actual, amb alts nivells d'immunitat de la població i un nivell de risc 
baix, ha determinat un canvi en l'epidemiologia de la COVID-19 que permet 
l'adopció d'una estratègia diferent de vigilància i control centrada en la 
vigilància dels àmbits i grups vulnerables i en els casos greus. En conseqüència, 
una part de les mesures de prevenció i seguretat que eren aplicables als centres 
de treball pot ser modificada.

Aquesta evolució favorable de la situació sanitària ha conduït les autoritats 
sanitàries a donar noves directrius per la qual s'estableixen les mesures en 
matèria de salut pública per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de 
COVID-19 al territori de Catalunya.

En aquest context, s'adopta la present Instrucció, que té per objecte adaptar a 
la nova situació sanitària les mesures organitzatives, de prevenció i seguretat 
amb la finalitat de preservar la salut dels empleats i empleades públics, i deixa 
sense efecte totes aquelles mesures contingudes en la Instrucció 5/2020, de 18 
de juny, que regula el retorn al treball presencial del personal al servei de 

tifrau de Catalunya en la situació de la pandèmia provocada per la 

que es disposa en aquesta Instrucció.

Antifrau de Catalunya exercir la direcció, la coordinació i la supervisió superiors 

i disciplinàries i dictar circulars, instruccions i ordres de servei adreçades al 

Administració
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esmentat, 

Resolc: 

1.  
A
Catalunya, entitat de dret públic amb personalitat jurídica pròpia i plena 

 
Aquesta instrucció és vigent mentre es mantingui la situació de prevenció i 
contenció sanitària en relació amb la Covid- leixin 
les autoritats sanitàries, i fins que es dicti una nova instrucció que la modifiqui o 
la deixi sense efecte. 
 
2.  
 

2.1 Amb caràcter general, l'ús de la mascareta no té caràcter obligatori al 
centre de treball de l  
 
2.2 Respecte el personal vulnerable especialment sensible al SARS-CoV-2, 
persones embarassades, personal diagnosticat de COVID-19 (lleu o 
asimptomàtic) que no se li hagi expedit comunicat de baixa laboral i personal 
que sigui contacte estret de persones convivents diagnosticades de COVID-
19, segueix sent obligatori l'ús de la mascareta. 
 
2.3 

 
 
2.4 
al personal que tingui símptomes compatibles amb el COVID-19 però que no 
hagi estat diagnosticat. 
 
2.5 El personal que hagi estat diagnosticat de COVID-19 i no se li hagi expedit 
comunicat de baixa laboral, pot prestar serveis en règim de teletreball, en cas 
que la naturalesa i funcions del seu lloc de treball ho permetin, fins un màxim 
de 10 dies naturals, moment en el qual s'ha de reincorporar al lloc de treball 
en el format de presencialitat que estigui establert. En cas que no pugui 

per cas, segons el que disposi el servei de prevenció de riscos laborals. 
 
2.6 Per al personal que ho desitgi, seguirà havent-hi a la seva disposició, a 

, així com dispensador de 
gel o escuma hidroalcohòlics. 
 
2.7 

istració, Recursos Humans i Pressupost, mascaretes tipus FFP2, que 

adient atesa la prestació presencial de serveis. 
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Cal mantenir les mesures de ventilació física (obertura de finestres i portes) i 
mecànica (connexió del sistema de climatització, que alhora comporta 

Instrucció 5/2020, de 18 de juny, 
que regula el retorn al treball prese
Antifrau de Catalunya en la situació de la pandèmia provocada per la COVID 19, 
modificada per la Instrucció 2/2021. 
 
4. Sales de reunions i espais comuns. 

En les 

mascareta no és obligatori, però es recomana la seva utilització en cas que no 
 

 
 

-hi només el 
temps imprescindible per a menjar. 
 
6. Ascensors i escales. 

capacitat com pel que fa als circuïts. 
 
7. Activitats de formació i viatges. 
Es recupera el regim normal de les activitats de formació i de viatges per motiu 
de treball. 
 
8.  

jançant la seu electrònica 
 

 
Disposició derogatòria. Es deixen sense efecte totes aquelles mesures que es 
trobin contingudes en la Instrucció 5/2020, de 18 de juny, que regula el retorn al 

 Antifrau de Catalunya en la 
situació de la pandèmia provocada per la COVID 19, modificada per la 
Instrucció 2/2021, de 7 de setembre, i 
Instrucció. 
 
Disposició final. Aquesta Instrucció entra en vigor el dia de la seva signatura. 

 
Barcelona, a la data de la signatura 
 
El director de l'Oficina Antifrau de Catalunya 
 
 
Miguel Ángel 
Gimeno Jubero
Director


