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RESOLUCIO OAC/ADM/665/2017, de 19 de desembre de 2017, per la qual
s'estableixen els barems per retribuir les activitats de formacio i la
participacié en organs de seleccid i provisid de personal de I'Oficina
Antifrau de Catalunya.

Mitjangant la Resolucié. OAC/ADM 132112017, de 25 de maig de 2017, es van
aprovar els barems per retribuir les activitats de formacié i la participacié en 6rgans
de seleccié de personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya per al 2017.

Atés 'ambit temporal de la resolucié esmentada escau dictar nova resolucié aprovant
els barems vigents a partir de I'1 de gener de 2018.

L'aplicacié d'uns barems estandarditzats per retribuir activitats de formacio i la
participacio en organs de seleccid i provisié de personal s’ha mostrat una bona eina
de gestié durant 'any 2017, exercici que ha estat el primer en qué s’ha comptat amb
uns barems aprovats i publicats. Per aix0, es procedent que aquests barems siguin
aprovats, amb vigéncia a partir d’1 de gener de 2018, i sense ambit temporal limitat,
de tal manera que resultin vigents fins que siguin substituits per uns de nous.

Aixi mateix, atesa la configuracié dels processos de provisié de llocs de treball que
es duen a terme per part d’aquesta Oficina, amb la practica de proves i d’entrevistes
que duu a terme una comissio técnica d’avaluacid que pot estar formada i/o assistida
per personal extern a I'Oficina, escau estendre la previsid de percepcid de drets
d'assistencia que, pel 2017, s’ha previst per als membres externs d'drgans de
seleccio, tambeé als membres de les comissions técniques d’avaluacio de processos
de provisié que siguin externs a I'Oficina.

Per aixo, per tal de fixar aquests barems, s'estableixen els mateixos barems ja
aprovats per al 2017, amb la incorporacié de la participacio en comissions técniques
d'avaluacioé de processos de provisio de personal de I'Oficina. Aquest barem, tal i
com va succeir amb el del 2017, pren com a criteri orientatiu el del barem de
retribucions per a les activitats de I‘Escola d'Administracié Plblica de Catalunya.

Per tot aixo6, en Us de les atribucions que em confereix l'article 6.d) de les
normes d'actuacié i regim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya (NARI),

RESOLC

1. Fixar com a barems retributius de les activitats de formacié i la participacié en
organs de seleccié i de provisié de personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a
partir de I'1 de gener de 2018, els que figuren a I'annex d'aquesta resolucié.

2. Publicar aquesta Resolucié al Web de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Barcelona, 19 de desembre de 201

-

Miguel | Gimeno Jubero

Direct



ANNEX

1. Formacié impartida per empleats publics.

Formacio basica o d'actualitzacié en modalitat presencial, virtual o semipresencial
Fins a 90 €/h

2. Formacié impartida per persones juridiques, professionals lliures i empresaris
individuals (els preus d'aquest apartat sén objecte de negociacio).

Formaci6 basica o d'actualitzacié en modalitat presencial, virtual o semipresencial
Finsa 170 €h

3. Activitats de divulgacio.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6

Llicons i ponencies.
Fins a 145 €/sessio

Llicons i ponéncies amb lliurament de resum o presentacio
Fins a 210 €/sessié

Llicons i ponéncies impartides per personal de reconegut prestigi

Fins a 420 €/sessi6

Llicons i ponéncies impartides per personal de reconegut prestigi amb
entrega de resum o presentacio escrita .

Fins a 600 €/sessio

Participacié en taules rodones o dinamitzacié de grups de treball, fins a 2h
120 €/sessi6

Participacié en taules rodones o dinamitzacié de grups de treball, fins a 5h
240 €/sessio

4. Coordinaci6 d'activitats de formacio i/o divulgacio.

41.

4.2.

Coordinacié per part d'empleats publics d'activitats o cursos impartits en
el cas en qué hi hagi més de dos docents.

Finsa 150 €

Coordinacié per part de persones juridiques, professionals lliures i
empresaris individuals d'activitats o cursos impartits en el cas en qué hi
hagi més de dos docents (els preus d'aquest subapartat sén objecte de
negociacio)

Fins a 250 €

5. Suposits extraordinaris.

5.1.

5.2

En casos extraordinaris, i de forma justificada, el director de I'Oficiria Antifrau
de Catalunya pot autoritzar barems diferents als indicats per a empleats
publics en els apartats anteriors.

En casos extraordinaris , i de forma justificada, el director de I'Oficina Antifrau
de Catalunya pot autoritzar barems diferents als indicats per a empreses i
professionals lliures en els apartats anteriors.

6. Activitats de selecci6: compensacié per la participacié en
tribunals i comissions de seleccio i provisio.
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6.1. Les assisténcies als tribunals de seleccidé o organs de provisidé de I'Oficina
Antifrau de Catalunya per part deis empleats publics del Parlament i organs
superiors adscrits, de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, de
['Administracié6 General de I'Estat i dels ens locals, es compensaran d'acord
amb el que estableix el Decret 138/2008 de 8 de juliol.

S'estableix com a criteri que es retribuira els membres deis tribunals, en
proporcio als temps de participacié efectiva a les reunions o als temps de
dedicaci6 efectiva que certifiqui el secretari del tribunal, tal i com es dedueix
de l'art. 25 del Decret 138/2008.

6.2. Les assisténcies als tribunals de seleccié o 6rgans de provisié de I'Oficina
Antifrau de Catalunya de persones externes a les administracions a qué es
refereix l'apartat anterior, es compensaran amb 145€/sessi6é, que podran
incrementar-se, per resolucié del director de I'Oficina Antifrau de Catalunya,
fins a 290 €/sessid quan es tracti de professionals de reconegut prestigi.

6.3. El personal adscrit a I'Oficina Antifrau de Catalunya no percebra cap
compensacio econdmica per la seva participacio en els érgans de seleccio
i provisié deis processos convocats per la propia Oficina.

7. Activitats d'edicié: pagament d'articles i col-laboracions a revistes i
publicacions.

7.1. Estudis i articles
Fins a 250 €

7.2. Estudis d’'encarrec o fets en equip
Fins a 300 €

8. Presentacié de projectes o exposicié de les funcions propies del lloc de
treball per part del personal de I'OAC.

No remunerat



