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RESOLUCIÓ OAC/ADM/371/2023, per  la qual
s'actualitzen els barems per retribuir les
activitats de formació i la participació en
òrgans de selecció i provisió de personal de
l'Oficina Antifrau de Catalunya.

Antecedents

La Resolució OAC/ADM/665/2017, de 19 de desembre de 2017, aprova els 
barems per retribuir les activitats de formació i la participació en òrgans de 
selecció i provisió de personal de l’Oficina Antifrau de Catalunya (en endavant, 
OAC). Aquesta Resolució ha estat modificada per la Resolució 
OAC/ADM/864/2022, de 21 d’octubre de 2022, que ha incorporat les 
retribucions per la participació com a persona membre d’un comitè d’experts 
per a l’avaluació d’ofertes tècniques en procediments de contractació 
administrativa de l’OAC.

Atès el temps transcorregut des de la fixació dels barems mitjançant la 
Resolució OAC/ADM/665/2017, escau la seva actualització, prenent com a 
criteri orientatiu, en aquells apartats coincidents, el del barem vigent de 
retribucions per a les activitats  de I’Escola d'Administració Pública de 
Catalunya, i, pel que fa a la resta, procedint a la seva adequació.

Per tot  això,  en  ús  de  les  atribucions  que  em  confereix  l'article  6.d)  de  les  
normes d'actuació i regim interior de l'Oficina Antifrau de Catalunya (NARI),

Resolc:

1. Fixar com a barems retributius de les activitats de formació i la participació 
en òrgans de selecció i de provisió de personal de l'Oficina Antifrau de 
Catalunya, a partir de l’1 d’abril de 2023, els que figuren a l'annex d'aquesta 
resolució.

Administració



 

 

Oficina Antifrau de Catalunya        2 

 
2. Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de l'Oficina  Antifrau de 

Catalunya. 
 
Oficina Antifrau de Catalunya, a la data de la signatura 

 
  

Miguel Ángel 
Gimeno Jubero
Director

Fecha: 
2023.03.22 
18:30:38 
+01'00'
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ANNEX 
 
1. Formació impartida per empleats públics. 

Formació bàsica o d'actualització en modalitat presencial, virtual o 
semipresencial. 
Fins a 120 €/h 

 
2. Formació impartida per persones jurídiques,  professionals lliures i 

empresaris individuals (els preus d'aquest apartat són objecte de 
negociació). 
Formació bàsica o d'actualització en modalitat presencial, virtual o 
semipresencial. 
Fins a 180 €/h 

 
3. Activitats  de divulgació. 

 
3.1. Lliçons i ponències 

Fins a 170 €/sessió 
 

3.2. Lliçons i ponències amb lliurament de resum o presentació 
Fins a 230 €/sessió 

 
3.3. Lliçons i ponències impartides per personal de reconegut prestigi 

Fins a 500 €/sessió 
 

3.4. Lliçons i ponències impartides per personal de reconegut prestigi amb 
entrega de resum o presentació escrita 
Fins a 700 €/sessió 

 
3.5. Moderació o participació  en taules  rodones o dinamització  de grups  

de treball,   
Fins a 2h 150 €/sessió 

 
3.6. Moderació o participació en taules rodones o dinamització de grups de 

treball,  
Fins a 5h 300 €/sessió 

 
4. Coordinació d'activitats de formació i/o divulgació. 

 
4.1. Coordinació  per  part d'empleats  públics  d'activitats  o  cursos  

impartits  en  el cas en què hi hagi més de dos docents. 
Fins a 150 € 

 
4.2. Coordinació per part de persones jurídiques, professionals lliures i 

empresaris individuals d'activitats o cursos impartits en el cas en què hi 
hagi més de dos docents (els preus d'aquest subapartat són objecte de 
negociació) 
Fins a 300 € 
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5. Supòsits extraordinaris. 
 

5.1. En casos extraordinaris, i de forma justificada, el director de l'Oficina 
Antifrau de Catalunya pot autoritzar barems diferents als indicats per a 
empleats públics en els apartats anteriors. 

 
5.2. En casos extraordinaris , i de forma justificada, el director de l'Oficina 

Antifrau de Catalunya pot autoritzar barems diferents als indicats per a 
empreses i professionals lliures en els apartats anteriors. 

 
6. Activitats de selecció de personal, de provisió de llocs de treball, de 

participació en un comitè de persones expertes en procediments de 
contractació pública i de participació en altres òrgans col·legiats assessors 
de l’OAC. 

 
6.1. Les assistències als tribunals de selecció o òrgans de provisió de 

l’Oficina Antifrau de Catalunya i la participació en un comitè de 
persones expertes en procediments de contractació pública o en altres 
òrgans col·legiats assessors de l’Oficina Antifrau de Catalunya, per part 
dels empleats públics del Parlament i òrgans superiors adscrits, de 
I‘Administració de la Generalitat de Catalunya, de I‘Administració 
General de I‘Estat i dels ens locals, es compensaran de la manera 
següent: 

 
President/a i secretari/a: 150 €/sessió per a les primeres tres sessions 
de cada procediment 
President/a i secretari/a: 120 €/sessió a partir de la quarta sessió de 
cada procediment 
Vocals: 100 €/sessió per a les primeres tres sessions de cada 
procediment 
Vocals: 80 €/sessió a partir de la quarta sessió de cada procediment 
 
Les assistències s’acrediten per cada sessió realitzada i, a aquest 
efecte, s’entén per sessió les reunions de l’òrgan col·legiat vàlidament 
constituïdes, així com el temps invertit per les seves persones membres 
en la preparació i correcció de les proves o exercicis o en la valoració de 
la documentació presentada per les persones aspirants o empreses 
licitadores. Les quanties fixades s’estimen per sessions d’una durada 
d’entre 2 i 5 hores. En els casos en què les sessions tinguin una durada 
inferior a aquest interval, l’import es reduirà proporcionalment. En els 
casos en què se celebri més d’una sessió el mateix dia, es considerarà la 
segona sessió o següents com a noves sessions, i meritaran l’assistència 
corresponent.  

 
6.2. Les  assistències als tribunals de selecció o òrgans de provisió de 

l’Oficina Antifrau de Catalunya i la participació en un comitè de 
persones expertes en procediments de contractació pública o en altres 
òrgans col·legiats assessors de l’Oficina Antifrau de Catalunya, per part 
de  persones  externes a les administracions a què es refereix l'apartat 
anterior, es compensaran amb les mateixes quantitats establertes a 
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l’apartat anterior i incrementades en un 50%, increment que podrà ser 
del 100% quan es tracti de professionals de reconegut prestigi, tot això 
d’acord amb el que s’estableixi mitjançant resolució de la direcció de 
l'Oficina Antifrau de Catalunya en cada supòsit. 

 
6.3. El personal adscrit a l'Oficina Antifrau de Catalunya no percebrà cap 

compensació econòmica per la seva participació en els òrgans de 
selecció i provisió deis processos convocats per la pròpia Oficina. 

 
7. Activitats d'edició: pagament  d'articles i col·laboracions a revistes i 

publicacions. 
 

7.1. Estudis i articles 
Fins a 300 € 

 
7.2. Estudis d’encàrrec o fets en equip 

Fins a 400 € 
 

8. Presentació  de  projectes  o  exposició de  les  funcions  pròpies  del  lloc  
de treball per part del personal de I'OAC. 
No remunerat 


