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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAUDE DE CATALUNA

RESOLUCION OAC/ADM/268/2022, de 30 de marzo, por la que se aprueba la relacion de puestos de trabajo
de la Oficina Antifraude de Catalufia.

La Ley 14/2008, del 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Cataluina (OAC), crea la mencionada oficina
como entidad de derecho publico adscrita al Parlamento de Catalufia, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, especificamente dirigida a preservar la transparencia y la integridad de las
administraciones publicas y del personal al servicio del sector publico en Catalufia.

Mediante la Resolucion de 14.7.2009 se aprobd la relacion de puestos de trabajo inicial del personal de la OAC
(DOGC n.0 5445, de 18.8.2009). Posteriormente, y mediante Resolucion de 15.10.2010 (DOGC n.° 5742 de
26.10.2010 y correccion de errores en el DOGC n.° 5745 de 29.10.2010), Resolucion de 8.09.2011 (DOGC n.°
5978 de 5.10.2011) y Resolucién de 22.12.2014 (DOGC n.° 6782 de 5.1.2015), se modificd sucesivamente la
relacion de puestos de trabajo inicial del personal de la OAC.

Mediante la Resolucion OAC/ADM/398/2017, de 10.7.2017 (DOGC n.° 7414, de 18.7.2017), se aprobd la
relacion de puestos de trabajo actual de la OAC, modificada puntualmente por varias resoluciones, en especial
por la Resolucion OAC/ADM/314/2020, de 5.8.2020 (DOGC n.© 8212, de 28.8.2020), que aprueba también su
refundicién, y que fue modificada puntualmente con posterioridad por la Resolucion OAC/ADM/195/2021, de
12.3.21 (DOGC n.© 8369, de 19.3.2021).

Desde los Informes de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia n.®© 5/2018, de 27 de marzo de 2018, y 20/2020,
de 14 de octubre de 2020, se ha venido procediendo a una progresiva configuracién de una relacion de puestos
de trabajo que tienen que ser ocupados predominantemente por personal funcionario, como los de personal de
investigaciones o de asesoramiento juridico, sin perjuicio de los lugares que, por su naturaleza, tienen que ser

desarrollados por personal laboral.

Asi mismo, los informes citados han puesto de relevo que el sistema de provision de los puestos de personal
funcionario, con caracter general, mediante libre designacion, no se adecua a lo que prevé el art. 63 de los
Estatutos del gobierno y el régimen interiores del Parlamento de Catalufia (ERGI), aplicable al personal al
servicio de la OAC de acuerdo con lo que establecen tanto la LOAC como las Normas de actuacion y de
régimen interior de la OAC (NARI). El art. 63 de los ERGI mencionado establece que se proveen por libre
designacion los puestos de trabajo por razén de la confianza, del caracter directivo o de la responsabilidad
especial, circunstancias que no concurren en todos los lugares de personal funcionario del OAC.

Para adecuar la relacidon de puestos de trabajo a lo puesto de manifiesto por la Sindicatura de Cuentas, y de
acuerdo con el que establecen los art. 59 y 63 de los ERGI, todos los puestos de trabajo de la OAC que tienen
que ser ocupados por personal funcionario, pasan a proveerse mediante concurso, salvo los lugares de
responsabilidad especial, que mantienen el sistema de provision de libre designacion.

Esta modificacion del sistema de provision de los puestos de trabajo no puede afectar, en cualquier caso, el
sistema mediante el cual los proveyeron las personas que actualmente los ocupan con caracter definitivo, que
se regiran, en cuanto al cese, por el sistema por el cual fueron nombradas. En todo caso, y de acuerdo con la
doctrina jurisprudencial mayoritaria en relacién con los ceses en los puestos proveidos por libre designacién, se
prevé la emisidon de un informe previo motivado y un procedimiento contradictorio previos al cese.

Por otra parte, se proceden a dar de alta los nuevos puestos autorizados por la Ley 1/2021, del 29 de
diciembre, de presupuestos de la Generalidad de Cataluia para el 2022.

Asi mismo, se procede a la baja del lugar de adjunto/a al Gabinete de Direcciéon en materia de comunicacién,
configurado como de personal eventual, y al alta de un lugar de personal laboral de jefe de la Unidad de
Comunicacion, atendida la naturaleza estructural de la actividad de comunicacién y difusién en relacién con las
competencias y actividades de la OAC.

Finalmente, se procede a la actualizaciéon de determinados puestos de trabajo, bien en cuanto a su categoria y
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grado o a las claves de formacién especifica, conocimientos especificos o experiencia previa, para adaptarlos a
los requerimientos actuales de las funciones que se desarrollan.

Por eso, de acuerdo con las propuestas motivadas del director adjunto de 8 y 29 de marzo de 2022, del
director de Prevencién de 11 de marzo de 2022 y del jefe del area de Administracién, Recursos Humanos y
Presupuesto de 8 de marzo de 2022, en uso de las funciones que me confiere el articulo 26.2 de la Ley
14/2008, del 5 de noviembre, de la OAC, mediante esta Resolucién se procede a la aprobacién de una nueva
relacidn de puestos de trabajo de la OAC, que sustituye la que se encuentra vigente, y se le da publicidad.

Resuelvo:

1. Aprobar la relacidon de puestos de trabajo del personal de la Oficina Antifraude de Catalufia, que queda
configurada con la estructura que se refleja en los anexos 1 y 2 de esta Resolucion.

2. Las persones funcionarias que ocupan con caracter definitivo los puestos de trabajo de los cuales se
modifica la forma de provisién mediante esta resolucion, se regiran, en cuanto al cese, por el sistema por el
cual fueron nombradas. Sin embargo, previamente a la resolucién de cese de estas personas nombradas
mediante libre designacién, se tendra que emitir un informe previo por la persona superior jerarquica
proponiendo de manera motivada el cese, del cual se dara traslado a la persona interesada para que, en el
plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones que estime adecuadas.

3. Esta resolucién y la relacion de puestos de trabajo que se aprueba con la misma tienen efectos a partir del
dia 1 de abril de 2022.

4. Se dejan sin efecto, a partir del dia 1 de abril de 2022, la Resolucién OAC/ADM/398/2017, de 10 de julio,
y todas sus modificaciones y refundicion.

5. Publicar esta Resolucidon en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa.

Barcelona, 30 de marzo de 2022

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de la Oficina Antifraude de Catalufia

Anexo 1

(Véase la imagen al final del documento)

Annexo_1_RLT_OAC_marzo_2022.pdf

Anexo 2
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(Véase la imagen al final del documento)

Annexo_2_RLT_OAC_marzo_2022.pdf
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ANEXO 1
puesto- | Denominacion del puesto Cat._| Grado Grupo |Subgrupo |Normaf. |N.cat |Prov__ |Tipo _|Tit. esp. Jornada |Mob. adm. FE-CE-EP Dotacién
JEFE/A DEL AREA DE ADMINISTRACION RRHH Y PRESUPUESTO A A 5522 C 5} C P MT F4, F7, F9, F12, F13, F14, F21, F22
JEFE/A DEL AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES VISIBILIDAD Y PARTICIPACION C A A 5522 C oc C P F9, F21, F22
JEFE/A DEL AREA DE FORMACION C A A 5522 C oc C P F8,F15, F21, F22
JEFE/A DEL AREA DE GENERALIDAD Y PARLAMENTO F A A 5522 C 5} C P MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22
OAC005 JEFE/A DEL AREA DE ENTES LOCALES A A 5522 C 5} C P MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22
OAC006 JEFE/A DEL AREA DE ANALISIS PARTICULARITZADO DEL GASTO PUBLICO A A 5522 C D C P MT F, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22
OAC007 JEFE/A DEL AREA DE LEGISLACION Y ASUNTOS JURIDICOS F A AL 5522 C D C 1800 P MT F9, F10, F11, F21, F22 T
OAC008 RESPONSABLE DEL GABINETE DE DIRECCION E C C1 5522 C EV C E 1
OAC009 JEFE DEL AREA DE PROSPECCION FACTUAL Y EVALUACION PRELIMINAR F A AT/A2 5522 C D C 1000 P MT F5, F21, F22, F23 1
OACO10 JEFE/A DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RRHH A 2 F A A1/A2 5522 C D C P MT 7, F12, F13 1
OACOIL TECNICO/A EXPERTO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES A 2 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
ACO: TECNICO/A EXPERTO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES A F A A1/A2 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F33
OACO: EFE/A DE LA UNIDAD DE COMUNICACION A C A A 5522 C oc C 1002 E FOt, F02, F18, F19, F20, F21, F27
OACO: CNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES A A 5522 C C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
OACO CNICO/A AVANZADO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES A A 5522 C C P MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32
OACO16 CNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIO| A A 5522 C oc 1800 P F9, F52, F53, F54
OACO17 CNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIO| F A A 5522 C C 1800 P MT FOL, FO4, F9, F10, F11, F16, F44, F51
OACO18 CNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIO A A 5522 C oc P F8, F15, F22, F35
OACO19 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIO A A 5522 C oC P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
OAC020 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 2 A AL/A2 5522 T C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 T
OAC021 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 2 A A1/A2 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC022 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 3 1 A A1/A2 5522 C oc B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC023 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 3 1 A AL 5522 C oc B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F24, F31 1
OAC024 TECNICO/A INTERMEDIO/A SSGG: 3 3 A AL 5522 C C B P MT F4, F14, F37, F50 1
OAC025 CNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) A A1/A2 5522 C C P MT
OAC026 CNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) A A1/A2 5522 C oc P
OAC027 CNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) A A1/A2 5522 C oc P
OAC028 CNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES A A 5522 C C P F4, 5, F
OAC029 CNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 A A 5522 C C P , F
OAC030 CNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 A A 5522 C C P , F
OACO31 CNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 A A 5522 C C P , F
OAC032 TECNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 A A 5522 T C P , F6, F7, F13,
OAC033 TECNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 F A AL 5522 C C B P MT , F6, F7, F13, F16, T
OACO34 TECNICO/A BASE PREVENCION 7 T A AL 5522 C oc B P F8, F15, F22, F. 1
OAC035 TECNICO/A BASE PREVENCION 7 3 F A AL 5522 C C B 1800 P MT F9, F36 1
OAC036 TECNICO/A BASE PREVENCION 7 3 F A AL 5522 C C B P MT FOT, F25, 26, F34 T
OAC037 TECNICO/A BASE PREVENCION 7 3 T A AL 5522 C oc B P F1, F3, F26, F27, F28, F34 1
OAC038 TECNICO/A BASE PREVENCION 7 F A A 5522 C C P MT FOL, F26, F27, F28, F34
OAC039. TECNICO/A BASE S5GG 7 C A A 5522 C oc P
OACO4 TECNICO/A BASE DE COMUNICACION Y WEB 7 C A A 5522 C oc 1002 P FL F2, F3, F41, F42, F43, F44, F46
OACO4: SECRETARIO/A DEL/DE LA DIRECTOR/A 7 F A A2/C 5522 C C P MT
OACO4: ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE SSGG. C C1/C: 5522 C C P MT
OACO4: ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE ANALISIS E INVESTIGACIONES C C1/C 5522 C C P MT
OACO44 ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE SSGG C C C1/C: 5522 C oc P
OACO45 CHOFER Y AUXILIAR DE SOPORTE S5GG. [N C C1/C: 5522 C oc 358 E
OAC046 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S5GG 3 [N C c2 5522 C oC B P T
OAC047 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 9 2 T C c2 5522 C oC B P T
OAC048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SSGG 9 1 T C C2 5522 C oc B P 1
OAC049 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SSGG 9 1 T C c2 5522 C oc B P 1
OAC050 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES 3 1 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO51 CNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES F A AL 5522 C C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
OAC052 CNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES F A AL 5522 C C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
OACO53 CNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) C A A1/A2 5522 C oc P F19, F20
OACO54 CNICO/A INTERMEDIO/A _SSGG (ANALISIS DE DATOS) C A A1/A2 5522 C oc P F20, F23, F38, F391F40
OACO55 CNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS E INVESTIGACIONES A A 5522 C C P MT Fé, F7, F13, F16, F17, F31
OACO56 CNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES A A 5522 C C P MT , F7, F13, F16, F17, F29
OACO57 TECNICO/A BASE_ANALISIS E INVESTIGACIONES 7 A A 5522 C C P MT , F7, F13, F16, F17, F29
OACO58 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCION 3 A A 5522 C oC 1000 P 8, F22, F25, F28, F47
OACO59. TECNICO/A BASE PREVENCION 7 3 A AL 5522 C C B__|1003Y1004] P MT FO3, F44, F48 1

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



5/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 8642 - 6.4.2022

ANEXO 2

ABREVIATURAS

SSGG= Senvicios Generales
R.vinc. = régimen de vinculacién

rupo de clasificacion profesional
Norma . = norma funcional

requisito de titulacién especifica
mobilidad administrativa

formacion especifica / conocimientos especificos / experiencia previa

jornada laboral

CLAVES

F/L/E: funcionario/a, laboral, eventual
552 o Ofel e o Generalidod donde se b

lica la norma funcional

tual
C/B/S mando/buse/smzu\ur
P = jormada v horario propios de la Oficina Antifraude
E= fornada especial
M~ cuslauier adminstracion indstintamente
nciatura o grado en Derecho

6n oficial del nivel universitario de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arauitectura
ulacién oficial del nivel universitari de grado, doctorado, licenciatura, diplomaturo, ingenieria, ingenieria técnico, arquitectura o arauitectura técnica
llicenciatura o grado en Ciencias de la informacion, Periodismo, Comunicacion Audiovisual o equivalente
llicenciatura o grado en Filosofia o equivalente
méster de formacién del profesorado de educacién secundoria i bachillerato o certificacién de aptitud pedagogica
358 = permiso de conduccion
FO1 = conocimiento de lengua ingles, nivel B2 del Marco Europeo de Referencia
F02 = formacion en comunicacién audiovisual, en especial en el uso de herramientas de mérketing digital
FO3 = conocimientos de gestién de contenidos, de herramientas de edicion web i de gestién de redes sociales
FO4 = conocimientos v experiencia en contratacion publica
conocimientos v experiencia en auditoria, contabilidad piblica v fiscalizacion del sector piblico

ocimientos y experiencia en planeamiento y disciplina urbanistica

v de su personal
onocimientos v experiencia en consultoria de organizacidn o gestién de ot fnrmacmn en el sector publico
conocimientos y experiencia en derecho del pu

F11 = experiencia en defensa y 6n de I Gbi Juzgados y Tribunales
F12 = conocimientos y experiencia en gestién de recursos humanos
13 conocimientos de o normativa sobre funcién piblica
conocimientos v experiencia en gestion presupuestaria y contabilidad pblica
F15 conocimientos  experiencioen procesos de estién dolcambio
xperiencia en

i capacidad y experiencia en tareas de andlisis
F18 = experiencia de cinco afios en gabinetes de comunicacién, prensa y protocolo
F19 = conocimientos y experienca en informdtica de sistamas v de gestién

experiencia en fos de la inform
ot cmemonias ¥ experiencia en direccion de equi
conocimientos y experiencia en direccion y gestion de provectos
Conocimientos v xperienia on prosoectia, andli de datos, matemeticas v estaistca
F24 = conocimientos v experiencia en derecho penal, procedimiento penal y criminologia

v pblicas de Catalufia
F28 = conocimientos v experiencia en organizacion de etvdodos !ormuﬂvas dirigdos o servidores pibicos

publico, auditoria y fiscalizacion del sector publico, gestion en organizaciones del sector publico o planeamiento v disciplina urbanistica
n piblica, auditeria y fiscalizacion del sector piblico, gestion en organizaciones del sector pubhcc © plancamiento y discipiina urbanistica
publico, auditoria del publico, gestion en del o y discipling urbanistica
F32 = ocho afios de experiencia previa en cualquier de las materias siguientes: én piblica, auditoria y fi on del iblico, gestion en del y disciplina urbanistica
332 dies anos de experioncia provio en cuclauier s o3 materas SHulentes controtacion pubice, audtor v fiscalzacion delsector pablo, geston on orFarizaciones del seetor pUblce o planeamionts v disdping urbamstica
tes: gobierno abierto, 6n del sector publico u organizacién de actividades formativas dirigidas a servidores publicos
Cuatre afos de experiendio breia on cuelauie de las materies euiontes. <6hierno abioro, arsanizacion delsector B0, orsanizacion de acthidados formativas airiados & servidores BUBIEoS
conocimiento de o normativa sobre contratacién del sector publico v convenios administrativos v experiencia en su aplicacién
37 = conoimientodel sistama do contalidd pblico GECAT v experiencia oreditada en s uso of menos durants cuatro oo
F38 = conocimiento v experiencia en utilizacion de bases de datos SQL v
739 - conocimiento ¥ experencioon utiizacién lengusies de programacion y disefo de algoritmos

R experencia on WS (Brusal a:vemwdo) ¥ conocimientos en otros CMS.
conocimientos de lenguaie HTML

F43 = conocimientos de andlisis web para poder medir la eficacia de los contenidos creados,

se valora estar en disposicion del certificado acreditativo de conocimiento de lengua catalana D

ocimientos v experiencia en el disefio v publicacion de recursos diddcticos
rsu = conocimiento del sistema de gestion de expedientes electrdnicos de contratacién de la Generalitat de Cataluiia GEEC 2.0 o version mds actual v experiencia acreditada en su uso ol menos durante dos afios
conocimientos v experiencia en régimen disciplinario del personal al servicio e los entes piiblicos
o conocmemo v/o experiencia en proteccion de datos de cardcter personal
F53 = conoci de lengua inglesa, nivel C1 del Marco Europeo de Referencia o superior

Fo4 - conocimiontos ds Derecho Europeo.
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