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PARLAMENTO DE CATALUNA

OFICINA ANTIFRAUDE DE CATALUNA

RESOLUCION OAC/ADM/314/2020, de 5 de agosto, por la que se aprueba la modificacién de la relacién de
puestos de trabajo de la Oficina Antifraude de Catalufia y su refundicién.

La Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufia, crea dicha Oficina como entidad de
derecho publico adscrita al Parlamento de Catalufia, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, especificamente dirigida a preservar la transparencia y la integridad de las administraciones publicas y
del personal al servicio del sector publico en Catalufia.

Mediante la Resoluciéon de 14.7.2009 se aprobo la relacion de puestos de trabajo inicial del personal de la
Oficina Antifraude de Catalufia (DOGC num. 5445, de 18.8.2009). Posteriormente, y mediante Resoluciéon de
15.10.2010 (DOGC num. 5742 de 26.10.2010 y correccion de errores en el DOGC nim. 5745 de 29.10.2010),
Resoluciéon de 8.09.2011 (DOGC num. 5978 de 5.10.2011) y Resolucién de 22/12/2014 (DOGC num. 6782 de
05.01.2015), se modificé sucesivamente la relacién de puestos de trabajo inicial del personal de la Oficina
Antifraude de Catalufa.

Mediante la Resolucion OAC/ADM/398/2017, de 10.7.2017 (DOGC num. 7414, de 18.7.2017), se aprobod la
relacién de puestos de trabajo actual de la Oficina Antifraude de Cataluria.

El Informe 5/2018, de 27 de marzo de 2018, de la Sindicatura de Cuentas de Catalurfia, relativo a la Oficina
Antifraude de Catalufa, ejercicio 2015, pone de manifiesto en su conclusién nim. 17, que, de acuerdo con el
art. 41 de los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento de Catalufia, que son de aplicacion
al personal al servicio de la Oficina Antifraude de Catalufia de acuerdo con lo establecido en el art. 39 de las
Normas de actuacion y de régimen interior de la Oficina Antifraude de Catalufia, los puestos de trabajo de la
Oficina deben ser ocupados, con caracter general, por funcionarios publicos.

Estas consideraciones de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, junto con el incremento que, Ultimamente y
de manera sostenida, viene experimentando la Oficina tanto en actividades en materia de prevencion en el que
es necesaria la intervencion de personal funcionario, particularmente las vinculadas con la tramitacion de
procedimientos administrativos, como el aumento de denuncias recibidas que conllevan un mayor nimero de
procedimientos de investigacion que deben ser llevados a cabo por personal funcionario, implica que la
adecuada prestacion del servicio tenga que ser llevada a cabo mayoritariamente por personal funcionario . Por
ello, las Resoluciones OAC/ADM/276/2018, de 9 de julio, OAC/ADM/124/2019, de 18 de marzo, y
OAC/ADM/279/2019, de 22 de mayo, suprimieron puestos de técnico/a de personal laboral y se crearon
puestos de técnico/a proveer por personal funcionario.

Con fecha 15 de julio de 2020, el director de Andlisis e Investigaciones ha propuesto la creacién del puesto de
jefe del Area de prospeccion factual y evaluacién preliminar, area prevista en el art. 15 de las Normas de
Actuacion y de Régimen Interior de la Oficina, con la prevision de que este lugar sea cubierto mediante un
procedimiento restringido para personal funcionario del grupo A, subgrupo Al o A2, que ya presta servicios en
la Oficina como a técnico/a de andlisis e investigaciones con los requisitos de participacidon que se determinen
en su dia a la convocatoria correspondiente. Esta creacion conlleva la supresion del puesto de jefe de la Unidad
de analisis estratégico e inteligencia.

Asimismo, con fecha 22 de julio de 2020, el director de Prevencion ha propuesto que se modifique el grado del
puesto de técnico/a base de prevencion OAC037, para adaptarlo a los actuales requerimientos del mismo asi
como para equipararse al resto de puestos de trabajo de técnicos base adscritos a la misma unidad.

Con fecha 4 de agosto de 2020, el director adjunto de la Oficina propone una modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de la Oficina, que debe contemplar el incremento de dotaciones que ha previsto la Ley
4/2020, del 29 de abril, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para 2020, en su anexo de personal,
para la Oficina Antifraude de Catalufia (OAC). Asimismo, se propone la modificacion del puesto de técnico en
edicion web, con el fin de adaptarlo a las necesidades actuales dentro del ambito de comunicacion y gestion de
contenidos del Gabinete de Direcciéon de la Oficina y, dado que se han incrementado los requisitos del puesto
de trabajo se propone también un cambio en el grado del puesto.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8212 - 28.8.2020

CVE-DOGC-B-20218058-2020

Por otra parte, con fecha 11 de febrero de 2020, el director de Prevencion propuso la modificacion del apartado
de formacion especifica/conocimientos especificos/experiencia previa (FE-CE-EP), de un puesto de trabajo de
técnico/a intermedio/a de prevencion, con funciones de asesoramiento juridico, a fin de adaptar mejor el
puesto a las necesidades concretas del Area de legislacion y asuntos juridicos, de la que depende el puesto de
trabajo, lo que se efectla dentro de esta modificacion al ser la primera que se ha llevado a cabo desde la
propuesta.

En consecuencia, mediante esta Resolucién se aprueba la modificacion parcial de la relacién de puestos de
trabajo del personal de la Oficina Antifraude de Catalufia, en los términos que se expone en la parte
dispositiva, y se da publicidad.

Asimismo, y con el fin de disponer de una relacion de puestos de trabajo publicada que contenga todas las
modificaciones puntuales efectuadas hasta la fecha de hoy, se aprueba también la refundicion de la relacion de
puestos de trabajo de la Oficina Antifraude de Catalufia, que se publica como anexo de esta Resolucion.

Por ello, de acuerdo con las propuestas motivadas del director adjunto de la Oficina, del director de Andlisis e
Investigaciones y del director de Prevencion, en uso de las funciones que me confiere el articulo 26.2 de la Ley
14/2008, del 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufa.

Resuelvo:

1. Aprobar la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal de la Oficina Antifraude de
Cataluiia, en el sentido siguiente:

1.1 BAJA:

Cédigo puesto: OACO009

Denominacion del puesto |Jefe de la Unidad de andlisis estratégica e inteligencia

Cat. 4
Grado 3

R. vinc. F
Grupo A
Subgrupo Al
Norma f. 5522
N. cat. C
Prov. LD
Tipo C
Tit. esp. -
Jornada P
Mov. adm. MT
FE-CE-EP F5, F19, F21, F22, F23, F24
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ALTA:

1.2 ALTA:

Dotacion
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Cdédigo puesto

OACO009

Denominacién del puesto

Jefe del Area de prospeccion factual y evaluacion preliminar

Cat. 3
Grado 3

R. vinc. F
Grupo A
Subgrupo Al/A2
Norma f. 5522
N. cat. C
Prov. LD
Tipo C

Tit. esp. 1000
Jornada P
Mov. adm. MT
FE-CE-EP F5, F21, F22, F23
Dotacion 1

Cédigo puesto OACO050, OACO051, OAC052

Denominaciéon del puesto | Técnico/a intermedio/a analisis y investigaciones
Cat. 6

Grau 1

R. vinc. F

Grupo A

Subgrupo Al

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



4/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8212 - 28.8.2020

CVE-DOGC-B-20218058-2020

Norma f. 5522
N. cat. C
Prov. LD
Tipo B
Tit. esp. 1000
Jornada P
Mov. adm. MT
FE-CE-EP F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
Dotacion 3
1.3 ALTA:

Caédigo puesto OACO053

Denominacién del puesto | Técnico/a intermedio/a SSGG (sistemas de informacién)

Cat. 6

Grado 1

R. vinc. L

Grupo A

Subgrupo Al/A2

Norma f. 5522

N. cat. Cc

Prov. ocC

Tipo B

Tit. esp. 1001

Jornada P

Mov. adm. P

FE-CE-EP F19, F20

Dotacion 1
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Caodigo puesto OACO054

Denominacién del puesto | Técnico/a intermedio/a SSGG (analista de datos)
Cat. 6

Grau 1

R. vinc. L

Grupo A

Subgrupo Al/A2

Norma f. 5522

N. cat. C

Prov. ocC

Tipo B

Tit. esp. 1001

Jornada P

Mov. adm. -

FE-CE-EP F20, F23, F38, F39 i F40
Dotacion 1

1.5 El puesto de trabajo OAC037 queda configurado de la manera siguiente:

Caodigo puesto OACO037

Denominacién del puesto | Técnico/a base de prevencion
Cat. 7

Grau 3

R. vinc. L

Grupo A

Subgrupo Al

Norma f. 5522

N. cat. Cc
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Prov. ocC

Tipus B

Tit. esp. -

Jornada P

Mov. adm. -

FE-CE-EP F1, F3, F26, F27, F28, F34
Dotacion 1

1.6 El puesto de trabajo OAC040 queda configurado de la manera siguiente:

Caodigo puesto

OAC040

Denominacién del puesto

Técnico/a base de comunicacién y web

Cat. 7
Grado 3

R. vinc. L
Grupo A
Subgrupo Al
Norma f. 5522
N. cat C
Prov. ocC
Tipo B
Tit. esp. 1002
Jornada P
Mov. adm. -
FE-CE-EP F1, F2, F3, F41, F42, F43, F44, F46
Dotacion 1

1.7 El apartado FE-CE-EP del puesto OAC017, queda redactado como sigue: "FO1, FO4, F9, F10, F11, F16, F44"
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1.8 Se modifica la clave FO3, que pasa a denominarse: "FO3 = conocimientos de gestion de contenidos, de
herramientas de edicién web y de gestidon de redes sociales"

1.9 Se modifica la clave F23, que pasa a denominarse: "F23 = conocimientos y experiencia en prospectiva,
analisis de datos, matematicas y estadistica"

1.10 Se crean las claves de titulacion:
1000 = titulacion oficial del nivel universitario de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arquitectura.

1001 = titulacion oficial del nivel universitario de grado, doctorado, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura o arquitectura técnica.

1002 = licenciatura o grado en Ciencias de la informacioén, Periodismo, Comunicacién Audiovisual o
equivalente.

1.11 Se crean las claves de formacién especifica, conocimientos especificos y/o experiencias previas siguientes:
F38 = conocimiento y experiencia en utilizacion de bases de datos SQL y no SQL

F39 = conocimiento y experiencia en utilizacion lenguajes de programacién y disefio de algoritmos

FA0 = conocimiento y experiencia en inteligencia de fuentes abiertas

FA41 = experiencia en CMS (Drupal acreditado) y conocimientos en otros CMS

F42 = conocimientos de lenguaje HTML

FA3 = conocimientos de andalisis web para poder medir la eficacia de los contenidos creados

FA44 = se valora estar en disposicion del certificado acreditativo de conocimiento de lengua catalana D

FA5 = cinco afios de experiencia previa en gabinetes de comunicacion, prensa y protocolo

FA46 = conocimiento y experiencia en montaje y edicidon de video

2. Aprobar la refundicion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Oficina Antifraude de Catalufia, que queda
configurada con la estructura que se refleja en el anexo de esta Resolucion.

3. Publicar esta Resoluciéon en el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluia.

Barcelona, 5 de agosto de 2020
Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de la Oficina Antifraude de Catalufia

Anexo

Refundiciéon de la relacion de puestos de trabajo de la Oficina Antifraude de Catalufia
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(Véase la imagen al final del documento)

Anexo.Cast.pdf
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA OFICINA ANTIFRAUDE DE CATALUNA

Cddigo puesto [Denominacion del puesto Cat. | Grau | Ruvinc. | Grupo |Subgrupo[Normaf]N.cat [Prov__ [Tipo [Tit. esp. [Jornada]Mov. adm. FE-CE-EP Dota
OACO01 JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION RRHH Y PRESUPUESTO F A AL 5522 C D C P MT F4, F7, F9, F12, F15, F14, F21, F22 1
[0AC002 JEFE DEL AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES VISIBILIDAD Y PARTICIPACION N A AL 5522 C oC C P F9, F21, F22 1
OAC003 JEFE DEL AREA DE FORMACION L A Al 5522 C OC C P F8, F15, F21, F22 1
OAC004 JEFE DEL AREA DE GENERALIDAD Y PARLAMENTO F A AL 5522 C D C 3 MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC005 JEFE DEL AREA DE ENTES LOCALES F A AL 5522 C ) C 3 MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC006 JEFE DEL AREA DE ANALISIS PARTICULARIZADO DEL GASTO PUBLICO F A AL 5522 C D C 3 MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC007 JEFE DEL AREA DE LEGISLACION Y ASUNTOS JURIDICOS F A AL 5522 C D C 1800 P VT F9, F10, F11, F21, F22

OAC008 RESPONSABLE DEL GABINET DE DIRECCIO C [ 5522 C EV C 3

OAC009 JEFE DEL AREA DE PROSPECCION FACTUAL Y EVALUACION PRELIMINAR A Al/A2_| 5522 C D C 1000 P T F5, F21, F22, F23

OAC010 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RRHH A Al/A2_| 5522 C D C 3 T F7, F12, F13

OAC TECNICO/A EXPERTO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES A F A AL 5522 C D P T F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31

OAC TECNICO/A EXPERTO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES A A Al/A2_| 5522 C D P T F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F33

OAC ADJUNTO/A AL GABINETE DE DIRECCION EN MATERIA DE COMUNICACION A AL 5522 C E 1002 3 Fa

OAC! [ TECNICO/A AVANZADO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES F A A1/A2 5522 C D P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32

OACO15 TECNICO/A AVANZADO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES F A A 5522 C D 3 MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32

OAC016 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIOI T A A 5522 C oC 1800 P

OACO17 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIOI F A A 5522 C D 1800 P MT FO1, FO4, F9, F10, F11, F16, F44

OAC018 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIO T A A 5522 C oC P F8, F15, F22, F35

OACO19 TECNICO/A INTERMEDIO/A PREVENCIOI T A A 5522 C oC 3 F5, F6, F7, F13, F16, F17, F.

OAC020 TECNICO/A INTERMEDIO/A_ANALISIS Y INVESTIGACIONES F A Al/A2_| 5522 C D P MT F5, F6, F7, F13, F16, F17, F.

OACO21 TECNICO/A INTERMEDIO/A_ANALISIS Y INVESTIGACIONES F A Al/A2_| 5522 C ) P MT F5, F6, F7, F13, F16, F17, F.

OAC022 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES L A A1/A2 5522 C OC P F! , F7, ), , F17, F.

OAC023 TECNICO/A INTERMEDIO/A_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 1 N A AL 5522 C oC B P . F6, F7, F13, F16, F17, F24, F31 1
OAC024 TECNICO/A INTERMEDIO/A SSGG 1 F A AL 5522 C ) B P MT F4, F14, F37 1
OAC025 TECNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) 3 F A Al/A2_| 5522 C D B P MT F19, F20 1
OAC026 TECNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) 6 T A Al/A2_| 5522 C oC P F19, F20

OAC027 TECNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) 6 T A Al/A2_| 5522 C oC 3 F19, F20

OAC028 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A AL 5522 C D P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30

OAC029 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A AL 5522 C D P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30

OAC030 TECNICO/A BASE ANALISIS Y INVEST\ ACIONES 7 F A Al 5522 C LD P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30

OACO3L TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A AL 5522 C D B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30 1
OAC032 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A AL 5522 C ) B 3 MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F29 1
OACO033 TECNICO/A BASE ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A Al 5522 C OC B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F29 1
OACO34 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 L A A 5522 C oC 3 F8, F15, F22, F34

OACO035 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A A 5522 C ) 1800 3 MT 9, F36

OACO036 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A A 5522 C D P MT FOI, F25, F26, F34

OAC037 TECNICO/A BASE_ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 L A A 5522 C oC 3 F1, F3, F26, F27, F28, F34

OACO038 TECNICO/A BASE ANALISIS Y INVESTIGACIONES 7 F A A 5522 C OC P FO1, F26, F27, F28, F34

OAC039 TECNICO/A BASE_SSGG 7 N A AL 5522 C oC P 1
OAC040 TECNICO/A BASE DE COMUNICACION Y WEB 7 T A AL 5522 C oC 1002 3 F1, F2, F3, F41, F42, F43, Fa4, F46 1
OACO041 SECRETARIO/ARIA DEL/DE LA DIRECTOR/A 7 F A A2/C1 5522 C LD P MT 1
OAC042 ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE SSGG. 3 F C C1/C2_| 5522 C D 3 MT 1
OAC043 ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE ANALISIS Y INVESTIGACIONES 2 F C C1/C2_| 5522 C ) P MT 1
OACO44 ADMINISTRATIVO/A DE SOPORTE_SSGG 1 N C C1/C2_| 5522 C oC P 1
OACO045 CHOFER Y AUXILIAR DE SOPORTE SSGG C C1/C2_| 5522 C oC 358 E

OAC046 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SSGG L C c2 5522 C oC P

OAC047 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A_ANALISIS Y INVESTIGACIONES L C c2 5522 C oC P

OAC048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SSGG C c2 5522 C oC 3

OAC049 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SSGG L C C2 5522 C OC P

OAC050 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES 1 F A AL 5522 C D B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO51 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES 1 F A AL 5522 C 5} B 3 MT F4,F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC052 TECNICO/A INTERMEDIO/A ANALISIS Y INVESTIGACIONES 1 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO053 TECNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (SISTEMAS INFORMACION) 1 T A Al/A2_| 5522 C oC B 3 F19, F20 1
OACO054 TECNICO/A INTERMEDIO/A_SSGG (ANALISTA DE DATOS) 1 T A Al/A2_| 5522 C oC B 3 F20, F23, F38, F391F40 1
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ABREVIATURAS

SSGG= Servicios Generales

R. vinc. = régimen de vinculacién

Gep = grupo de clasificacién profesional

Norma f. = norma funcional

N. cat = nivel de lengua catalana

Prov. = forma de provisién del puesto

Tit. esp. = titulacion especifica

Mov. adm. = movilidad administrativa

FE-CE-EP = i6 ifica / imi ificos / experiencia previa
J= jornada laboral

CLAVES

F/L/E: funcionario/aria, laboral, eventual

5522 = num. del Diario Oficial de la Generalidad donde se publica la norma funcional
LD = libre designacion

OC= oposicién, concurso o P

EV= eventual

C/B/S =mando/base/singular

P = jornada y horario propios de la Oficina Antifraude

E= jornada especial

MT = cualquier administracién indistintamente

icenciatura o grado en Derecho

itulacion oficial del nivel universitario de grado, , licenci ingenieria o

1001 = titulacién oficial del nivel universitario de grado, \ a, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura o arquitectura técnica
1002 = licenciatura o grado en Ciencias de la informacién, Periodismo, Comunicacién Audiovisual o equi
358 = permiso de conducir B
FO1 = se valora conocimiento de lengua inglesa, nivel B2 del Marco Europeo de Referencia
o2 omon o ce eneud i
FO3 = imientos de gestin de idos, de i de edicién web y de gestion de redes sociales
FO4 = imi y experiencia en ion publica
FO5 = ientos y experiencia en auditoria, ilidad pablica y fiscalizacién del sector publico

¥ exp en jento y disciplina isti

v en gestion en izaciones del sector pablico y de su personal
FO8 = imi v experiencia en ia de izacién o gestion de la formacién en el sector piblico
FO9 = conocimientos y experiencia en derecho administrativo y en transparencia del sector publico

imi de proceso i inistrati
en defensa y repi ion de las administraciones publicas ante Juzgados y Tribunales

F12 = conocimientos y experiencia en gestion de recursos humanos
F13 = conocimientos de la normativa sobre funcién pablica

v experiencia en gestién v jlidad pablica
onocimientos y experiencia en procesos de gestion del cambio
imientos y experiencia en ‘ o :

F17 = capacidad y experiencia en tareas de andlisis
xperiencia de cinco afios en gabinetes de comunicacion, prensa y protocolo
F19 = conocimientos y experiencia en informdtica de sistemas y de gestion
F20 imientos y experiencia en ias de la i iony la
F21 = conocimientos y experiencia en direccién de equipos
conocimientos y experiencia en direccién y gestion de proyectos

imientos y experiencia en pi iva, andlisis de datos, matematicas y estadistica
= conocimientos y experiencia en derecho penal, procedimiento penal y criminologia
conocimientos en materia de andlisis de riesgos
F26 = conocimientos en materia de gobierno abierto
F21 imientos de izacién y funcionamiento de las administraciones pablicas de Catalufia

v experiencia en izacién de activi ivas dirigidas a servidores publicos

res afios de experiencia previa en cualquiera de las materias siguientes: contratacién publica, auditoria y fiscalizacién del sector pablico, gestién en organizaciones del sector publico o planeamiento y disciplina urbanistica
cinco afios de experiencia previa en cualquiera de las materies siguientes: contratacién publica, auditoria v fiscalizacién del sector publico, gestién en organizaciones del sector publico o planeamiento y disciplina urbanistica
iete afios de experiencia previa en cualquiera de las materias siguientes: contratacién publica, auditoria y fiscalizacién del sector publico, gestion en organizaciones del sector piblico o planeamiento y disciplina urbanistica
ocho afios de experiencia previa en cualquiera de las materias siguientes: contratacién publica, auditoria y fiscalizacién del sector publico, gestion en organizaciones del sector publico o planeamiento y disciplina urbanistica
F33 = deu anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzacié del sector piblic, gestié en organitzacions del sector public o planejament i disciplina urbanistica
dos afios de experiencia previa en cualquiera de las materias siguientes: gobierno abierto, organizacion del sector publico u organizacion de actividades formativas dirigidas a servidores publicos
= cuatro afios de experiencia previa en cualquiera de las materias siguientes: gobierno abierto, organizacién del sector publico u organizacién de actividades formativas dirigidas a servidores publicos
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F36 = conocimiento de la normativa sobre contratacién del sector publico y

ia en su

Y
en su uso al menos durante un afio.

F37= imiento del sistema de plblica GECAT y

F38= imiento y exp iaen 6n de bases de datos SQL y no SQL

F39= imiento y iencia en utilizacion lenguajes de ion y disefio de
F40 = i inteligencia de fuentes abiertas

¥ exp
F41 = experiencia en CMS (Drupal acreditada) y conocimientos en otras CMS

F42 = conocimientos de lenguaje HTML

F43 = conocimientos de andlisis web para poder medir la eficacia de los contenidos creados

F44 = se valora estar en di: icion del certificado itativo de

F45 = cinco afios de exp ia previa en gabinetes de
F46 = conocimiento y experiencia en montaje y edicién de video

de lengua catalana D

prensa y protocolo
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