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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAUDE DE CATALUNA

Resolucion OAC/DIR/0780/2025, por la que se convoca proceso selectivo para cuatro plazas de personal
funcionario, mediante concurso-oposicion, en la Oficina Antifraude de Cataluha y se aprueban las bases
por las que debe regirse (convocatoria 2025-05)

Mediante la Resolucion OAC/ADM/0571/2025, de 4 de abril de 2025, se aprueba la oferta de empleo publico de
personal funcionario de la Oficina Antifraude de Catalufia para 2025.

De acuerdo con lo que prevén los art. 24.1 y 26 de la Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la Oficina
Antifraude de Cataluia, el art. 39 de las Normas de actuacion y de régimen interior de la Oficina Antifraude de
Catalufia, y los articulos 43, 44 y 51 a 54 de los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento
de Cataluiia.

Dada la relacion de puestos de trabajo vigente del personal de la Oficina Antifraude de Catalufia, aprobada
mediante Resolucion OAC/ADM/1265/2024, de 2 de octubre de 2024, DOGC num. 9266 (correccion de errores
mediante Resolucion OAC/ADM/1608/2024, de 2 de diciembre de 2024, DOGC num. 9308).

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 8 y concordantes de la Ley 14/2008, de 5 de
noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufia, y el articulo 6 a), b) y d) de sus Normas de actuacion y de
régimen interior, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 26 de la Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la
Oficina Antifraude de Cataluiia,

Resuelvo:

Primero. Convocar un proceso de seleccidon para cubrir cuatro plazas de personal funcionario, técnico-a base de
analisis e investigaciones, mediante concurso-oposicidn, en la Oficina Antifraude de Catalufa.

Segundo. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria y el temario, que constan en los anexos 1y 2
de esta resolucion respectivamente.

Tercero. Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia y su
difusion en la sede electronica de la Oficina Antifraude de Catalufia.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el director de la Oficina en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su publicacién en el DOGC, de acuerdo con lo que disponen los art. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas; o bien
pueden interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la publicacién en el DOGC ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Barcelona, de
acuerdo con lo que disponen los art. 8.3 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 8 de mayo de 2025
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Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de la Oficina Antifraude de Catalufia

Anexo 1

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Se convoca el proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de personal funcionario, técnico-a base de
analisis e investigaciones, mediante concurso-oposicién, en la Oficina Antifraude de Catalufa.

1.2 El nimero de plazas convocadas quedara ampliado en caso de que se produzcan nuevas vacantes entre la
fecha de la convocatoria y la del inicio de las pruebas.

1.3 Los puestos de trabajo a los que se adscriben las personas funcionarias seleccionadas son de técnico-a
base de analisis e investigaciones.

2. Caracteristicas y contenido funcional de los puestos de trabajo de adscripcion
2.1 Caracteristicas de los puestos de trabajo:

Nombre del puesto: Técnico-a base de analisis e investigaciones

Unidad directiva: Direccion de Andlisis e Investigaciones

Localidad: Barcelona

Categoria: 7

Grado: 3

Jornada: dedicacién especial.

Horario y disponibilidad: propios de la Oficina Antifraude de Cataluia

Tipo de puesto: base

2.2 El contenido funcional de los puestos de trabajo de técnico-a base de analisis e investigaciones, es el
siguiente:

2.2.1 Mision:

Llevar a cabo las actuaciones de analisis y de investigacion en relacion con los entes que corresponda de
acuerdo con el ambito de actuacion de la Oficina Antifrau de Catalufia.

2.2.2 Finalidades/funciones:

a) Efectuar estudios y elaborar informes en el ambito del andlisis y de las investigaciones.
b) Realizar la actividad investigadora en el ambito que le corresponda.

2.2.3 Actividades:

a) Colaborar y apoyar en la practica de las investigaciones que se le encomienden.

b) Participar en el disefio y estrategia de las investigaciones.

c) Proponer la planificacion de las gestiones indagatorias.

d) Realizar la actividad de analisis e investigacion.
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e) Efectuar estudios y elaborar informes en el ambito de las investigaciones.
f) Participar en el seguimiento de las investigaciones.

g) Cualquier otra que pueda serle encargada por su superior jerarquico dentro del ambito competencial de la
Oficina Antifraude de Cataluiia.

2.2.4 Conocimientos y/o experiencias convenientes:

a) Conocimientos y experiencia en contratacion publica.

b) Conocimientos y experiencia en auditoria, contabilidad publica y fiscalizacion del sector publico.
c) Conocimientos y experiencia en planeamiento y disciplina urbanistica.

d) Conocimientos y experiencia en gestion en organizaciones del sector publico y de su personal.
e) Conocimientos de la normativa sobre funcién publica.

f) Conocimientos y experiencia en procedimientos de subvenciones.

g) Experiencia en tareas de analisis.

2.2.5 Otros conocimientos y habilidades convenientes:

a) Capacidad de analisis e investigacion.

b) Capacidad de evaluacion juridica.

c) Capacidad de redaccion rigurosa y precisa.

d) Capacidad de trabajo orientado a resultados e iniciativa.

e) Capacidad de trabajo en equipo y proactividad.

3. Requisitos de participacion

3.1 Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad
Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los nacionales espanoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de los conyuges, siempre que no estén separados de derecho y no sean
menores de veintiln afios o0 mayores de esa edad.

b) Edad
Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacion

Titulo de grado, licenciatura o equivalente. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, debe tenerse la
correspondiente credencial de homologacién o el correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
se aplicara a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Capacidad funcional

No padecer enfermedad ni estar afectadas por ninguna limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto de trabajo o disminuya las aptitudes para desarrollarlo de forma
permanente o transitoria. Las personas con discapacidades podran participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes, siempre que puedan realizar las funciones del puesto de trabajo a proveer.

e) Situacion de separacién del servicio por expediente disciplinario o de inhabilitacion judicial

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
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publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o funcionaria, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no debe estar inhabilitado o en situacién equivalente ni debe haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, acceder al empleo
publico.

f) Conocimientos de lengua catalana

Tener los conocimientos de lengua catalana del nivel de suficiencia (C1) o superior, de conformidad con lo que
establecen el Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacién y certificacidon de conocimientos de lengua
general de catalan, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacidon del conocimiento del catalan y
el aranés en los procesos de trabajo de Catalufia.

Este conocimiento se acredita con:

- La documentacion acreditativa de estar en posesién del certificado de nivel C1 de catalan de la Secretaria
de Politica Linguistica.

- La documentacidn acreditativa de estar en posesién de uno de los titulos, diplomas y certificados
equivalentes que establece la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y Linguistica.

Las personas aspirantes que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua catalana deben
superar una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo la calificacion de apto/a
0 no apto/a.

g) Conocimientos de lengua castellana

Las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo que no tengan la nacionalidad espafiola deben
acreditar los conocimientos de la lengua castellana de nivel C1.

A efectos de exencion, los aspirantes deben acreditar documentalmente una de las tres opciones siguientes:
- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato, en su caso, en Espafia.

- Tener el diploma de espafiol (nivel superior) establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o equivalente, o la certificacion
académica que acredite haber superado todas las pruebas destinadas a la obtencion de dicho diploma.

- Tener el certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Las personas aspirantes que no tengan el certificado o los titulos requeridos deben superar una prueba de
lengua castellana, de caracter obligatorio y eliminatorio, correspondiendo la calificacion de apto/a o no apto/a.

3.2 Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos generales y especificos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes y deben seguir cumpliéndolos hasta la fecha de la toma de posesion como
funcionarias de carrera.

3.3 En caso de que se constatara, en cualquier momento del proceso selectivo, que la persona aspirante no
cumple todos los requisitos dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, quedaria excluida del proceso
selectivo y perderia todos los derechos.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deben presentar en el Registro general presencial o
electronico de la Oficina Antifraude de Catalufia, en la direccion fisica y electrénica que se indica en los parrafos
siguientes, o por cualquiera de los medios que autoriza el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
desde el plazo administrativo de las administraciones de las administraciones al dia siguiente de la fecha de
publicacién de esta Resolucion de convocatoria en el DOGC.

El Registro general presencial de la Oficina Antifraude de Catalufia tiene su sede en la calle de Ribes, 1-3,
08013 Barcelona.

Asimismo, el registro electrénico de la Oficina Antifraude de Catalufia se encuentra en la direccién electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

4.2 La solicitud debera formalizarse segun el modelo que esta disponible en la siguiente direccion de Internet:
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https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/
2699-model-de-solicitud-per-a-convocatories-de-personal.html

Las personas aspirantes deben detallar en la solicitud el cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria.

No presentar la solicitud en tiempo o forma conlleva la exclusién de la persona aspirante.
Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deben aportar:

a) Una copia del documento oficial de identidad o, en su defecto la nacionalidad espafiola, de un documento
oficial acreditativo equivalente.

b) Una copia de la titulacidon académica requerida.
c) La documentacidén acreditativa del nivel de lengua catalana y, en su caso, de lengua castellana.

d) El curriculum, que debe estar formalizado necesariamente segin el modelo, en formato de hoja de calculo,
gue esta disponible en la sede electrdnica de la Oficina Antifraude de Catalufia, en la siguiente direccidn
electrdénica: https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal.html

Este curriculum debe estar debidamente cumplimentado en todos sus apartados, que son los siguientes:
- cumplimiento de requisitos (base 3);

antigliedad (base 7.5.4.1);

experiencia laboral (base 7.5.4.2);

- formacion y perfeccionamiento, con detalle de todas las actividades formativas, su duracién, y si son de
aprovechamiento, asistencia o docencia (base 7.5.4.3);

- titulos académicos, con detalle de estos (base 7.5.4.4); y
- nivel de conocimientos de la lengua catalana (base 7.5.4.5).

Seran estos requisitos y méritos que constan en el curriculo los que exclusivamente se comprobaran y
valoraran.

e) Un certificado de servicios prestados y puestos ocupados en el sector publico y un certificado de funciones y
tareas efectuadas en los mismos, para acreditar la experiencia laboral y la antigliedad. Los certificados deben
hacer constar los puestos ocupados, las funciones y tareas, el periodo concreto de la prestacion de los
servicios, el cuerpo o la escala, el grupo, el régimen juridico y el vinculo hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria.

f) La acreditacion de los cursos de formacidn y perfeccionamiento que se aleguen como mérito, mediante copia
del diploma o del certificado de asistencia expedido por el organismo correspondiente, en el que deben constar
la duracidn y las fechas de la actividad formativa. Los cursos y la formacién que constan en el expediente de la
persona funcionaria o empleada publica también pueden acreditarse con un certificado emitido por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos de la administracion o entidad publica de origen. Es necesario
gue en los documentos mencionados consten todos los datos que posibiliten su valoracidon de acuerdo con lo
que establece la base 7.5.4.3.

g) Una copia de los titulos académicos distintos del titulo que se requiere para acceder a la convocatoria y que
se aleguen como mérito. Es necesario que consten todos los datos que posibiliten su valoraciéon de acuerdo con
lo establecido en la base 7.5.4.4.

h) Una copia del titulo o de los certificados expedidos por los organismos correspondientes con respecto al nivel
de conocimiento o cursos de lengua catalana distintos del nivel que se requiere para acceder a la convocatoria
y que se aleguen como mérito. Es necesario que consten todos los datos que posibiliten su valoracion de
acuerdo con lo establecido en la base 7.5.4.5.

4.3 Las personas aspirantes con discapacidades a las que hace referencia la base 3.1.d) tendran que aportar,
junto con la solicitud, un informe oficial de valoracién de disminuciones para que se pueda evaluar que el
funcionario o la funcionaria puede ejercer de manera suficiente y autonoma las funciones y tareas del puesto
de trabajo convocado al que se opta.

Asimismo, las personas candidatas podran pedir en la solicitud de participacion la adaptacion del puesto
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solicitado, siempre que esta adaptacidon no suponga una modificacion que objetivamente no pueda asumirse en
el contexto de la organizacion y sea compatible con el contenido del puesto y el servicio publico a prestar.

4.4 Soélo se valoraran los méritos acreditados documentalmente mediante las copias a las que hace referencia
la base 4.2. Los méritos no acreditados documentalmente con la presentacidn de la solicitud no se podréan
acreditar posteriormente ni se admitird subsanacion alguna.

4.5 La falta de presentacion, junto con la solicitud de participacion, del curriculo, constituye un defecto no

enmendable, y es causa de exclusion del proceso de selecciéon. Asimismo, en caso de que el curriculo no se
presente en la forma requerida en la base 4.2.d), o en caso de que la documentaciéon no se presente en la
forma requerida en la base 4.2.e) y 4.2.f), se consideran todos ellos defectos no subsanables y son causa

también de exclusidn del proceso de seleccion.

4.6 Sélo se tienen en cuenta los méritos alcanzados hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
DOGC vy alegados vy justificados en el plazo de presentacion de solicitudes.

4.7 Con la solicitud de participacién las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos
personales necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, dan su consentimiento para la recepcion de las
notificaciones electrdnicas con efectos juridicos que pudieran derivarse de este procedimiento.

4.8 Con la solicitud de participacion las personas aspirantes declaran responsablemente que cumplen las
condiciones y los requisitos para participar en la convocatoria y que tanto la documentacion que adjuntan a la
solicitud como los méritos alegados son auténticos, y que cuando finalice el proceso selectivo, si son
seleccionadas, presentaran los originales de toda la documentacion para comprobar la veracidad nombramiento
gue corresponda.

4.9 Esta convocatoria debe resolverse dentro del plazo maximo de nueve meses a partir de la publicacién de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, salvo que, por causas motivadas, se acuerde prorrogar el
plazo mencionado.

4.10 El computo de los plazos de esta convocatoria se llevara a cabo de acuerdo con lo que prevé el articulo 30
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. Criterios de seleccidn

5.1 Se tendran en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia profesional y la idoneidad de las personas
candidatas, de acuerdo con la descripcion de los puestos de trabajo que consta en la base 2 de anexo 1.

5.2 Los datos profesionales de las personas participantes deben referirse a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el DOGC.

6. Sistemas de acreditacion

A pesar de que las personas participantes deben acreditar documentalmente los datos que aleguen dentro del
plazo de presentacién de solicitudes que prevé la base 4.1 de esta convocatoria, y en la forma y con el
contenido que prevé la base 4.2 de esta convocatoria, se les podran pedir las aclaraciones o las justificaciones
necesarias para verificarlas.

7. Calendario, lugar y desarrollo del procedimiento selectivo
7.1 Calendario

La fase de oposicidn del proceso selectivo se iniciara a partir del plazo de 2 meses a contar desde la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

7.2 Lugar de celebracién de las pruebas
Las pruebas del proceso selectivo tendran lugar en la ciudad de Barcelona.

7.3 En general, las actuaciones de este proceso que requieran notificacion a las personas aspirantes se haran
publicas en el tabldn electrénico de la sede electrdnica de la Oficina Antifraude de Catalufia, en la direccion
https://seuelectronica.antifrau.cat
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7.4 Tribunal calificador

Se constituird un tribunal de calificacién formado por:

Titulares:

Angel Egea Llanés, jefe del Area de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto, presidente
Rosa Maria Pérez Pablo, jefe del Area de Legislacién y Asuntos Juridicos, vocal

Elisabet Martinez Mariné, técnica intermedia de Proteccién de personas informantes, vocal a propuesta de la
representacion del personal

Rubén Garcia Cebollero, vocal externo a propuesta de la Secretaria de Administracion y Funcidn Publica de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia

Carles Casals Duch, jefe de la Unidad de Administracién y Recursos Humanos, secretario, con voz y sin voto.
Suplentes:

Alejandro Fernando Madariaga Venegas, jefe de la Unidad de proteccion de las personas informantes,
presidente

Maria Elena Lacasa Marcellan, técnica base de Prevencién, vocal
Alexandra Micas Isus, técnica intermedia de Prevencion, a propuesta de la representacion del personal

Moisés Ruiz Dominguez, vocal externo a propuesta de la Secretaria de Administracion y Funcidn Publica de la
Administracién de la Generalidad de Catalufia

Da. Maria Eugenia Frias Sanz, técnica intermedia de servicios generales, secretaria, con voz y sin voto

Asimismo, para el caso de que deban llevarse a cabo las pruebas de acreditacion de nivel de lengua, el tribunal
de calificacidon estara asesorado por personas calificadas para la preparacidon y correccion de estas pruebas.

7.5 Desarrollo del proceso selectivo
7.5.1 Lista de personas aspirantes admitidas.

En el plazo maximo de quince dias a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara la lista provisional de personas aspirantes admitidas a participar en el procedimiento selectivo.
Durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional, se podran presentar las
alegaciones y solicitudes de enmiendas a la misma. La publicacién de la lista definitiva se llevara a cabo dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacidn del plazo de alegaciones y subsanaciones.

7.5.2 El proceso selectivo se efectlia mediante el sistema de concurso-oposicién, y constara de dos fases: una
primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso con valoracion de méritos.

Fase Prueba |Ejercicio Puntuacion
(sobre 100)

Fase de 65 puntos
oposicion

Primera |Cuestionario tipo test sobre la parte general del temario del anexo 2 de estas 15 puntos
prueba |bases

Segunda | Cuestionario de preguntas de respuesta corta sobre el temario, parte general y 15 puntos
prueba |parte especifica, del anexo 2 de estas bases

Tercera |Caso practico en relacion con las funciones de los puestos de trabajo sobre el 35 puntos
prueba |temario, parte general y parte especifica, del anexo 2 de estas bases

Cuarta |Primer ejercicio: nivel de catalan apto/a o no
prueba apto/a
Segundo ejercicio: nivel de castellano apto/a o no
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apto/a

Fase de |Méritos 35 puntos
concurso

7.5.3 Fase de oposicion

La fase de oposicion, que otorga un maximo de 65 puntos, constara de cuatro pruebas, de caracter obligatorio
y eliminatorio, cada una de ellas.

Las personas que no superen una de las pruebas, seran calificadas como no apto/a, y no seran calificadas de la
prueba siguiente que corresponda.

Las tres primeras pruebas pueden realizarse el mismo dia o en dias diferentes, de acuerdo con lo que indique
la correspondiente convocatoria del tribunal calificador para la realizacidon de esta fase.

a) Primera prueba

Consiste en responder a un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cuatro de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta, sobre el contenido de la parte general del temario
gue se detalla en el anexo 2.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una tercera parte del valor de una respuesta acertada. Todas las preguntas tienen igual valor.

Para calcular la puntuacion del primer ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A -E/3) x P

= calificacidon resultante
numero de aciertos

numero de errores

puntuaciéon maxima del ejercicio

Z v m > O
Il

numero de preguntas

En caso de que el tribunal calificador acuerde la anulacién de alguna pregunta, se incluird, a efectos del calculo
de la calificacidn resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tribunal calificador debe fijar el tiempo de duracion de esta prueba, que no puede ser superior a una hora.
La calificacion de esta prueba es de 0 a 15 puntos. La puntuacién minima para superarla sera de 7,5 puntos.
b) Segunda prueba

Consiste en responder a un cuestionario de 6 preguntas de respuesta breve sobre todo el temario, parte
general y parte especifica, del anexo 2.

El tribunal calificador debe fijar el tiempo de duracion de esta prueba, que no puede ser superior a una hora.
La calificacion maxima de esta prueba es de 15 puntos. La puntuacion minima por superarla es de 7,5 puntos.
c) Tercera prueba

Consiste en resolver un supuesto practico, en relacion con las funciones de los puestos de trabajo convocados,
sobre todo el temario, parte general y parte especifica, del anexo 2, debiendo dar respuesta a las preguntas
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gue sobre el mismo se planteen. La calificacién maxima de esta segunda parte de la prueba sera de 35 puntos.
La puntuacion minima por superarla es de 17,5 puntos.

El tribunal calificador debe fijar el tiempo de duracion de esta prueba, que no puede ser superior a tres horas.
En la calificacion de la prueba se valoraran, principalmente, los siguientes aspectos:

- que se hayan tratado efectiva y suficientemente todos los aspectos a tratar indicados en el supuesto
practico;

- la claridad y correccion en la estructuracidn y exposicion de las ideas y cuestiones abordadas, y la correcta
utilizacion de la lengua;

- la coherencia, racionalidad, razonabilidad y viabilidad de las respuestas y su justificacion y argumentacion;
y

- el grado de detalle y precisién de las respuestas
d) Cuarta prueba
La prueba consta de dos ejercicios:
d.1) Primer ejercicio: conocimientos de lengua catalana
Tiene caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas de realizarlo.
Este ejercicio consta de dos partes:
d.1.1) Primera parte (expresién escrita y conocimientos de gramatica y Iéxico)

Se evallan el nivel de expresion escrita y los conocimientos gramaticales y de léxico mediante la redaccién de
un texto formal de un minimo de ciento ochenta palabras y de varios ejercicios de gramatica y Iéxico.

d.1.2) Segunda parte (expresion oral)
Se evalla la expresion oral por medio de la lectura en voz alta de un texto y de una exposicion oral.

El tiempo para realizar la primera parte del ejercicio es de una hora y media, y para la segunda, de quince
minutos.

La calificacion de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.
d.2) Segundo ejercicio: conocimientos de lengua castellana

Tiene caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y
gue no estén exentas de realizarlo.

Este ejercicio consta de dos partes:

d.2.1) Primera parte (expresion escrita)

Consiste en la redaccidon de un texto formal de al menos doscientas palabras.
d.2.2) Segunda parte (expresion oral)

Consiste en una conversacion sobre temas generales de actualidad.

El tiempo para realizar la primera parte del ejercicio es de una hora y media, y para la segunda, de quince
minutos.

La calificacién de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

La lista provisional de personas aspirantes no exentas de realizar los ejercicios de conocimientos de lengua
catalana y de lengua castellana se publicara junto a las calificaciones de la tercera prueba. Las personas
aspirantes que consten en esta lista dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacién para subsanar los defectos y/o presentar la documentacién acreditativa de los conocimientos de
lengua requeridos. La lista definitiva de personas aspirantes que deben realizar los ejercicios de conocimientos
de lengua catalana y de lengua castellana, asi como el dia, hora y lugar de su celebraciéon, se hara publica con
una antelaciéon minima de tres dias habiles a la fecha de celebracion.

7.5.4 Fase de concurso
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Finalizada la fase de oposicién, y una vez publicadas las calificaciones de la cuarta prueba, en su caso, se inicia
la fase de concurso.

La puntuacion maxima total de la fase de concurso serad de 35 puntos.
Estos 35 puntos se desglosan de la siguiente forma:

Antigliedad: maximo de 5 puntos

Experiencia laboral: maximo de 15 puntos

Formacion y perfeccionamiento: maximo de 5 puntos

Titulos académicos: maximo de 5 puntos

Nivel de conocimiento de lengua catalana: maximo de 5 puntos
7.5.4.1 Antigledad

Se valora hasta un maximo de 5 puntos el tiempo de servicios prestados en cualquier administracién o ente
publicos, teniendo en cuenta los grupos, niveles y categorias en que se hayan prestado y de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Grupo Al: 0,04 puntos por mes completo de Servicios

- Grupo A2: 0,03 puntos por mes completo de Servicios

- Grupo C1: 0,02 puntos por mes completo de Servicios

- Grupo C2 o inferior: 0,01 puntos por mes completo de servicios
No se computaran los periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados y reconocidos se computaran de acuerdo con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, y con las disposiciones concordantes.

7.5.4.2 Experiencia laboral

Se valoran hasta un maximo de 15 puntos la experiencia y los conocimientos adquiridos en puestos de trabajo
en cualquier administracion publica, del mismo grupo y subgrupo de los puestos de trabajo convocados, y con
funciones similares a las de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta el contenido
técnico y la especializacion de los puestos de trabajo previos con relacion a los puestos objeto de la
convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo:

Ocupacion de puestos de trabajo con analogo contenido funcional en mas del 75% con el del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria 0,40 puntos por mes completo trabajado.

Ocupaciéon de puestos de trabajo con un contenido funcional andlogo en mas del 50% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,30 puntos por mes completo trabajado.

Ocupacion de puestos de trabajo con analogo contenido funcional en mas del 25% con el del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria 0,20 puntos por mes completo trabajado.

Ocupacion de puestos de trabajo con contenido funcional que incluye algunas de las funciones del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,10 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de la valoracion de la experiencia laboral se tendran en cuenta las actividades incluidas en el
contenido funcional del puesto de trabajo a proveer (base 2, apartados 2.2.3).

7.5.4.3 Formacion y perfeccionamiento

Se valoran hasta un maximo de 5 puntos la asistencia y/o asistencia con aprovechamiento a cursos de
formacion y de perfeccionamiento, que traten sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo o con conocimientos y experiencia convenientes en relacion con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, teniendo en cuenta la descripcidon hecha en la base 2, apartados 2.2.3 y 2.2.4.

La puntuacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento se otorga de acuerdo con los siguientes criterios
y baremos:

Si el curso es de asistencia, se valora a razén de 0,01 puntos por cada hora.
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Si el curso es de aprovechamiento, se valora a razén de 0,02 puntos por hora.
En caso de cursos de larga duracién, sélo se valoraran las primeras 50 horas.

En caso de que la duracion del curso no esté certificada en horas, se establecen las siguientes equivalencias: 1
dia: 5 horas; 2 dias a 8 dias: 10 horas; 9 a 15 dias: 15 horas; 16 a 22 dias: 20 horas; 23 a 29 dias: 25 horas;
1 mes: 30 horas; 2 meses: 45 horas; cursos de duracién igual o superior a 3 meses: 50 horas.

No se valoran cursos de los que no pueda acreditarse la duracion ni en dias ni en horas.

Por lo que respecta a la formacion relativa a idiomas extranjeros, se valoran Unicamente los certificados de
lengua inglesa, de acuerdo con la equivalencia que establece el Marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MCER). Se valora el nivel maximo alcanzado de acuerdo con la siguiente gradacién:

B2: 0,5 puntos; C1: 1 puntoy C2: 1,5 puntos
7.5.4.4 Titulos académicos

Se valoran hasta un maximo de 5 puntos los titulos académicos oficiales y los titulos propios emitidos por las
universidades si son relevantes para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Doctorado, 2 puntos

Grado o licenciatura, 3 puntos

Diplomatura universitaria de primer ciclo, 2 puntos

Master universitario oficial: 60 créditos ETS, 1 punto; 90 créditos ETS, 1,5 puntos; 120 créditos ETS, 2 puntos
Titulos propios emitidos por las universidades, con un minimo de 30 créditos ETS, 0,5 puntos

En ningln caso se evaluaran los titulos académicos de nivel inferior necesarios para alcanzar otros de nivel
superior que se pueden alegar como requisito o mérito ni la titulacién requerida para participar en la
convocatoria.

7.5.4.5 Nivel de conocimiento de lengua catalana

Se valoran hasta un maximo de 5 puntos los certificados emitidos por los 6rganos competentes del
Departamento de Cultura de la Administracion de la Generalidad de Catalufia o equivalente acreditativos de
conocimientos de lengua catalana del nivel superior al que se requiere, y los cursos o certificados sobre
lenguaje especializado de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel superior (C2 o equivalente), 3 puntos
Por cada certificado o curso en lenguaje especializado, de duracién minima de 60 horas lectivas, 1 punto

7.5.4.6 Una vez valorados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan accedido a la fase de
concurso, se hara publica la puntuacion provisional de esta fase. Durante los cinco dias habiles siguientes a la
publicacién de la valoracién provisional, se podran presentar las alegaciones y solicitudes de enmiendas a la
misma. La publicacién de la valoracién definitiva de la fase de méritos se llevarad a cabo dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones y subsanaciones.

7.5.4.7 Junto con la valoracién definitiva de la fase de concurso, se publicara la puntuacion total del
procedimiento.

8. Propuesta de nhombramiento

8.1 La puntuacidn final total de cada persona aspirante que haya superado el proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del procedimiento.

8.2 El tribunal calificador, mediante acta, recogera las puntuaciones finales de las personas aspirantes que
hayan superado el proceso, ordenadas por puntuacion total obtenida de mayor a menor.

8.3 La propuesta de seleccidn recaerd, en su caso, en las personas candidatas que hayan superado el proceso y
hayan alcanzado mayor puntuacion, de acuerdo con el nimero maximo de plazas convocadas.

8.4 En caso de empate en la puntuacién final, el orden debe establecerse a favor de la persona aspirante que
ha obtenido la puntuacidon mas alta en la fase de oposicién. Si persiste el empate, debe resolverse a favor del
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aspirante que ha obtenido la puntuacidn mas alta en la tercera prueba. Si todavia persiste, debe decidirse a
favor de la persona aspirante que ha obtenido la mejor puntuacidn en la segunda prueba. Si todavia persiste,
debe decidirse a favor de la persona aspirante que ha obtenido la mejor puntuacion en la primera prueba. En
caso de que, a pesar de lo anterior, se mantenga el empate, se decidira a favor de la persona que haya
obtenido la valoracion mas alta en la fase de concurso.

8.5 La puntuacién total que obtienen las personas aspirantes en el concurso oposicion, de conformidad con lo
que establece la base 8.4, determina las personas aspirantes que el tribunal debe proponer al drgano
convocante para ser nombradas funcionarias.

8.6 El tribunal no puede declarar, en ningln caso, que ha superado el proceso selectivo un nimero de
personas aspirantes que exceda el nimero de plazas convocadas, y es nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga.

8.7 La propuesta de nombramiento debe publicarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Oficina Antifraude de Catalufia.

9. Presentacién de la documentacién para el nombramiento

9.1 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo que establece la base 8, hayan superado el proceso |
selectivo y hayan sido propuestas por el tribunal para ser nombradas funcionarias, deben presentar en el Area
de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto la documentacion siguiente, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde la fecha de publicacidon de la propuesta de nombramiento:

a) El original de todas las copias entregadas con la solicitud de participacion a que hace referencia la base 5 de
esta convocatoria y de los méritos alegados en la fase de concurso, para poder realizar su compulsa. El acto de
presentacion y expedicion de copia auténtica se realizara en el Area de Administracion, Recursos Humanos y
Presupuesto.

b) Una declaracion de no estar inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separada,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica.

c) Un certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite cumplir las funciones propias de las plazas convocadas, expedido dentro de los tres meses
anteriores a la presentacion.

d) Una declaracién de no estar incluida en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que establece la
legislacion vigente o, si procede, una declaracion manifestando que se solicitara la autorizacién de
compatibilidad o que se ejercera la opcidén establecida en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de esta.

9.2 Las personas aspirantes propuestas que no presenten la documentacién requerida, salvo que se trate de
un caso de fuerza mayor, que debe ser debidamente comprobado y valorado por la autoridad convocante, o
que no cumplan las condiciones y requisitos exigidos, no podran ser nombradas funcionarias. Sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad, quedaran anuladas sus actuaciones en el
proceso selectivo, del que quedaran excluidas, perdiendo todos sus derechos en la convocatoria.

9.3 En el supuesto al que hace referencia la base 9.2, pasa a ser objeto de la propuesta de nombramiento la
persona aspirante que, de acuerdo con la base 8.2, siga en puntuacion a la persona excluida del proceso
selectivo. La nueva propuesta de nombramiento debe publicarse en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Oficina Antifraude de Catalufia y debe notificarse a la persona interesada para que cumpla el
tramite establecido por la base 9.1.

10. Nombramiento como personas funcionarias en practicas

10.1 Una vez comprobada la conformidad de todos los documentos presentados, el Area de Administracién,
Recursos Humanos y Presupuesto debe elevar la propuesta del tribunal calificador a la persona titular de la
direccion de la Oficina Antifraude de Catalufia, para que dicte resolucién nombrando personas funcionarias en
practicas a las personas aspirantes propuestas. Los defectos en la documentacion presentada por las personas
aspirantes, si impiden su nombramiento, comportan la pérdida del derecho a ser nombradas personas
funcionarias en practicas.

10.2 El periodo de practicas tiene una duracidn de seis meses a contar desde el primer dia de inicio de las
practicas. Este periodo se podria ver interrumpido temporalmente en los siguientes casos:
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- Bajas por incapacidad temporal, cuya duracion acumulada sea superior a siete dias.

- Permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, y permiso del progenitor distinto de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

- Otros permisos y licencias autorizadas, superiores a siete dias naturales.
10.3 El personal en practicas percibe las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupa.

10.4 El personal en practicas tiene los mismos derechos y deberes que el personal funcionario de carrera, salvo
las excedencias, licencias y otras situaciones que sean incompatibles con la de funcionario o funcionaria en
practicas.

10.5 Durante el periodo de practicas, un tutor o tutora hace el seguimiento y la evaluacién del funcionario o
funcionaria en practicas, para que adquiera la formacion practica que pide el puesto de trabajo y asuma
progresivamente las funciones que le corresponden. Este tutor o tutora es un funcionario o funcionaria
designado por el directora o directora de Analisis e Investigaciones. Los criterios de evaluacion del desarrollo
de las funciones del personal funcionario en practicas son:

a) Competencias técnicas:
- Capacidad de analisis e investigacion.
- Capacidad de evaluacién juridica.
- Capacidad de redaccidn rigurosa y precisa.
b) Desarrollo profesional:
- Implicacion y compromiso en el desarrollo del trabajo.
- Responsabilidad con las tareas asignadas y su correcta ejecucién.
- Capacidad de trabajo orientado a resultados e iniciativa
- Productividad: cantidad y calidad del trabajo efectuado con relacion al tiempo invertido.
- Cumplimiento de los plazos y entregas establecidos.
- Integridad y confidencialidad.
c) Competencias personales:
- Capacidad de trabajo en equipo y proactividad.

10.6 Antes de finalizar el periodo de seis meses de practicas, el tutor o tutora emite un informe en el que
expone el grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del funcionario o funcionaria en
practicas y lo eleva al director o directora de Analisis e Investigaciones.

10.7 A la vista de este informe, el director o directora de Analisis e Investigaciones emite uno para poner de
manifiesto si el funcionario o funcionaria en practicas ha adquirido la formacidn practica que pide el puesto de
trabajo y ha asumido las funciones que le corresponde desarrollar.

10.8 El informe del tutor o tutora y el del director o directora de Analisis e Investigaciones se notifican al
funcionario o funcionaria en practicas, que dispondra de un plazo de cinco dias habiles para realizar las
alegaciones que considere pertinentes.

11. Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera

11.1 Una vez finalizada la fase de practicas, el Area de Administracion, Recursos Humanos y Presupuesto
remite al director o directora de la Oficina Antifraude de Catalufia el informe del tutor o tutora y el del director
o directora de Analisis e Investigaciones y, en su caso, las alegaciones formuladas por la persona aspirante, a
fin de que dicte la resolucion que debe publicarse el DOGC.

11.2 El funcionario o funcionaria en practicas que no supere el periodo de practicas queda excluido del proceso
selectivo y no generara ningun derecho. Se llamara a la persona siguiente de la lista para ser nombrada
funcionario o funcionaria en practicas de la misma manera.
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11.3 Las personas aspirantes nombradas funcionarias, de acuerdo con el articulo 56 de los Estatutos del
régimen y el gobierno interiores del Parlamento de Catalufia, tienen un plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del nombramiento en el DOGC, para tomar posesion del cargo.

11.4 La falta de juramento o promesa o de la toma de posesion, salvo que se trate de un caso de fuerza
mayor, que debe ser debidamente comprobado y valorado por la autoridad convocante, comportan al aspirante
la pérdida de todos los derechos. En este caso, debe procederse al nombramiento de la persona aspirante que
siga en puntuacion.

12. Constitucion de bolsa de trabajo

12.1 Las personas aspirantes aprobadas que no hayan sido propuestas para ser nombradas funcionarias, de
acuerdo con el nimero de vacantes, se incorporan a una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a menor, de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el concurso oposicién, para cubrir temporalmente las vacantes que se
puedan producir.

12.2 En caso de que se dé esta necesidad, la seleccion debe hacerse por orden de puntuacion Si la persona
llamada declina el ofrecimiento por una razén justificada, este hecho no comporta su eliminacién de la lista.

12.3 Esta lista tiene una vigencia de tres afios a contar desde la fecha de la propuesta de hombramiento de
personas funcionarias hecha por el tribunal calificador. Antes de finalizar el plazo, si se prevé la necesidad de
nombrar nuevo personal funcionario interino, éste se podra prorrogar un afio mas.

13. Régimen de recursos

Contra la resolucién del director o directora de nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas y de
carrera, las personas interesadas pueden interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
persona titular de la direccion de la Oficina en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicaciéon en el DOGC, de acuerdo con lo que disponen los articulos 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien pueden interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion
en el DOGC ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Barcelona, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 8.3, 19 y 8, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Contra los actos del tribunal calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad para un aspirante de continuar en el procedimiento de seleccion o le causen indefensién o un
perjuicio irreparable en relacién con derechos o intereses legitimos, la persona interesada puede interponer un
recurso de alzada ante el director de la Oficina al dia siguiente de que se publique la decisién correspondiente
de acuerdo con las previsiones de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

14. Proteccion de datos de caracter personal

14.1 Con la formalizacién y presentacion de la solicitud de participacidn, las personas aspirantes dan su
consentimiento para el tratamiento de los datos personales necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de la tramitacion del procedimiento de provision, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo,
dan su consentimiento a la recepcion de las notificaciones electréonicas con efectos juridicos que puedan
derivarse de este procedimiento.

14.2 La identificacion de las personas que participen en el procedimiento debe realizarse mediante la
publicacién del nombre y apellidos y afiadir las cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad o
documento equivalente, de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional séptima de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de proteccién de datos personales control en
materia de proteccién de datos personales.

14.3 En el listado provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas a participar en el procedimiento
se haran publicos todos los datos de las personas aspirantes a que se refiere el apartado anterior, asi como las
causas de exclusién en su caso.

En el listado definitivo de las personas aspirantes admitidas sélo se haran constar los datos de las personas
gue hayan sido definitivamente admitidas en el procedimiento de provisién. Las personas que no consten en
este listado han sido excluidas definitivamente del procedimiento; en cualquier caso, las personas excluidas
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recibirdn la notificacion electrénica correspondiente mediante el portal de notificaciones e-notum.

14.4 En cuanto a la publicacion del resultado de las pruebas, en el listado correspondiente Unicamente se
identificara a las personas que hayan obtenido la calificacion de apto/a. Las personas que no consten en este
listado han sido excluidas definitivamente del procedimiento al haber obtenido la calificacion de no apto/a y
recibiran la notificacion electrénica correspondiente mediante el portal de notificaciones e-notum.

14.5 En cuanto al resultado de la prueba de catalan o de castellano, en el listado correspondiente Unicamente
se identificara a las personas que hayan obtenido la calificacion de apto/a. Las personas que no consten en
este listado han sido excluidas definitivamente del procedimiento al haber obtenido la calificacion de no apto/a
y recibirdn la notificacién electrénica correspondiente mediante el portal de notificaciones e-notum.

14.6 En la valoracion provisional de méritos y en la valoracion definitiva, se identificaran las personas
aspirantes de acuerdo con las previsiones de la base 14.2 y se hara constar la valoracion de méritos
correspondiente desglosada por apartados.

14.7 Las publicaciones en el tabldn de anuncios de la sede electrénica y en el DOGC se haran de acuerdo con
las previsiones de la base 14.2.

14.8 Los datos manifestados por las personas aspirantes relativas a requisitos y méritos podran ser puestos a
disposicion del resto de personas que hayan participado en el procedimiento para que estas personas puedan
ejercer los derechos que les reconoce el ordenamiento juridico, especialmente el de defensa, de acuerdo con
los criterios de las autoridades de control en materia de proteccion de datos (entre otros, Informe de la
Autoridad de Proteccion de Datos con referencia CNS 25/2019). No se entregaran los datos que sean
innecesarios para el control de la correcta tramitacion del proceso y la idoneidad de las personas finalmente
seleccionadas.

El acceso a estos mismos datos en ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica regulado por la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se tramitara
de acuerdo con las previsiones y garantias de la citada Norma.

15. Canal interno de comunicaciones.

De conformidad con lo que prevé la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informan sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, la Oficina Antifraude de Catalufia
dispone de un canal interno, creado mediante la Resolucion OAC/DIR/694/2023, de 12 de junio, sobre el canal
interno. A este canal interno de comunicaciones se puede acceder mediante la sede electrénica de la Oficina
Antifraude de Catalufia, en el siguiente enlace: https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/canal-intern-d-
alertes.html

Anexo 2

TEMARIO

PARTE GENERAL

I. Union Europea

Tema 1

La Unidn Europea. Creacion y objetivos: objetivos politicos y objetivos econdmicos. Los miembros de la Unidn
Europea. Los fundamentos de la Union Europea. Las libertades basicas comunitarias.

Tema 2

El sistema institucional de la Unidn Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comision y el Parlamento. El
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Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. La Fiscalia Europea.

Tema 3

El ordenamiento juridico de la Unidn Europea. El derecho originario: tratados constitutivos y modificaciones. El
derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes. El principio de primacia
y el principio de efecto directo del derecho de la Unidn Europea.

II. Derecho constitucional

Tema 4

La Constitucion espafiola de 1978: estructura, contenido, los principios generales. Los derechos fundamentales
y libertades publicas. Las garantias de los derechos fundamentales

Tema 5

El Tribunal Constitucional: composicién y competencias. Procesos. El valor de las sentencias del Tribunal
Constitucional.

III. Derecho estatutario

Tema 6

El Estatuto de Autonomia de Catalufia: naturaleza juridica y contenido. Organizacidn institucional de la
Generalidad de Cataluiia. El sistema de distribucién de competencias. Relacidn entre el Estado y las
comunidades autéonomas: coordinacién y control. La financiacién de las comunidades auténomas. La lengua
propia y las lenguas oficiales.

Tema 7

Las instituciones de la Generalidad de Catalufia en el Estatuto de autonomia: el Parlamento, el presidente o
presidenta de la Generalidad, el Gobierno y la Administracion de la Generalidad.

Tema 8

Otras instituciones de la Generalidad de Cataluna en el Estatuto de Autonomia: el Consejo de Garantias
Estatutarias, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Cuentas y el Consejo del Audiovisual de Cataluia.

IV. La organizacién administrativa en Catalufia

Tema 9

La organizacidon administrativa de la Generalidad de Catalufia. Organizacion y prestacion de servicios. Principios
generales. Organos: centrales, territoriales, consultivos, activos y colegiados.

Tema 10

El modelo divisional: empresas publicas, organismos auténomos, consorcios y fundaciones. Criterios generales
y clases de entidades publicas.
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Tema 11

La administracién local. Nos que la integran. La Ley de bases del régimen local. La regulacion del régimen local
en Cataluia.

Tema 12

El municipio. Organos de representacion politica y su designacién. Lineas generales de la organizacién y
competencias municipales. Los regimenes municipales especiales. La organizacion comarcal de Cataluia. La
vegueria. La provincia y las diputaciones.

V. Derecho parlamentario

Tema 13

El Parlamento de Catalufia: composicidn. El estatuto de los diputados. El Reglamento del Parlamento de
Catalufia: naturaleza.

Tema 14

La organizacion del Parlamento: la presidencia, la Mesa, los grupos parlamentarios, la Junta de Portavoces, el
Pleno y la Diputacion Permanente; las comisiones legislativas y las ponencias; las comisiones especificas, los
grupos de trabajo y los intergrupos.

Tema 15

El procedimiento legislativo en Catalufia: iniciativa, tramitacion y aprobacion de las leyes. Procedimientos
legislativos especiales: presupuestos de la Generalidad.

Tema 16

La transparencia en la actividad parlamentaria: las obligaciones de transparencia, el acceso a la informacion
parlamentaria, el Registro de grupos de interés y la agenda de los diputados. El Parlamento abierto.

VI. Ordenacion politica, institucional y organizativa del Estado

Tema 17

Las Cortes Generales: estructura, composicion y funciones. El Congreso de los Diputados y el Senado. El
sistema electoral.

Tema 18

La elaboracién de las leyes. Las leyes organicas y las leyes ordinarias. Las leyes marco. Las leyes de delegacion
o transferencia. Las leyes de armonizacion. Los decretos leyes y los decretos legislativos.

Tema 19

El poder judicial: regulacidn constitucional. El Consejo General del Poder Judicial: composicién. El Tribunal
Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufa. El Ministerio Fiscal.
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VII. La Administracién publica. El derecho administrativo

Tema 20

El concepto de derecho administrativo. El concepto de Administracién publica. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas: formas de atribucion y clases. Potestades regladas y potestades discrecionales.
Técnicas de control de la discrecionalidad administrativa.

Tema 21

La relaciéon juridico-administrativa: concepto y elementos. La personalidad juridica de las administraciones
publicas. Tipologia de entidades publicas. Capacidad juridica de los entes publicos. La persona como titular de
derechos frente a la Administracién. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Capacidad
juridica y capacidad de obrar.

Tema 22

La competencia administrativa: concepto, clases y naturaleza. Criterios de deslinde y formas de atribucidén. Las
relaciones interorganicas. La jerarquia administrativa. La delegacidn, la avocacion y la suplencia. La
coordinacién administrativa.

Tema 23

El reglamento: concepto y fundamento. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracién de reglamentos.
El principio de inderogabilidad singular de los reglamentos. El régimen de impugnacién de los reglamentos. La
cuestion de ilegalidad.

Tema 24

El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La motivacién y la forma. El
silencio administrativo. Eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto
administrativo. Notificacion y publicacion. Invalidez de los actos: nulidad de pleno derecho, anulabilidad.
Convalidacién.

Tema 25

El procedimiento administrativo: concepto, principios e importancia. El procedimiento administrativo comun. El
procedimiento administrativo derivado de la organizacién propia de la Generalidad de Catalufia.

Tema 26

La revisidon de los actos en via administrativa. La revisidn de oficio. La revocacién de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: objeto y clases.

Tema 27

La responsabilidad de las administraciones publicas. La responsabilidad patrimonial. La accidén de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 28
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Las actividades de la Administracion publica. Los principios de la actividad administrativa. Clasificacion
material: actividad de limitacion, fomento y servicio publico. Otras formas de actividad administrativa:
econdmica, arbitral, planificadora e inspectora.

VIII. Economia del sector publico. La gestion econémico-financiera

Tema 29

Delimitacion del sector publico. El criterio politico-administrativo. La organizacion del sector publico en los
presupuestos publicos.

Tema 30

La dimension econdmica del sector publico. El gasto publico: evolucién y composicidn; los ingresos publicos:
evolucién y composicion; el saldo presupuestario: evolucién y composicion.

Tema 31

El presupuesto publico: concepto, principios presupuestarios, estructura y contenido. Clasificacion organica,
economica y por programas. Documentacidon que acompaiia a los presupuestos.

IX. Control interno, externo y jurisdiccional

Tema 32

El control interno de la Generalidad de Catalufia. Intervencion General de la Generalidad de Catalufia:
organizacién y funciones.

Tema 33

El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia al régimen de
fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos. Las objeciones y observaciones
complementarias y la resolucién de discrepancias. Comprobacion material de las inversiones. La omision de la
funcion interventora.

Tema 34

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico: el control parlamentario. Los
organos de control externo de las comunidades auténomas. El Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
contable. La Sindicatura de Cuentas de Catalufia. Los informes de fiscalizacion. Competencias sobre entidades
locales. La Oficina Antifraude de Catalufia.

Tema 35

El control jurisdiccional del sector publico: contencioso-administrativo, civil, penal y social. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites. Actas impugnables. La sentencia en el
procedimiento contencioso. Ejecucion. Recursos. El procedimiento especial para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona.

X. La gestion publica

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9414 - 16.5.2025
-

CVE-DOGC-B-25129051-2025

Tema 36

Relacién entre politica y administracién. Las nuevas orientaciones de la gestidn publica. La ética y los valores
en la Administracién publica. Técnicas de direccién gerencial.

Tema 37

Disefo y ejecucion de las politicas publicas. Teorias de la decision. Planificacion estratégica.

Tema 38

La evaluacion de las politicas publicas. Control de las politicas publicas. Control estratégico y control de
gestién. Indicadores de gestién de los servicios publicos.

Tema 39

La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. La gestidon de la calidad en la
Administracion de la Generalidad. Técnicas basicas para la calidad y mejora. La gestion del conocimiento.

Tema 40

Las administraciones publicas y la sociedad de la informacién. La administracidn electrénica: pilares y
principios. El régimen juridico de la administracién electrénica.

Tema 41

La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal.
Regulacion estatal. Regulacion de la Generalidad de Cataluia. Bases de datos de legislacion y jurisprudencia.

Tema 42

Politicas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa reguladora de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.

XI. Marco juridico internacional e institucional en la lucha contra la corrupcion

Tema 43

El Convenio de Naciones Unidas contra la corrupcion Convenio de la OCDE contra la corrupcién de 1997. La
Convencién penal y la convencion civil contra la corrupcion del Consejo de Europa. Grupo de Estados contra la
Corrupcién (GRECO).

Tema 44

Otros drganos de prevencidon y lucha contra la corrupcién. Oficinas antifraude estatales autonémicas y
europeas.

XII. La Oficina Antifraude de Cataluia
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Tema 45

La Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufia I. Creacién, naturaleza y finalidad.
Ambito de creacidén y funciones. La Direccién de la Oficina. Relaciones con el Parlamento, el Gobierno y los
entes locales. Memoria anual. Organizacion de la Oficina Antifraude de Catalufia en su ley.

Tema 46

La Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufia II. Colaboracion con la Oficina
Antifraude y cooperacion institucional. Inicio de actuaciones de investigacion. Potestades de investigacion e
inspeccién en la LOAC. Confidencialidad de las investigaciones y acceso al procedimiento. Resultado de las
actuaciones. Solicitud de adopcion de medidas cautelares. Proteccidon de datos.

Tema 47

La Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude de Catalufia III. Las Normas de actuacién y de
régimen interior de la Oficina Antifraude de Catalufia: Las actuaciones de comprobacién, inspeccion y
seguimiento.

Tema 48

La Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn. Ambito de aplicacion,
definiciones y condiciones de proteccién. Denuncias internas y seguimiento. Denuncias externas y seguimiento.
Revelacion publica. Disposiciones aplicables en las denuncias internas y externas. Medidas de proteccion.

Tema 49

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion. Finalidad de la Ley y ambito de aplicacidn. Sistema interno de
informacién. Canal externo de informacién. Publicidad de la informacién y Registro de las comunicaciones.
Revelacidn publica. proteccidon de datos personales. Medidas de proteccién. Régimen sancionador. La
Disposicidon adicional séptima de la Ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico para 2023.

Tema 50

Normativa de personal al servicio de la Oficina Antifraude de Catalufia. Ley 14/2008, de 5 de noviembre, de la
Oficina Antifraude de Catalufia. Normas de actuacion y régimen interior. Estatutos de régimen y gobierno
interior del Parlamento de Catalufia.

Tema 51

Codigo ético y de conducta del personal al servicio de la Oficina Antifraude de Catalufia. El Plan de igualdad de
género de la Oficina Antifraude de Cataluia.

XIII. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Tema 52

Transparencia y acceso a la informacion publica: principios generales. Principios constitucionales y bases
juridicas. Directivas y Reglamentos europeos sobre acceso a la informacién y reutilizacién de datos publicos.
Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Normativa estatal
complementaria.
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Tema 53

Ley 19/2014, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno de Catalufia. Procedimiento
administrativo del derecho de acceso a la informacion en Cataluia: desarrollo normativo y regulacidon especifica
en Catalufia. Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 54

Mecanismos de control, garantias y régimen sancionador. Herramientas de participacién y control ciudadano.
Actuacion del Sindic de Greuges, de la Sindicatura de Cuentas y de la Oficina Antifraude de Catalufia. Comision
de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion Publica (GAIP) en Catalufia. Régimen sancionador y
responsabilidad de los sujetos obligados. Infracciones y sanciones en la Ley 19/2013 y en la Ley 19/2014.

Tema 55

Buen gobierno. Los cédigos éticos y de conducta en el marco de una infraestructura ética. El Cédigo ético del
servicio publico de Catalufia. El Cédigo de conducta de los altos cargos y personal directivo de la administracion
de la Generalitat y de las entidades de su sector publico. Cédigo de conducta de los miembros del Parlamento
de Catalufia.

Tema 56

El derecho a una buena administracion y servicios publicos de calidad. Los grupos de interés. El Registro de
grupos de interés de Catalufia. El Protocolo de actuacion de los altos cargos y personal directivo de la
Administracion de la Generalidad de Cataluia en sus relaciones con un grupo de interés.

PARTE ESPECIFICA

I. Funcién publica

Tema 1

Estructura y ordenacién del empleo publico. El régimen juridico de la funcién publica espafiola: el Estatuto
Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las administraciones publicas. La funcién publica de las
administraciones catalanas. Estructura de la funcién publica. La plantilla de personal. La relaciéon de puestos de
trabajo. El Registro general de personal.

Tema 2

El acceso al empleo publico. La oferta publica de empleo. La seleccion de personal: sistemas de seleccidn,
requisitos de participacion y procedimiento selectivo. La promocién interna. La seleccion de personal interino.
Movilidad y sistemas de provisién de puestos de trabajo. La carrera profesional. La formacién y el
perfeccionamiento del personal.

Tema 3

Derechos y deberes del personal. Retribuciones y nédminas. Vacaciones, licencias y permisos. Medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género. La
prevencién de riesgos laborales en las administraciones publicas. Situaciones administrativas,
incompatibilidades y responsabilidad y régimen disciplinario.
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Tema 4

El régimen del personal laboral. Contrato de trabajo: conceptos, sujetos y forma. Contenido del contrato de
trabajo. Modalidades, modificacién, suspension y extincion. Incompatibilidades y responsabilidad.

Tema 5

El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social en Cataluia. Régimen
general y regimenes especiales. Afiliacion y cotizacion en el sistema de la Seguridad Social. Altas y bajas.
Accion protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal.
Maternidad. Invalidez. Jubilacidon. Muerte y supervivencia.

Tema 6

Los conflictos de interés en el sector publico. Tipo de conflictos de interés. Herramientas para la gestion de los
conflictos de interés: herramientas de deteccidén (formacién y asesoramiento, declaraciones de intereses,
medidas de transparencia y publicidad, herramientas de deteccién precargo); herramientas de gestién
(abstencion, control de segundos empleos y otras fuentes de ingresos, politicas de regalos y otros beneficios,
control de intereses post-cargo), y herramientas de garantia (recusacién, érganos de control, canales de
denuncia y proteccidon de las personas alertadoras, régimen sancionador y de resarcimiento)

Tema 7

El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Normativa basica
estatal. Normativa autondémica. Principios generales. Actividades publicas. Actividades privadas. Régimen de
autorizaciones y reconocimiento de compatibilidades. Régimen sancionador.

Tema 8

El régimen de incompatibilidades de los cargos electos, altos cargos y asimilados. Normativa basica estatal.
Normativa autondmica. Principios generales. Actividades publicas o privadas compatibles. Declaraciones de
bienes y de intereses. Prohibicidon de intervenir en actividades privadas después del cese. Infracciones y
sanciones aplicables.

II. Contratacion publica

Tema 9

Normativa reguladora en materia de contratacién publica. Directivas europeas. Ambito de aplicacion de la Ley
de contratos del sector publico. Negocios y contratos excluidos.

Tema 10

Los contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos. Contratos privados.

Tema 11

Las partes en el contrato. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.
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Tema 12

El objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado del contrato, precio del contrato y su revision.

Tema 13

Los contratos de las Administraciones Publicas. La preparacién del contrato. El expediente de contratacion. Los
pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

Tema 14

Los contratos de las Administraciones Publicas. Licitacion y adjudicacidon del contrato. Procedimiento de
licitacion. La adjudicacién y formalizacidon del contrato. La publicidad.

Tema 15

Efectos, cumplimiento y ejecucidn de los contratos. Prerrogativas de la administracién, modificacion de los
contratos. La cesién y la subcontratacion. Extincion del contrato.

Tema 16

Los contratos de otras entidades del sector publico. Contratos de poderes adjudicadores que no tengan la
condicion de administraciones publicas. Contratos de entidades del sector publico que no tengan la
consideracion de poderes adjudicadores.

Tema 17

Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18

El aprovisionamiento del sector publico. Sistemas de racionalizacion de la contratacién. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de adquisicion. Las centrales de compras.

Tema 19

Organizacién administrativa para la gestion de la contratacién. Organos competentes en materia de
contratacidn. Registros oficiales. Gestion de la publicidad de los contratos por medios electrdnicos.

Tema 20

Gestion de la publicidad de los contratos por medios electrénicos. Plataforma de Servicios de Contratacion
Publica.

Tema 21

Riesgos para la integridad en la contratacion publica. Prevencidén y contingencia. Factores de riesgo
institucionales (en la organizacidn del abastecimiento; en tareas clave del ciclo de vida de un contrato;
personales y relacionales: los que generan percepcion de impunidad dentro de las organizaciones; en el
liderazgo ético, y en la cultura ética organizacional). Factores de riesgo externos.

Tema 22
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La contratacién publica en el sector publico de Catalufia. Normativa especifica de aplicacién.

III. Subvenciones

Tema 23

La actividad subvencional: normativa reguladora. Subvencién, ayuda y transferencia de fondos: concepto,
naturaleza y clasificacion. Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. La base de datos nacional de subvenciones. El Registro de ayudas y subvenciones de
Catalufia.

Tema 24

El procedimiento subvencional. Concesidn. Las bases reguladoras y la convocatoria. La justificacion. El
procedimiento presupuestario. El reintegro. Las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Sistema informatico corporativo de tramitacién de ayudas y subvenciones (TAIS).

IV. Urbanismo

Tema 25

La legislacion urbanistica en Catalufia: principios generales de la actuacion urbanistica. Administraciones con
competencias urbanisticas: Generalidad, municipios, comarcas y otros entes locales.

Tema 26

Clasificacion del suelo: suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable. Suelo urbano consolidado y no
consolidado. Concepto de solar. Suelo urbanizable acotado y no acotado. Calificacion del suelo: zonas y
sistemas. Reservas para sistemas urbanisticos generales y locales. Aprovechamiento urbanistico. Derechos y
deberes de las personas propietarias.

Tema 27

El planeamiento urbanistico. Tipo de planes. Vigencia y revision del planeamiento. La publicidad de los
instrumentos de planeamiento urbanistico en Catalufia: el Mapa urbanistico de Catalufia (MUC) y el Registro de
planeamiento urbanistico de Cataluia (RPUC). El planeamiento urbanistico supramunicipal. Los planes
directores urbanisticos: determinaciones, contenido, formulacion y tramitacion.

Tema 28

Planeamiento urbanistico general: planes de ordenacién urbanistica municipal y normas de planeamiento
urbanistico y programas de actuacion urbanistica municipal. Determinaciones, contenido, formulacion y
tramitacion. Planeamiento derivado. Planeamiento derivado en suelo urbano: planes de mejora urbana.
Planeamiento derivado en suelo urbanizable: planes parciales urbanisticos y de deslinde. Los planes especiales
urbanisticos.

Tema 29

Sistemas de actuacién urbanistica. Gestidn urbanistica integrada y gestion urbanistica aislada. Sistema de
reparcelacién y sistema de expropiacién. Poligonos de actuacién urbanistica.
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Tema 30

La licencia como instrumento previo de la actividad de edificacion y uso del suelo y subsuelo. Aspectos
comunes del régimen de licencias urbanisticas. Parcelaciones urbanisticas, reparcelaciones y divisiones
horizontales.

Tema 31

Proteccién de la legalidad urbanistica. Organos competentes y legitimacién. Procedimiento. Inspeccion
urbanistica. Ordenes de suspensidn de obras y licencias. Infracciones urbanisticas. Restauracién. Prescripcion
de infracciones y sanciones urbanisticas.

V. Patrimonio

Tema 32

El patrimonio de las administraciones publicas: concepto y clasificacidon. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. El patrimonio del Estado: concepto y competencias. El patrimonio de la Generalidad: concepto y
competencias. El patrimonio de las entidades locales: concepto y competencias. Adquisicion y enajenacion de
bienes. Régimen patrimonial de los entes del sector publico. La potestad expropiatoria de la Administracién.
Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos especiales.

VI. Hacienda publica / Tributos

Tema 33

El sistema tributario estatal. Los ingresos publicos. Los impuestos: definicidn econdmica, clasificacion y
elementos esenciales. Los principios impositivos: suficiencia, equidad, eficiencia, flexibilidad y perceptibilidad.

Tema 34

La hacienda de las comunidades auténomas. Modelos de financiacién: foral y régimen comun. Los tributos
totalmente cedidos. Los tributos cedidos parcialmente. Los mecanismos de nivelacion: el fondo de garantia. El
resto de los fondos del actual modelo de financiacion. Los tributos propios.

Tema 35

La financiacion de las haciendas locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios

VII. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica

Tema 36

La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica. La responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad penal y civil derivada del delito. La responsabilidad contable.

Tema 37

La responsabilidad derivada de la legislacion sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen
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gobierno. La responsabilidad derivada de la legislacidon sobre incompatibilidades.

Tema 38

El régimen disciplinario de la funcién publica. Principios de la potestad sancionadora. Clasificacidn de las faltas.
El procedimiento disciplinario. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

VIII. Derecho penal

Tema 39

Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, desobediencia y denegacion de auxilio, cohecho, trafico
de influencias, negociaciones y actividades prohibidas de funcionarios. Malversacién. Infidelidad en la custodia
de documentos y revelacion de secretos. Fraude y exacciones ilegales.

Tema 40

Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y
el urbanismo, y la proteccion del patrimonio y el medio ambiente.

(25.129.051)
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