Oficina Antifrau
de Catalunya

Publicacio de la valoracié provisional de meérits
(convocatoria del procés selectiu OAC-2023-06).

D’acord amb el que estableix el punt 7.5.4.6. de I'annex 2 de la Resolucio
OAC/ADM/1095/2023, del 2 d'octubre, per la qual es fa public el procés
selectiu per proveir dos llocs de treball mitjangant concurs oposicié en
regim de contractacio laboral fixa a I'Oficina Antifrau de Catalunya
(convocatoria OAC-2023-06), de conformitat amb I'acordat per I'organ
tecnic de seleccid en sessié de data 6 de marg de 2024, es fa publica la
valoracidé provisional de mérits.

La publicacié d'aquest anunci al tauler electronic de la seu electronica de
I'Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificacié a les
persones interessades, d’acord amb el punt 7.3 de I’Annex 2 de la Resolucio
OAC/ADM/1095/2023, del 2 d'octubre, i de conformitat amb el que
estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones s'identifiquen mitjancant el seu nom i cognoms, afegint
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord
amb el que preveu la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control
en mateéria de proteccié de dades personals.

S'informa a les persones aspirants que, en aplicacié del que estableixen les
bases de la convocatoria de referéncia, a I'hora d'efectuar la valoracid dels
meérits:

- D’acord amb el punt 4.2 d) de les bases de la Convocatoria, I'6rgan
técnic de selecciéd només valora els meérits acreditats documentalment
mitjancant les copies a que fa referencia al punt 4.5 e) de I'Annex 2; i
seran aquests requisits i mérits que consten en el curriculum els que
exclusivament es comprovaran i valoraran per I'6rgan técnic de
seleccié d'aquesta convocatoria.



Es valora fins a un maxim de 5 punts el temps de serveis prestats en
qualsevol administracié publica o ens public, tenint en compte els
grups, els nivells i les categories en que s’hagin prestat i d’acord amb el
barem establert al punt 7.5.4.1 de la base.

Es valoren fins a un maxim de 15 punts I'experiéncia i els coneixements
adquirits en llocs de treball amb funcions semblants a les del lloc de
treball que s'ha de proveir, tenint en compte el contingut técnic i
I'especialitzacidé dels llocs de treball previs amb relacié al lloc objecte
de la convocatoria, d'acord amb el barem publicat al punt 7.5.4.2 de les
bases de la convocatoria.

Es valoren fins a un maxim de 5 punts I'assisténcia i/o assisténcia amb
aprofitament a cursos de formacié i de perfeccionament, que tractin
sobre materies relaciones amb les funcions propies del lloc de treball o
amb coneixements i experiéncia convenients en relacié amb el lloc de
treball que cal proveir, tenint en compte la descripcié feta a I'’Annex 1
(apartat 4), i d'acord amb la ponderacié establerta al punt 7.5.4.3 de les
bases de la convocatoria.

Es valoren fins a un maxim de 5 punts els titols académics oficials i els
titols propis emesos per les universitats que siguin rellevants per al lloc
de treball a proveir, diferents del que s’aporti per a participar en el
procés selectiu, d’'acord amb el barem establert al punt 7.5.4.4 de les
bases de la convocatoria.

Es valoren fins a un maxim de 5 punts els certificats pels organs
competents del Departament de Cultura de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya o equivalent acreditatius de coneixements de
llengua catalana del nivell superior al que es requerei, i els cursos o
certificats sobre llenguatge especialitzat d’acord amb el barem
establert al punt 7.5.4.5 de les bases de la convocatoria.

D’'acord amb I'apartat 7.5.4 de las bases de la convocatoria, la
puntuaciéo maxima de la fase de concurs és de 35 punts, desglossats
com seguidament s’exposa:

- Antiguitat: fins a un maxim de 5 punts

- Experiéncia laboral: fins a un maxim de 15 punts

- Formacié i perfeccionament: fins a un maxim de 5 punts

- Titols académics: fins a un maxim de 5 punts

- Nivell de coneixements de la llengua catalana: fins a un maxim de 5
punts

En la fase de concurs s'ha d’obtenir una puntuacié minima de 17,50
punts per superar-la.



Valoracié provisional de mérits:

LLOC 1: Técnic/a intermedi/a SSGG sistemes d'informacié (codi OAC053)

Ivan Ordoiez Cano **¥1557%*

Antiguitat (maxim 5 punts): 5,00 punts
Experiéncia laboral (maxim 15 punts): 15,00 punts
Formacid i perfeccionament (maxim 5 punts): 3,99 punts
Titols acadéemics (maxim 5 punts): 0,00 punts
Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 5 punts): 0,00 punts
Total: 23,99 punts

LLOC 2 : Técnic/a intermedi/a SSGG analista de dades (codi OAC054)

Aleix Casellas Comas ***5856**

Antiguitat (maxim 5 punts): 3,00 punts

Experiéncia laboral (maxim 15 punts): 15,00 punts

Formacié i perfeccionament (maxim 5 punts): 1,66 punts

Titols academics (maxim 5 punts): 1,50 punts

Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 5 punts): 0,00 punts

Total: 21,16 punts

D’acord amb el que estableix el punt 7.5.4.6. de I'annex 2 de la Resolucié
OAC/ADM/1095/2023, del 2 d'octubre, durant els cinc dies habils seglients
a la publicacié d’aquesta llista provisional, a la seu electronica i al tauler
d’anuncis de I'Oficina Antifrau de Catalunya, les persones aspirants
podran presentar les al-legacions i sol-licituds d’esmenes a la mateixa.

El president de I'0rgan tecnic de seleccio

Barcelona, 15 de marg de 2024



