
 

   

 
 

 

 

 

 

 

Publicació de la primera fase: valoració de mèrits. 
(convocatòria núm. 2026-06) 

 

 

D’acord amb el que estableix la convocatòria d’un procediment per 
proveir provisionalment un lloc de treball de tècnic/a avançat/ada en 
psicologia (codi OAC071), mitjançant provisió provisional 
(convocatòria 2026-06), de conformitat amb l’acordat per la Comissió 
de Valoració, en sessió celebrada el dia 11 de novembre de 2026, es fa 
pública la primera fase: valoració dels mèrits.   

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica 
de l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de notificació a les 
persones interessades, de conformitat amb el que estableix l'article 
45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

S'informa a les persones aspirants que, en aplicació del que estableix 
la convocatòria de referència, a l'hora d’efectuar la valoració dels 
mèrits s’ha tingut en consideració: 

- Per a la valoració dels coneixements i l’experiència només s’han 
tingut en compte les funcions dutes a terme en el desenvolupament 
dels llocs de treball ocupats per les persones candidates que constin 
descrits amb detall en el currículum (annex 2) adjuntat a la sol·licitud, 
amb indicació, com a mínim, del nom del lloc, el període corresponent i 
el detall de les funcions desenvolupades. 

- Únicament s’han tingut en compte els coneixements i l’experiència 
professional acreditats quan les funcions i tasques desenvolupades 
guardaven una relació directa amb l’experiència exigida a la 
convocatòria, en llocs o activitats de psicòleg i, en cas de sector públic, 
en llocs de grup A, subgrup A1. 

- No s’han valorat les activitats de formació rebudes, ni els cursos de 
formació. 

- No s’han valorat les activitats de docència. 

 



- Els mèrits no al·legats juntament amb la presentació de la sol·licitud, 
en el currículum (annex 2) no es podran al·legar posteriorment ni 
s'admetrà cap esmena. 

- D’acord amb la convocatòria 2026-06, la puntuació de la primera 
fase de valoració de mèrits, és d’un màxim de 45 punts, desglossada 
com seguidament s’exposa: 

a) Especialització o acreditació en psicologia clínica (psicologia sanitària), 
PIR o estar en possessió del títol de màster de psicologia general sanitària 
o equivalent: 4 punts  

b) Experiència en l’exercici de la psicologia clínica: fins a 4 punts, 0,20 per 
mes de treball/activitat;  

c) Experiència en el tractament amb persones víctimes, persones en 
situació de vulnerabilitat o persones en risc d’exclusió: fins a 4 punts, 0,20 
per mes de treball/activitat;  

d) Experiència en inserció laboral i professional: fins a 4 punts, 0,20 punts 
per mes de treball/activitat;  

e) Experiència en negociació i resolució de conflictes: fins a 4 punts, 0,20 
per mes de treball/activitat;  

f) Coneixements i experiència en gestió de recursos humans: fins a 4 punts, 
0,20 per mes de treball/activitat;  

g) Coneixements i experiència en organització d'activitats formatives 
adreçades a servidors públics: fins a 4 punts, 0,20 per mes de 
treball/activitat;  

h) Coneixements i experiència en la realització d'entrevistes per 
competències: fins a 4 punts, 0,20 per mes de treball/activitat;  

i) Coneixements i experiència en processos de selecció de personal: fins a 4 
punts, 0,20 per mes de treball/activitat;  

j) Coneixements i experiència en el seguiment de protocols d'assetjament 
en l'entorn laboral: fins a 4 punts, 0,20 per mes de treball/activitat; 

k) Coneixement del marc normatiu de protecció de les persones 
alertadores, màxim 2 punts;  

l) Coneixement de la normativa sobre funció pública, màxim 1 punt;  

m)  Coneixement de llengua anglesa, nivell B2 del Marc Europeu de 
Referència, 1 punt; 

n) Es valoren fins a un màxim d’1 punt els certificats emesos pels òrgans 
competents del Departament de Cultura de l’Administració de la 



Generalitat de Catalunya o equivalents acreditatius de coneixement de 
llengua catalana del nivell superior al que es requereix, i els cursos o 
certificats sobre llenguatge especialitzat d’acord amb el barem següent: 
nivell superior (C2 o equivalent): 0,5 punt; per cada certificat o curs en 
llenguatge especialitzat (en el cas dels cursos, de durada mínima de 60 
hores lectives), 0,25 punts. 
   
A continuació es fa pública la primera fase: valoració de mèrits. 
(convocatòria núm. 2026-06): 

1.- Persones funcionàries de carrera del cos de titulació superior de la 
Generalitat de Catalunya, escala de psicologia, o equivalents de qualsevol 
administració pública autonòmica, local o estatal: 
 

  Vidal Mena, Ana Maria Bagó Batlle, Mariona Pla Rius, Eulàlia 
a) valoració de mèrits apartat a (fins a 4 punts) 4 0 4 
b) valoració de mèrits apartat b (fins a 4 punts) 0 0 4 
c) valoració de mèrits apartat c (fins a 4 punts) 0 4 1,6 
d) valoració de mèrits apartat d (fins a 4 punts) 1,4 2 0 
e) valoració de mèrits apartat e (fins a 4 punts) 0 0 4 
f) valoració de mèrits apartat f (fins a 4 punts) 0 0 4 
g) valoració de mèrits apartat g (fins a 4 punts) 4 0 4 
h) valoració de mèrits apartat h (fins a 4 punts) 0 0 4 
i) valoració de mèrits apartat i (fins a 4 punts) 0 0 4 
j) valoració de mèrits apartat j (fins a 4 punts) 4 0 0 
k) valoració de mèrits apartat k (fins a 2 punts) 0 0 0 
l) valoració de mèrtis apartat l (fins a 1 punts) 0 0 1 
m) valoració de mèrtis apartat m (fins a 1 punts) 0 1 1 
n) valoració de mèrtis apartat n (fins a 1 punts) 0,5 0 0,5 

PUNTUACIÓ TOTAL (fins a 45 punts) 13,9 7 32,1 
 
2.- Persones funcionàries de carrera del Grup A, subgrup A1, de cossos o 
escales d’administració general o especial de qualsevol administració 
pública, sempre i quan compleixin el requisit de titulació específica exigit a 
l’apartat 2 de l’annex 1 (grau o llicenciatura en psicologia): 
 

  Mayans Brun, Lucía Alejandra 
a) valoració de mèrits apartat a (fins a 4 punts) 0 
b) valoració de mèrits apartat b (fins a 4 punts) 0 
c) valoració de mèrits apartat c (fins a 4 punts) 0 
d) valoració de mèrits apartat d (fins a 4 punts) 4 
e) valoració de mèrits apartat e (fins a 4 punts) 0 
f) valoració de mèrits apartat f (fins a 4 punts) 0 
g) valoració de mèrits apartat g (fins a 4 punts) 0 
h) valoració de mèrits apartat h (fins a 4 punts) 0 
i) valoració de mèrits apartat i (fins a 4 punts) 0 
j) valoració de mèrits apartat j (fins a 4 punts) 0 



k) valoració de mèrits apartat k (fins a 2 punts) 0 
l) valoració de mèrits apartat l (fins a 1 punts) 0 
m) valoració de mèrits apartat m (fins a 1 punts) 1 
n) valoració de mèrits apartat n (fins a 1 punts) 0,5 

PUNTUACIÓ TOTAL (fins a 45 punts) 5,5 
 
Es convoquen les persones aspirants a la fase d’entrevista el proper dia 19 
de novembre de 2026, a la seu de l’Oficina Antifrau de Catalunya, carrer 
Ribes, 3 08013 de Barcelona en l’horari següent: 

Tècnic/a avançat/ada en psicologia (codi OAC071) 
 
16:00 - Pla Rius, Eulàlia 

16:30 - Vidal Mena, Ana Maria 

17:00 - Bagó Batlle, Mariona 

17:30 - Mayans Brun, Lucía Alejandra  

 

Per a la realització de l’entrevista, les persones aspirants s’hauran 
d’identificar amb l’original del DNI, passaport, carnet de conduir o 
document equivalent. 

 
 
Àngel Egea Llanés 
President de la Comissió de Valoració 
Barcelona, 12 de novembre de 2026 


