Oficina Antifrau
de Catalunya

Convocatoria d'un procediment de seleccio per proveir un
lloc de treball de téecnic/a base de serveis generals (codi
OACO045), en regim d'interinatge per raé d'urgéencia
(Convocatoria 2026-04).

Lloc de treball que es convoca: 1 lloc de treball de técnic/a base de
serveis generals.

Descripcio del lloc de treball i requisits de participacio: vegeu I'apartat
de requisits d'ocupacié del lloc i també I’Annex 1 d’aquest anunci.

Vinculacié conseqiiéncia del procediment de seleccid: Funcionari/aria
interi/na.

Durada: fins a la provisio del lloc de treball per personal funcionari
public de carrera mitjangant un procediment de provisio del lloc de
treball (concurs especific). Previsié de resolucié del procediment de
provisié definitiva del lloc de treball: dos anys des d'aquesta data.
Previsio d'incorporacio al lloc de treball: setembre de 2026.

Contingut de la sollicitud i documentacié que cal adjuntar-hi :

cal emplenar el formulari que es pot descarregar a
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-
personal/send/143-convocatories-de-personal/1767-model-de-sol-
licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html (no emplenar
el camp “"Data publicacid” de I'apartat “Dades de la Convocatoria®).

Cal adjuntar-hi:

- curriculum degudament formalitzat d'acord amb el model annex 2, i
que es pot descarregar en format Word a
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-
personal.html

La manca de presentacié del curriculum en el format del model que
figura com a annex 2 suposard I'exclusié del procediment.
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Termini de presentacid de sol:licituds: fins al 19 de juny de 2026 a les
23:59 hores.

Lloc i forma de presentacio de sol‘licituds: exclusivament mitjancant el
registre electronic d’entrada de I'Oficina Antifrau de Catalunya, ubicat
a I'adreca https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

Requisits d'ocupacio del lloc:

Prioritariament, persones funcionaries de carrera del Grup A, subgrup
Al, de cossos o escales d’administracié general o especial de qualsevol
administracié publica aixi com de les assemblees legislatives i dels
organs constitucionals o estatutaris i cossos d'habilitacié nacional,
sempre i quan compleixin el requisit de titulacié especifica exigit a
I'apartat 2 de I'annex 1. En el cas que no es presenti cap persona
funcionadria dels cossos esmentats, es consideraran les sol-licituds del
personal que compleixi el requisit de titulacié especifica exigit a
I'apartat 2 de I'annex 1.

Procediment de seleccié:

Comissio de Seleccio:

Es constituird una Comissié de Seleccié composada per les
persones seglents:

- president: Angel Egea Llanés, cap de I'area d’Administracid,
Recursos Humans i Pressupost

- vocal: Maria Eugénia Frias Sanz, técnica intermédia de serveis
generals

- secretari, amb veu i vot: Xavier Ortega Codines, técnic intermedi
de serveis generals

Fases del procediment:

El procediment de seleccié constard de dues fases: una primera
fase d'avaluacié dels merits al-legats en el curriculum, i una segona
fase d'entrevista personal.

La primera fase tindrd una puntuacié maxima de quinze (15) punts.
La segona fase tindrd una puntuacié maxima de deu (10) punts.

Primera Fase: valoracio de merits:

Els mérits al-legats per les persones candidates es valoraran a
partir de les dades de qué es deixi constancia en el curriculum
aportat amb la sol-licitud segons el model annex 2.

Els 15 punts assignats a aquesta primera fase es distribuiran de la
forma seglient:

A
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a) Experiencia en gestid pressupostaria i comptabilitat publica:
fins a 5 punts, 0,15 per mes de treball;

b) Experiéncia en I'us del sistema de comptabilitat publica GECAT:
fins a 2 punts, 0,15 per mes de treball;

c) Experiencia en la gestié de la contractacié publica: finsa 5
punts, 0,15 per mes de treball;

d) Experiencia en I'Us del sistema de gestidé d'expedients
electronics de contractacié de la Generalitat de Catalunya
GEEC 2.0 o versié més actual: fins a 2 punts, 0,15 per mes de
treball.

e) Es valoren fins a un maxim d'1 punt els certificats emesos pels
organs competents del Departament de Cultura de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya o equivalents
acreditatius de coneixement de llengua catalana del nivell
superior al que es requereix, i els cursos o certificats sobre
llenguatge especialitzat d’acord amb el barem seguent: nivell
superior (C2 o equivalent): 0,5 punt; per cada certificat o curs en
llenguatge especialitzat (en el cas dels cursos, de durada
minima de 60 hores lectives), 0,25 punts.

Un mateix periode temporal no podrd rebre puntuaciéo en més d'un dels
anteriors conceptes, llevat de I'a) respecte del b) i del c) respecte del
d), on si que es computard un mateix periode en ambdds casos en cas
que s'acrediti I'experiéncia en ambdds respectivament.

Per a la valoracio de I'experiencia es tindran en compte les funcions
dutes a terme en el desenvolupament dels llocs de treball ocupats per
les persones candidates que constin descrits amb detall en el
curriculum (annex 2) adjuntat a la sol-licitud, amb indicacid, com a
minim, del nom del lloc, el periode corresponent i el detall de les
funcions desenvolupades.

La puntuacié minima per superar aquesta fase és de cinc (5) punts. Les
persones aspirants que no assoleixin el minim de 5 punts, no passaran

a la segona fase.

Segona fase: entrevista personal:

Un cop finalitzada la primera fase, es dura a terme una fase
d’entrevista personal dels/de les aspirants que I'hagin superada.
L’entrevista es desenvolupard mitjancant una andlisi de les dades
professionals al-legades per la persona aspirant en el curriculum (annex
2) presentat i una valoracié de la idoneitat de la persona candidata en
relaciéo amb les tasques que cal dur a terme en el lloc de treball i les
responsabilitats que s’hauran d'assumir, amb l'objecte de determinar
el nivell d'adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants al perfil competencial del lloc a ocupar.

Seran convocades a |I'entrevista unicament les cinc (5) persones que
hagin obtingut la puntuacié més elevada en la primera fase del procés

selectiu. Sense perjudici d'aix0, I'0rgan de seleccié podra convocar



aspirants addicionals que hagin superat la primera fase en el suposit
que no hi hagi un niumero suficient de persones per nomenar i per
constituir una borsa de treball.

En I'entrevista es valoraran aspectes com la capacitat d'analisi i
resolucié de problemes, rigor i metode, la motivacio, el compromis amb
el servei public i I'organitzacio (integritat i ética), la capacitat de treball
en equip i d'adaptabilitat al context organitzatiu.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de deu (10) punts, i per
superar-la serd requisit imprescindible obtenir una puntuacié minima
de cinc (5) punts. Les persones que no assoleixin aquesta puntuacio
minima o no assisteixin a I'entrevista seran excloses del procés de
seleccid.

Acreditacid dels mérits valorats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés de seleccié es publicara la puntuacié total
dels aspirants que hagin completat les dues fases de la convocatoria.

La persona amb major puntuacio serd requerides perqué acrediti
documentalment els requisits de participacio i els mérits al-legats que
hagin estat objecte de valoracio en el procediment.

L'experiéncia adquirida a partir del desenvolupament de llocs de
treball el contingut funcional dels quals inclogui les funcions
esmentades a les lletres a), b), ¢) i d) de la valoracié de mérits, s'haura
d'acreditar a partir de certificats o informes degudament signats per
persones amb competéncia que deixin constancia de les funcions
dutes a terme en els diferents llocs de treball. Els coneixements de
llengua catalana s’acreditaran mitjancant la presentacié dels originals
dels certificats corresponents.

La manca de presentacié d'aquesta documentacié en un periode de 5
dies comptadors a partir de I'endema de la notificacié del requeriment
implicard que no es formulara proposta de nomenament de la persona
amb major puntuacid i es requerird I'acreditacié documental a la
seglent persona de la llista, amb els mateixos efectes, i aixi
successivament.

El cap de I'’Area d’Administracié, Recursos Humans i Pressupost
proposard al director de I'Oficina el nomenament de la persona que
hagi obtingut millor puntuacio global en el procediment i hagi acreditat
documentalment els mérits al-legats d'acord amb els paragrafs
anteriors.

A



Retribucid: corresponent a Categoria 7, grup 3. Es pot consultar la
taula de retribucions a la seu electronica de I'Oficina Antifrau de
Catalunya.

Jornada i horari: dedicacié especial (40 hores/setmana) amb la
flexibilitat que preveu la Resolucié OAC/ADM/322/2017, de 29 de
maig, per la qual es determinen I'horari d’atencié al public de I'Oficina
Antifrau de Catalunya i la jornada laboral i I'horari del personal al seu
servei, modificada per la Resolucié OAC/ADM/029/2018, de 31 de
gener, i que es pot consultar a la seu electronica de I'Oficina Antifrau
de Catalunya. Regim de teletreball parcial de dos dies a la setmana, a
partir del tercer mes des de la data d'incorporacid.

Lloc de desenvolupament de la feina: seu de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, C/ Ribes, 1-3, 08018 Barcelona.

Informaciod sobre la convocatoria: tota la informacié sobre el
desenvolupament d'aquesta convocatoria serd publicat tant al tauler
d’anuncis com a lI'apartat “convocatories de personal” de la seu
electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Per a qualsevol informacid, aclariment o dubte, us podeu adrecar a
convocatories@antifrau.cat

Borsa de treball:

Les persones que hagin superat les dues fases del procediment i que no
hagin estat nomenades s’incorporaran a una borsa de treball, amb una
vigéncia de dos anys des de la seva creacid.

En el cas que fos necessari proveir provisionalment mitjangant el
sistema d'interinatge un lloc de treball de I’Area d’Administracid,
Recursos Humans i Pressupost, es podrd oferir a aquestes persones
(seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en el procediment), sempre
que el lloc de treball sigui de la mateixa categoria i grau i amb un
contingut funcional similar al del lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

Avaluacions:

Al cap de tres mesos del nomenament aixi com al final de l'interinatge,
la persona titular de I'’Area d’Administracié, Recursos Humans i
Pressupost ha d’elaborar un informe en qué s’ha de valorar I'activitat
que la persona seleccionada ha dut a terme en exercici de les funcions
del lloc de treball, el qual s’ha d’incorporar a I'expedient personal.

Si I'informe inicial és desfavorable, es formulara proposta de
cessament del funcionari interi o la funciondria interina.



mailto:convocatories@antifrau.cat

Annex 1.
Lloc. Técnic/ca base de serveis generals
1. Caracteristiques del lloc de treball:

1.1 Nom del lloc: Técnic/a base de serveis generals

1.2 Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de
Catalunya.

1.3 Unitat directiva i area d'adscripcio: Area d’Administracid, Recursos
Humans i Pressupost

1.4 Localitat: Barcelona

1.5 Categoria: 7

1.6 Grau: 3

1.7 Jornada: dedicacidé especial.

1.8 Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya
1.9 Tipus de lloc: estructura

1.10 Forma de provisié definitiva del lloc de treball: concurs de mérits

2 Requisits de participacio:

2.1. Titulacié especifica: llicenciatura o grau en Ciéncies econdmiques,
empresarials o equivalent

2.2. Requisit de coneixement de la llengua catalana: Coneixement oral i
escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior, de
conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catalg, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de

Catalunya.

3. Contingut funcional del lloc:

3.1 Missio: Dur a terme les actuacions de gestido comptable de I'Oficina
Antifrau de Catalunya, mitjancant el sistema GECAT, i els procediments de
contractacio publica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, mitjangcant les
eines electroniques implementades.

3.2 Finalitats/funcions:

a) Comptabilitzar les actuacions amb incidéncia economica de I'Oficina
Antifrau de Catalunya mitjangant el sistema GECAT i gestionar la
informacié comptable dins del sistema esmentat.

b) Gestionar els procediments de contractacié publica de I'Oficina Antifrau

de Catalunya, mitjancant les eines electroniques implementades,



d'acord amb el que preveu la normativa sobre contractes del sector
public.

c) Dur a terme la tramitacié i el seguiment de les incidéncies de régim
interior de la seu de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

d) Qualsevol altra funcié de naturalesa andloga que li sigui encomanada

3.3.Activitats:

a) Gestionar el registre de factures de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

b) Introduir totes les dades economiques de I'Oficina Antifrau de Catalunya
en el sistema GECAT.

c) Gestionar les dades introduides dins del sistema GECAT.

d) Explotar les dades que consten dins del sistema GECAT mitjangant
I'extraccio de llistats i altres documents d'informacid.

e) Gestionar els expedients de contractacié administrativa de I'Oficina
Antifrau de Catalunya mitjancant I'aplicacié de Tramitacié Electronica
d'Expedients de Contractacio.

f) Gestionar les trameses d'informacio relativa a la contractacid
administrativa de I'Oficina Antifrau de Catalunya a les diverses
plataformes electroniques (Plataforma de serveis de contractacié
publica, Registre Public de Contractes, perfil de contractant de I'Oficina
Antifrau de Catalunya, i d'altres que es puguin implementar)

g) Redactar plecs de clausules administratives particulars dels contractes
de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

h) Donar suport a la Mesa de Contractacié Permanent de I'Oficina Antifrau
de Catalunya en totes les seves actuacions.

i) Mantenir el contacte amb proveidors de béns i serveis en relaciéo amb les
prestacions objecte dels contractes subscrits.

j) Gestionar les incidencies de régim interior de I'Oficina Antifrau de
Catalunya i dur a terme la tramitacié necessaria per a la seva solucid.

k) Qualsevol altra que li pugui ser encarregada per seu superior jerarquic
dins de I'ambit competencial de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

[) Qualsevol altra de naturalesa andloga que li sigui encomanada.




ANNEX 2. MODEL DE CURRICULUM

1. Dades personals

Nom i cognoms

DNI

Teléfon

Correu electronic

2. Formacié acadéemica

Titulacioé

Centre

Any d’'obtencié

Llicenciatura o grau en
Ciencies economiques,
empresarials o
equivalent

Coneixement oral i escrit
de la llengua catalana
de nivell de suficiéncia
(C1)

A) Experiéncia en gestio pressupostaria i comptabilitat publica

Organisme Carrec

Tasques

relacionades

Periode (de - a)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

B) Experiéncia en I'Us del sistema de comptabilitat publica GECAT

Organisme Carrec

Tasques

relacionades

Periode (de - a)




(afegir tantes files com siguin necessaries)

C) Experiéncia en la gestio de la contractacio publica

Organisme

Carrec

Normes

Periode (de - a)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

D) Experiéncia en |'us del sistema de gestié d'expedients electronics

de contractacié de la Generalitat de Catalunya GEEC 2.0 o versid

meés actual

Organisme

Carrec

Tasques
relacionades

Periode (de - a)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

3. Coneixement de llengua catalana del nivell superior al que es requereix

Titol

Descripcio

Any

(afegir tantes files com siguin necessaries)

4. Declaracioé responsable
Declaro que les dades aportades en aquest document sén certes i
que disposo de la documentacio acreditativa corresponent.

Signatura:

Data:
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