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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAUDE DE CATALUNA

Resolucion OAC/ADM/1030/2026, por la que se hace publica la convocatoria de un proceso selectivo para
constituir una bolsa de trabajo para proveer temporalmente puestos de trabajo de técnico/a base de
analisis e investigaciones en la Oficina Antifraude de Cataluia (convocatoria num. 03-2026)

El ejercicio de las funciones de analisis e investigaciones constituye uno de los ejes principales de la actividad
de la Oficina Antifraude de Cataluna. Estas funciones son llevadas a cabo por personal técnico especializado
gue, bajo el mando de las personas responsables de las areas correspondientes y de la direccién funcional,
deben actuar de acuerdo con lo previsto en el capitulo IV de las Normas de actuacion y de régimen interior de
la Oficina Antifraude de Catalufa.

El incremento sostenido del nimero de actuaciones de analisis y de investigacion en los ultimos ejercicios, ha
supuesto un incremento de las dotaciones de personal técnico especializado, tanto de puestos estructurales
como de programas temporales especificos. La cobertura de estos puestos se lleva a cabo con caracter general
mediante los sistemas de seleccion y provision previstos en los Estatutos del régimen y el gobierno interiores
del Parlamento de Catalufia. No obstante, cuando concurren razones de urgencia o se ejecutan programas
temporales, procede llevar a cabo la cobertura de los puestos mediante personal en régimen de interino.

Con el fin de dotar a la Oficina de una bolsa de personal técnico para cubrir temporalmente las necesidades
gue se puedan producir en el ambito del analisis y las investigaciones, procede llevar a cabo una convocatoria
de seleccion y constitucion de la bolsa.

El articulo 38 de los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento de Cataluna (ERGI) establece
que se puede nombrar personal funcionario interino para cubrir transitoriamente las plazas que deben ser
ocupadas definitivamente por funcionarios de carrera, para que ocupe puestos de trabajo en sustitucion de
funcionarios de carrera que disfrutan del derecho de reserva del puesto de trabajo, y también, en el caso de
situaciones urgentes, por acumulaciones de tareas o para aplicar programas que son estrictamente temporales.

En el mismo sentido, el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para ejercer funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé, entre otras circunstancias, la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por personal funcionario de carrera, por un
maximo de tres afios, la sustitucidn transitoria de las personas titulares durante el tiempo estrictamente
necesario, la ejecucion de programas de caracter temporal por un periodo maximo de tres afios o el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

De acuerdo con el articulo 57.1 de los ERGI, la seleccién del personal interino debe garantizar los principios de
meérito, de capacidad y de publicidad.

El contenido de esta convocatoria se ha negociado con la representacion legal del personal de la Oficina
Antifraude de Cataluia.

En uso de las atribuciones que me confieren los arts. 8 y concordantes de la Ley 14/2008, de 5 de noviembre,
de la Oficina Antifraude de Catalufia, y el art. 6 a), b) y d) de sus Normas de actuacion y de régimen interior, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 26 de la Ley 14/2008, del 5 de noviembre, de la Oficina Antifraude
de Catalufa,

Resuelvo:

Primero. Convocar un proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento de
personal funcionario interino como técnico/a base de andlisis e investigaciones de la Oficina Antifraude de
Catalufia, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo.
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Segundo. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que constan en el anexo 1, y la regulacién de
la bolsa de trabajo, que consta en el anexo 2.

Tercero. Una vez constituida la bolsa de trabajo que se convoca, quedaran sin efecto todas las bolsas para
cubrir vacantes de personal interino técnico base de analisis e investigaciones que estén vigentes en esa fecha.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el director de la Oficina en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas; o bien pueden interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el DOGC ante la Seccidén de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Barcelona, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8.3
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 19 de mayo de 2026

Josep Tomas Salas Darrocha

Director de la Oficina Antifraude de Catalufia

Anexo 1. Bases.

1. Objeto

1.1. El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de
nombramientos de personal funcionario interino como técnico/a base de analisis e investigaciones (grupo A,
subgrupo A1) de la Oficina Antifraude de Cataluia, que se puedan producir a partir de la resolucion de este
procedimiento y de la constitucién de la bolsa.

1.2. La bolsa regulada por estas bases sera vigente durante un plazo de tres afios a partir de su constitucion,
sin perjuicio de que, las personas que figuren en la misma, si relinen los requisitos, puedan participar en el
proceso selectivo para la constitucion de la siguiente bolsa.

1.3. Descripcion de las caracteristicas, funciones y actividades del puesto de trabajo de técnico/a base de
analisis e investigaciones:

1.3.1. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Unidad directiva: Direccidén de Analisis e Investigaciones

Localidad: Barcelona

Categoria: 7

Grado: 3

Jornada: dedicacién especial

Horario y disponibilidad: propios de la Oficina Antifraude de Catalufia

Forma de provision: interinaje
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1.3.2. Funciones:

a) Efectuar estudios y elaborar informes en el ambito de las investigaciones.

b) Realizar la actividad investigadora en el ambito que le corresponda.

1.3.3. Actividades:

a) Colaborar y apoyar en la practica de las investigaciones que se le encomienden.
b) Participar en el disefio y en la estrategia de las investigaciones.

c) Proponer la planificacion de las gestiones indagatorias.

d) Realizar la actividad investigadora.

e) Efectuar estudios y elaborar informes en el ambito de las investigaciones.

f) Participar en el seguimiento de las investigaciones.

g) Cualquier otra que le pueda ser encargada por su superior jerarquico dentro del ambito competencial de la
Oficina Antifraude de Catalufia.

1.3.4. Otras caracteristicas:

1.3.4.1. Conocimientos y/o experiencia convenientes, adicionales a los requisitos de participacién:
a) Conocimientos y experiencia en contratacion publica

b) Conocimientos y experiencia en auditoria, contabilidad publica y fiscalizacion del sector publico
c) Conocimientos y experiencia en planeamiento y disciplina urbanistica

d) Conocimientos y experiencia en gestion en organizaciones del sector publico y de su personal
e) Conocimientos de la normativa sobre funcion publica

f) Conocimientos y experiencia en procedimientos de subvenciones

g) Capacidad y experiencia en tareas de analisis

1.3.4.2. Otros conocimientos y habilidades:

a) Capacidad de analisis e investigacion

b) Capacidad de evaluacion juridica

c) Capacidad de redaccion rigurosa y precisa

d) Capacidad de trabajo orientado a resultados e iniciativa

e) Capacidad de trabajo en equipo y pro actividad

f) Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, internet y redes sociales

2. Requisitos de participacion:

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes tienen que cumplir los requisitos
siguientes:

a) Nacionalidad
Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Unién Europea.

También pueden participar, sea cual sea su nacionalidad, los conyuges de los nacionales espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de los cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho y no sean menores
de veintiln afios o mayores de esta edad dependientes.

b) Edad
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Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacién

Titulo de grado, licenciatura o equivalente. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se debe tener la
correspondiente credencial de homologacién o el correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
es aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Capacidad funcional

No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectadas por ninguna limitacion fisica o psiquica que impida el ejercicio
normal de las funciones propias del puesto de trabajo o disminuya las aptitudes para desarrollarlo de forma
permanente o transitoria. Las personas con discapacidades podran participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes, siempre que puedan llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo a proveer.

e) Situacion de separacidn del servicio por expediente disciplinario o de inhabilitacion judicial

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en
inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o funcionaria, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no debe estar inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni debe haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, acceder al empleo
publico.

f) Conocimientos de lengua catalana

Tener los conocimientos de lengua catalana del nivel de suficiencia (C1) o superior, de conformidad con lo que
establecen el Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacién y certificacion de conocimientos de lengua
general de catalan, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y
el aranés en los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las administraciones
publicas de Cataluiia.

Este conocimiento se acredita con:

- La documentacion acreditativa de estar en posesidn del certificado de nivel C1 de catalan de la Secretaria
de Politica Linguistica.

- La documentacidn acreditativa de estar en posesién de uno de los titulos, diplomas y certificados
equivalentes que establece la Orden PLG/58/2025, de 9 de abril, sobre los certificados, los diplomas y los
titulos validos para acreditar los conocimientos de lengua general de catalan ante las administraciones publicas,
al margen de las ensefianzas obligatorias y post-obligatorias no universitarias.

Las personas aspirantes que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua catalana deben
superar una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, que otorga la calificacion de apto/a o no
apto/a.

g) Conocimientos de lengua castellana

Las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo que no tengan la nacionalidad espafiola deben
acreditar los conocimientos de la lengua castellana de nivel C1.

A efectos de exencidn, los aspirantes deben acreditar documentalmente una de las tres opciones siguientes:
- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato, en su caso, en Espafia.

- Tener el diploma de espafiol (nivel superior) que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o equivalente, o la certificacion
académica que acredite haber superado todas las pruebas destinadas a la obtencion de este diploma.

- Tener el certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Las personas aspirantes que no tengan el certificado o los titulos requeridos deben superar una prueba de
lengua castellana, de caracter obligatorio y eliminatorio, que otorga la calificacién de apto/a o no apto/a.

3. Solicitudes
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3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en el Registro general presencial o
electronico de la Oficina Antifraude de Catalufia, en la direccion fisica y electrénica que se indica en los parrafos
siguientes, o por cualquiera de los medios que autoriza el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del plazo de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucién de convocatoria en el DOGC.

El Registro general presencial de la Oficina Antifraude de Catalufia tiene su sede en la calle de Ribes, 1-3,
08013 Barcelona.

Asimismo, el registro electrénico de la Oficina Antifraude de Catalufia se encuentra en la direccién electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

3.2. La solicitud debera formalizarse segin el modelo que esta disponible en la direccion siguiente de Internet:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/

143-convocatories-de-personal/2699-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-personal.html

Las personas aspirantes deben detallar en la solicitud el cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en esta convocatoria.

No presentar la solicitud en plazo o en la forma adecuada comporta la exclusion de la persona aspirante.
Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deben aportar:

a) Una copia del documento oficial de identidad o, en su de no, si no tienen la nacionalidad espafiola, de un
documento oficial acreditativo equivalente.

b) Una copia de la titulacién académica requerida o el certificado supletorio provisional, siempre que esté
vigente, emitido por las universidades mientras no se expide el titulo o bien un justificante de titulaciones
universitarias, emitido por el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional, que se puede obtener por medio
de la carpeta ciudadana, a la que se puede acceder en el siguiente enlace:
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htmg

c) La documentacion acreditativa del nivel de lengua catalana y, en su caso, de lengua castellana.

d) El curriculo, que debe estar formalizado necesariamente segun el modelo, en formato de hoja de calculo,
que esta disponible en la sede electrénica de la Oficina Antifraude de Cataluia, en la siguiente direccion
electrdnica: https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal.html

Este curriculo debe estar debidamente cumplimentado en todos sus apartados, que son los siguientes:

1. superacidn previa en la Ultima convocatoria de concurso oposicion de una o mas pruebas de la fase de
oposicién para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Oficina Antifraude de Catalufia para
puestos de técnico base de andlisis e investigaciones

. expediente académico de la titulacién con el que se accede a la convocatoria

. experiencia profesional en el sector publico

. formacion

2
3
4. experiencia profesional en el sector privado
5
6. titulos académicos

7

. nivel de lengua catalana

e) Una copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, que se especifican en la base 5.4.3.3,
que el tribunal debera valorar de acuerdo con el baremo que establece dicha base y que deben presentarse de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

e.1l El expediente académico de la titulacidon con el que se accede a la convocatoria se acredita mediante una
certificacion expedida por el centro universitario donde se ha obtenido la titulacién.

e.2. La experiencia profesional en el sector publico se acredita mediante un certificado del 6rgano competente
en materia de personal que acredite el grupo, el subgrupo, el régimen juridico, la categoria, las funciones y el
periodo concreto de prestacion de los servicios.

e.3. La experiencia laboral en la empresa privada se acredita por medio de una copia del contrato de trabajo,
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de un certificado de
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funciones detalladas expedido por la empresa correspondiente.

e.4. La acreditacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen como mérito, mediante una
copia del diploma o del certificado de asistencia expedido por el organismo correspondiente, en el que deben
constar la duracion y las fechas de la actividad formativa. Los cursos y la formacién que constan en el
expediente de la persona funcionaria o empleada publica también pueden acreditarse con un certificado
emitido por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la administracion o entidad publica de
origen. Es necesario que en los documentos mencionados consten todos los datos que posibiliten su valoracion
de acuerdo con lo establecido en la base 5.4.3.3.e.

e.5. Los conocimientos de lenguas extranjeras se acreditan por medio de los certificados expedidos de acuerdo
con los niveles del Marco europeo comun de referencia para las lenguas, donde es necesario que consten todos
los datos que posibiliten su valoraciéon de acuerdo con lo establecido en la base 5.4.3.3.e.

e.6. Las titulaciones académicas distintas del titulo que se requiere para acceder a la convocatoria y que se
aleguen como mérito deben acreditarse por medio de una copia de los titulos correspondientes, donde es
necesario que consten todos los datos que posibiliten su valoracion de acuerdo con lo establecido en la base
5.4.3.3.f.

e.7. El nivel de conocimiento o cursos de lengua catalana diferentes del nivel que se requiere para acceder a la
convocatoria y que se aleguen como mérito se acreditan mediante una copia del titulo o de los certificados
expedidos por los organismos correspondientes, donde es necesario que consten todos los datos que posibiliten
su valoracién de acuerdo con lo establecido en la base 5.4.3.3.g.

Los méritos que se aleguen y no se acrediten en la forma y mediante la documentacion en los términos
expuestos, no seran valorados.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidades a que hace referencia la base 3.1.d) deberan aportar, junto
con la solicitud, un informe oficial de valoracion de disminuciones para que se pueda evaluar que la persona
aspirante puede ejercer de manera suficiente y auténoma las funciones y tareas del puesto de trabajo
convocado al que se opta.

Asimismo, las personas candidatas podran solicitar en la solicitud de participacion la adaptacion del puesto
solicitado, siempre que esta adaptacién no suponga una modificacién que objetivamente no se pueda asumir
en el contexto de la organizacion y sea compatible con el contenido del puesto y el servicio publico a prestar.

3.4. Sdélo se valoraran los méritos acreditados documentalmente mediante las copias a que hace referencia la
base 3.2. Los méritos no acreditados documentalmente con la presentacion de la solicitud no se podran
acreditar posteriormente ni se admitird ninguna enmienda.

3.5. La falta de presentacion, junto con la solicitud de participacion, del curriculo en formato hoja de calculo,
constituye un defecto no enmendable, y es causa de exclusion del proceso de seleccién. Asimismo, en caso de
gue el curriculo no se presente en la forma requerida en la base 3.2, o en caso de que la documentacién no se
presente en la forma requerida en la base 3.2, se consideran todos ellos defectos no enmendables y son causa
también de exclusion del proceso de seleccidn, salvo la documentacion referida a los méritos alegados, que
comportara su no valoracion.

3.6. Solo se tienen en cuenta los méritos alcanzados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
DOGC vy alegados vy justificados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.7. Con la solicitud de participacion las personas aspirantes dan el consentimiento al tratamiento de los datos
personales necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de
seleccién, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, dan su consentimiento para la recepcion de las
notificaciones electrdnicas con efectos juridicos que puedan derivarse de este procedimiento.

3.8. Con la solicitud de participacion las personas aspirantes declaran responsablemente que cumplen las
condiciones y los requisitos para participar en la convocatoria y que tanto la documentacién que adjuntan a la
solicitud como los méritos alegados son auténticos, y que cuando finalice el proceso selectivo, si son
seleccionadas, presentaran los originales de toda la documentaciéon para comprobar la veracidad tanto de los
requisitos como de los méritos alegados al efecto. del nombramiento que corresponda.

4. Procedimiento

4.1. Esta convocatoria se resolvera dentro del plazo maximo de cuatro meses a partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que, por causas motivadas, se acuerde prorrogar el
plazo mencionado.
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El computo de los plazos de esta convocatoria se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.2. Las actuaciones de este proceso que requieran notificacion a las personas aspirantes se llevaran a cabo
mediante publicacion en el tablén electrénico de la sede electrénica de la Oficina Antifraude de Catalufia, en la
direccion https://seuelectronica.antifrau.cat

4.3. Comisién de Seleccion

Se constituird una Comision de Seleccion compuesta por las personas siguientes,

Titulares:

- Angel Egea Llanés, jefe del Area de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto, presidente
- Bruno Gonzalez Valdeliévre, jefe del Area de Andlisis Particularizado del Gasto Publico

- Xavier Ortega Codines, técnico intermedio del Area de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto,
secretario

Suplentes:

- Rosa Maria Pérez Pablo, jefa del Area de Legislacién y Asuntos Juridicos

- Alejandro Madariaga Venegas, jefe de la Unidad de Proteccién de las Personas Informantes
- Carles Casals Duch, jefe de la Unidad de Administracién y Recursos Humanos, secretario
4.4, Desarrollo del proceso de seleccién

4.4.1. Lista de personas aspirantes admitidas

El Area de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto hara publica la lista provisional de personas
aspirantes admitidas a participar en el procedimiento selectivo. Durante los cinco dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional, se podran presentar las alegaciones y solicitudes de enmiendas a la misma.
La publicacion de la lista definitiva se llevara a cabo una vez finalizado el plazo de alegaciones y enmiendas.

4.4.2 El proceso de seleccidén constara de dos fases:

a) Fase de concurso, con dos sub-fases, una primera en base a la superacién previa, en la Ultima convocatoria
finida o en la convocatoria que esté en curso, de concurso oposicién para el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de la Oficina Antifraude de Catalufia para puestos de técnico base de analisis e
investigaciones, de una o mas pruebas de la fase de oposicidén; y una segunda en base a la evaluacion del
expediente académico de la titulacion con el que se accede a la convocatoria, la experiencia, la formacion y las
habilidades acreditadas, otros titulos académicos y conocimientos de lengua catalana.

b) Fase de entrevista personal, que se desarrollara mediante el analisis de los datos profesionales alegados por
la persona aspirante en el curriculo presentado, con el objeto de determinar el nivel de adecuacion de la
experiencia y los conocimientos adquiridos acreditados de las personas aspirantes al perfil competencial del
puesto a ocupar.

4.4.3 Fase de concurso.

4.4.3.1 La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 75 puntos, y la puntuacién minima para superarla
es de 37,50 puntos. En esta fase, las personas aspirantes que no alcancen el minimo de 37,50 puntos, seran
calificadas como no apto/a.

4.4.3.2 Primera sub-fase: superacidon previa, en la Gltima convocatoria de concurso oposicién que se haya
desarrollado para el acceso a la condicidn de personal funcionario de carrera de la Oficina Antifraude de
Catalufia para puestos de técnico base de andlisis e investigaciones, con un maximo de 20 puntos.

La superacion previa en la ultima convocatoria de concurso oposiciéon de una o mas pruebas de la fase de
oposicion para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Oficina Antifraude de Cataluia para
puestos de técnico base de analisis e investigaciones, se valora de la siguiente manera:

- Por la superacién de una prueba: 10 puntos
- Por la superacién de dos pruebas: 20 puntos

Este mérito no hay que acreditarlo, al disponer la Oficina Antifraude de Catalufia de esta informacidn.
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4.4.3.3 Segunda sub-fase: evaluacién del expediente académico de la titulacién con el que se accede a la
convocatoria, la experiencia, la formacion y las habilidades acreditadas, otros titulos académicos y
conocimientos de lengua catalana, con un maximo de 55 puntos:

a) Expediente académico de la titulacion con el que se accede a la convocatoria como requisito, que se puntia
de la siguiente manera, con un maximo de 10 puntos:

- Nota media entre 5,00 y 6,00: 2 punto

- Nota media entre 6,01 y 7,00: 4 puntos

- Nota media entre 7,01 y 8,00: 6 puntos

- Nota media entre 8,01 y 9,00: 8 puntos

- Nota media entre 9,01 y 10,00: 10 puntos
No se valorara el expediente académico de las titulaciones adicionales que se aleguen como mérito.
b) Experiencia profesional en el sector publico:

Se valoran hasta un maximo de 15 puntos la experiencia y los conocimientos adquiridos en puestos de trabajo
en cualquier administracién publica o ente publico, del mismo grupo y subgrupo de los puestos de trabajo
convocados, y con funciones parecidas a las de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, teniendo en
cuenta el contenido técnico y la especializacion de los puestos de trabajo previos con relacion a los puestos
objeto de la convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional analogo en mas del 75% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,40 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional andlogo en mas del 50% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,30 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional andlogo en mas del 25% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,20 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional que incluye algunas de las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,10 puntos por mes completo trabajado.

A los efectos de la valoracion de la experiencia laboral se tendran en cuenta las actividades incluidas en el
contenido funcional del puesto de trabajo a proveer (base 1.3).

c) Experiencia profesional en el sector privado:

Se valoran hasta un maximo de 7 puntos la experiencia y los conocimientos adquiridos en puestos de trabajo
en el sector privado, teniendo en cuenta el contenido técnico y la especializacién de los puestos de trabajo
previos con relacidon al puesto de trabajo de técnico/a base de analisis e investigaciones, de acuerdo con el
baremo siguiente:

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional analogo en mas del 75% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,20 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional analogo en mas del 50% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,15 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional andlogo en mas del 25% con el del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria 0,10 puntos por mes completo trabajado.

- Ocupacion de puestos de trabajo con un contenido funcional que incluye algunas de las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,05 puntos por mes completo trabajado.

A los efectos de la valoracién de la experiencia laboral se tendran en cuenta las actividades incluidas en el
contenido funcional del puesto de trabajo a proveer (base 1.3).

d) Se valoran hasta un maximo de 14 puntos la asistencia y/o asistencia con aprovechamiento a cursos de
formacion y de perfeccionamiento, que traten sobre las materias relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo (que son, exclusivamente contratacidon publica; auditoria, contabilidad publica y fiscalizacidn
del sector publico; planeamiento y disciplina urbanistica; gestion en organizaciones del sector publico y de su
personal; normativa de funcidn publica; y subvenciones), o con conocimientos y experiencia convenientes en
relacidon con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, todos ellos en los Ultimos diez afios a contar desde
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la fecha de esta convocatoria en el DOGC (base 1.3).

La puntuacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento se otorga de acuerdo con los criterios y baremo
siguientes:

- Si el curso es de asistencia se valora a razéon de 0,01 puntos por cada hora.
- Si el curso es de aprovechamiento, se valora a razon de 0,02 puntos por cada hora.
En caso de cursos de larga duracion sdlo se valoraran las primeras 50 horas.

En caso de que la duracidn del curso no esté certificada en horas, se establecen las equivalencias siguientes: 1
dia: 5 horas; 2 dias a 8 dias: 10 horas; 9 a 15 dias: 15 horas; 16 a 22 dias: 20 horas; 23 a 29 dias: 25 horas;
1 mes: 30 horas; 2 meses: 45 horas; cursos de duracion igual o superior a 3 meses: 50 horas.

No se valoraran cursos de los que no se pueda acreditar la duracion ni en dias ni en horas.

En cuanto a la formacion relativa a idiomas extranjeros, se valoran Unicamente los certificados de lengua
inglesa, de acuerdo con la equivalencia que establece el Marco europeo comun de referencia para las lenguas
(MECR). Se valora el nivel maximo alcanzado de acuerdo con la siguiente graduacion:

- B2: 0,5 puntos; C1: 1 puntoy C2: 1,5 puntos
e) Titulos académicos:

Se valoran hasta un maximo de 5 puntos los titulos académicos oficiales y los titulos propios emitidos por las
universidades si son relevantes para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, diferentes ni la titulacion
requerida para participar en la convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Doctorado, 2 puntos
- Grado o licenciatura, 3 puntos
- Diplomatura universitaria de primer ciclo, 2 puntos

- Master universitario oficial: 60 créditos ETS, 1 punto; 90 créditos ETS, 1,5 puntos; 120 créditos ETS, 2
puntos.

- Titulos propios emitidos por las universidades, con un minimo de 30 créditos ETS, 0,5 puntos

En ningln caso se evaluaran los titulos académicos de nivel inferior necesarios para alcanzar otros de nivel
superior que se pueden alegar como requisito o mérito ni la titulacién requerida para participar en la
convocatoria.

f) Nivel de conocimiento de lengua catalana:

Se valoran hasta un maximo de 4 puntos los certificados emitidos por los érganos competentes del
Departamento de Cultura de la Administracién de la Generalidad de Catalufia o equivalente acreditativos de
conocimientos de lengua catalana del nivel superior al que se requiere, y los cursos o certificados sobre
lenguaje especializado de acuerdo con el baremo siguiente:

- Nivel superior (C2 o equivalente), 2 puntos
- Por cada certificado o curso en lenguaje especializado, de duracién minima de 60 horas lectivas, 1 punto
4.4.4 Fase de entrevista personal

Finalizada la fase de concurso, se llevara a cabo una fase de entrevista personal de las personas aspirantes que
hayan resultado aptas en la fase de concurso.

De manera conjunta con la publicacion de la lista definitiva de personas aptas en la fase de concurso, la
comision, mediante su presidencia, convocara a estas personas a la fase de entrevista personal, senalando el
dia, la hora y el lugar de la entrevista.

La entrevista se desarrollarda mediante un analisis de los datos profesionales alegados por la persona aspirante
en el curriculo presentado, con el objeto de determinar el nivel de adecuacién de las habilidades y las aptitudes
de los/as aspirantes al perfil competencial del puesto a ocupar.

El resultado de esta fase se puntuara hasta 25 puntos.

La puntuacion minima para superar esta fase es de 12,5 puntos. En esta fase, las personas aspirantes que no
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alcancen el minimo 12,5 puntos, seran calificadas como no apto/a.

Finalizada la fase de entrevista personal, se publicara la calificacidon de esta fase.

5. Resolucidn de la convocatoria y constitucidon de bolsa de trabajo

5.1. La Comision de Seleccién elevara a la Direccién de la Oficina Antifraude de Catalufia la propuesta de
resolucion de la convocatoria y de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion.

5.2. La persona titular de la Direccién de la Oficina Antifraude de Catalufia aprueba la resolucion definitiva de
constitucién de la bolsa de trabajo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Anexo 2. Funcionamiento de la bolsa de trabajo de personal interino técnico/a base de analisis e
investigaciones de la Oficina Antifraude de Cataluia.

1. La bolsa de trabajo de personal interino técnico/a base de analisis e investigaciones de la Oficina Antifraude
de Catalufia, tiene una vigencia de tres afios, y esta integrada por todas las personas que, de acuerdo con el
acta de la Comision de Seleccion de la convocatoria, hayan superado el proceso de seleccidn.

2. El Area de Administracion, Recursos Humanos y Presupuesto gestiona la bolsa de trabajo.

3. El orden de prelacidn en la bolsa se mantendra durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de
lo regulado en el apartado siguiente.

4. Las personas que figuran en la bolsa de trabajo y que renuncien al lamamiento por causa justificada en los
términos previstos en la base 12.c, volveran a ocupar la posicidon que originariamente les correspondia en la
lista una vez acabada la situacion de interinidad, hasta un maximo de dos renuncias. En caso de una tercera
renuncia, la persona pasara a la ultima posicién de la bolsa de trabajo.

5. La representacidn del personal sera informada sobre la gestién de la bolsa de trabajo.

6. El Area de Administracién, Recursos Humanos y Presupuesto ofrecerd los nombramientos de interinidad por
riguroso orden de las personas integrantes de la bolsa. Con la finalidad de contactar con ellos, se utilizara
cualquier medio que, con la maxima agilidad posible, garantice tener constancia de la recepcién del aviso o la
comunicacién. A tal efecto, las personas integrantes de la bolsa de trabajo deben facilitar un nimero de
teléfono de contacto y también una direcciéon de correo electrénico o cualquier otro medio de localizacién para
las comunicaciones, y mantener estos datos actualizados permanentemente.

7. En caso de que no se localice al candidato o candidata por via telefénica ni por correo electrénico en el
momento en que sea necesario el nombramiento, se intentara contactar con él mediante la realizacion de un
maximo de tres llamadas telefénicas durante la jornada laboral, entre las 8 h y las 15 h, con un intervalo de
dos horas entre cada llamada. Si tras estos intentos, la persona aspirante continua sin ser localizada, se le
enviara un segundo mensaje de correo electrénico para que se ponga en contacto con el Area de
Administracion, Recursos Humanos y Presupuesto. Si una vez pasadas las 12 h de la mafiana del dia habil
siguiente, el candidato o candidata no ha contactado con el Area de Administracién, Recursos Humanos y
Presupuesto, se pasara al lamamiento del/de la siguiente candidato o candidata que, por orden de puntuacién,
conste en la bolsa de trabajo.

8. Una vez recibida la comunicacion de oferta de un puesto de trabajo de interinidad, las personas deben
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aceptar el nombramiento propuesto de manera expresa en el plazo de dos dias habiles a contar desde el
siguiente al de la comunicacidn, y, una vez aceptado, deben aportar, en el plazo de tres dias habiles desde el
dia siguiente a la aceptacion, los documentos que le sean requeridos por el Area de Administracién, Recursos
Humanos y Presupuesto y que acrediten reunir los requisitos para llevar a cabo el nombramiento.

9. En caso de que no se localice al candidato o candidata o que rechace el ofrecimiento o no presente la
documentacién requerida en el plazo establecido, se ofrecera el nombramiento al candidato o candidata que
ocupe la posicion siguiente, y asi sucesivamente, hasta la realizacién del nombramiento.

10. El director o la directora de la Oficina Antifraude de Catalufia nombra funcionarias interinas a las personas
aspirantes seleccionadas mediante la bolsa de trabajo, una vez comprobada la conformidad de todos los
documentos acreditativos de los requisitos de acceso. El nuevo funcionario interino o funcionaria interina tiene
un periodo de quince dias habiles, desde que se le notifica el nombramiento, para tomar posesién del puesto
de trabajo.

11. Al cabo de seis meses del nombramiento, asi como al final del interinaje, el jefe o la jefa del area donde
sea adscrita la persona nombrada, junto con el director o la directora de Andlisis e Investigaciones, elaboraran
un informe en el que se valorara la actividad que ha llevado a cabo, el cual se incorporara al expediente
personal. Si este informe es desfavorable, deberd motivarse y comportara el cese del funcionario interino o de
la funcionaria interina y su exclusién como aspirante en la bolsa de trabajo. Se entregara una copia de este
informe a la persona interesada y a la representacion del personal.

12. La exclusién de la bolsa de trabajo se produce por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia expresa de la persona interesada a estar en la bolsa de trabajo.

b) La falta de presentacion, dentro del plazo establecido, de la documentacidn exigida o la falta de toma de
posesion en el plazo que establece la base 9.

c) La renuncia a ocupar un puesto de trabajo ofrecido, excepto cuando se dé alguna de las situaciones
siguientes, debidamente acreditadas:

- Enfermedad.

- Maternidad.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Ocupacion de un puesto de trabajo en el sector publico o privado en el momento del llamamiento.
- Razones de fuerza mayor o justificadas aceptadas por la Oficina Antifraude de Catalufa.

d) El informe negativo del jefe o de la jefa del area de adscripcidn de la persona nombrada y del director o de
la directora de Analisis e Investigaciones a que se refiere la base 10.

(26.139.067)
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