
 
 
 

 

Puntuació global de la convocatòria d’un 
procediment de selecció per proveir un lloc de 
treball de tècnic/a base de prevenció de l’Oficina 
Antifrau de Catalunya, adscrit a l’Àrea de 
Legislació i Assumptes Jurídics, en règim 
d’interinatge per raó d’urgència (Convocatòria 
2025-10) 

 

En data 18 de novembre de 2025 es va publicar a la seu electrònica i al 
tauler d’anuncis la convocatòria d’un procediment de selecció per proveir 
un lloc de treball de tècnic/a base de prevenció de l’Oficina Antifrau de 
Catalunya, adscrit a l’Àrea de Legislació i Assumptes Jurídics, en règim 
d’interinatge per raó d’urgència (Convocatòria 2025-10).  

En l’apartat relatiu al procés de selecció s’establí que aquest constaria de 
dues fases: una primera fase de valoració de mèrits acreditats en el 
currículum, amb una puntuació màxima de deu 
(10) punts; i una segona fase d’entrevista personal amb una puntuació 
màxima de deu (10) punts. 

Els criteris de valoració de la primera fase quedaven establerts en la 
mateixa convocatòria mentre que pel que fa la valoració de la segona fase 
en ella es deia que es duria a terme mitjançant una valoració d’aspectes 
com la capacitat d’anàlisi i resolució de problemes, rigor i mètode, la 
motivació, el compromís amb el servei públic i l’organització (integritat i 
ètica), la capacitat de treball en equip i d’adaptabilitat al context 
organitzatiu. 

La Comissió de selecció, seguint els criteris de valoració exposats 
anteriorment, fa publica la puntuació del global del procediment. 

  



Nom Primera fase Segona fase TOTAL

LAIA TREPAT CREUS 2,25 2,25

ISABEL GARCIA NOGUERA 4,00 4,00

CLÀUDIA CAMPANALES RANGEL 1,05 1,05

MARIA DEL PILAR MARI LOPEZ 3,45 3,45

JOSEP SERRA VILA 3,00 3,00

MARIA FABRELLAS GENOHÉ 1,00 1,00

NÚRIA CREUS RODOREDA 4,00 4,00

JUDIT PERARNAU FONT 1,80 1,80

ANA Mª BARBERO MATEOS DE LA HIGUERA 2,90 2,90

NOEMÍ MASURIER AYBAR 3,05 3,05

ALICIA PEROPADRE ENRICH 3,50 3,50

TERESA PRATS BOLDÚ 6,30 NP 6,30

ADÈLIA ARROYO PEDRERO 5,00 5,00 10,00

ADRIANA JULIAN MELERO 0,25 0,25

JÙLIA BISQUERT LLOVERAS 1,00 1,00

FRANCESC PÉREZ LÓPEZ 3,75 3,75

ESTEL ROMERO VIOLA 0,85 0,85

ESTER COLL KLIMT 6,80 7,33 14,13

CRISTINA GARCIA RAMÍREZ 1,95 1,95

CARMINA LLUMA RAS 2,00 2,00

CRISTINA SAUMELL BATLLORI 3,35 3,35

MARIONA BLAHA PLARROMANI 0,15 0,15

NATÀLIA GISPERT GARCIA 4,20 4,20

SÍLVIA GUIX CARRERA 3,00 3,00

 
Tècnic/a base de prevenció de l’Oficina Antifrau de Catalunya, adscrit a 
l’Àrea de Legislació i Assumptes Jurídics 

 

La puntuació mínima per superar la primera fase és de cinc (5) 
punts. Les persones aspirants que no van assolir el mínim de 5 
punts, no van realitzar la segona fase. 

La puntuació global obtinguda en el procés de selecció per les 
persones aspirants que han participat en la primera i la segona 
fase de la selecció ha estat la següent: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(NP): No presentada. 

La persona amb major puntuació serà requerida perquè acrediti 
documentalment els requisits de participació i els mèrits al·legats que 
hagin estat objecte de valoració en el procediment. 

President de la Comissió de selecció 
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