
Oficina Antifrau de Catalunya / Resolució 1

 

RESOLUCIÓ OAC/ADM/993/2022, d’aprovació 
de les taules retributives de l’Oficina Antifrau 
de Catalunya per al 2022.

Antecedents

Mitjançant la Resolució OAC/ADM/031/2021 del 18 de gener es van 
actualitzar els imports de les taules retributives del personal al servei 
de l’Oficina Antifrau de Catalunya per a l’any 2022.

Fonaments Jurídics

La Resolució OAC/DIR/542/2020, de 17 de desembre, dona publicitat
a la modificació parcial de les Normes d'actuació i de règim interior
(NARI) de l'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada per la Comissió
de Polítiques Digitals i Administració Pública del Parlament de
Catalunya, en la sessió del 14 de desembre de 2020.

Aquesta modificació parcial de les NARI ha comportat la modificació
de l’art. 43, sobre el règim retributiu, i l’addició d’un art. 43 bis, sobre
la percepció per antiguitat.

L’article 43.2 distingeix entre retribucions bàsiques i 
complementàries. Les retribucions bàsiques, art. 43.2.a, s’integren pel 
sou, segons la categoria i el grau del lloc que s’ocupa, i per la 
percepció per antiguitat, establerta a l’article 43 bis.1 i 43 bis.2 pel 
que fa al personal funcionari i a l’art. 43 bis.3 pel que fa al personal 
laboral.

Pel que fa a les retribucions complementàries, art. 43.2.b, aquestes 
estan integrades per un complement variable destinat a retribuir el 
grau d’interès, la iniciativa i l’esforç, i la contribució a la millora 
permanent de treball a l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

Resolució
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L’article 23 del RDL 18/2022, del 28 d’octubre  pel que s’aproven les 
mesures de reforç de la protecció dels consumidors d’energia i de 
contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del 
"Plan + seguridad para tu energía (+SE)", així com mesures en matèria 
de retribucions del personal al servei del sector públic i de protecció 
de les persones treballadores agràries eventuals afectades por la 
sequera, estableix que:     
 
“Addicionalment al disposat en els capítols I y II del títol III de la Llei 
22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2022, i altres preceptes concordants, amb efectes d’1 de gener 
de 2022 les retribucions del personal al servei del sector públic 
tindran un increment addicional de l’1,5 per cent respecte a les 
vigents a 31 de desembre de 2021.”. 
 
El mateix precepte estableix que aquest increment addicional es 
materialitzarà en la nòmina del mes de novembre de 2022, abonant-
se com endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a 
octubre d’aquest any. 
 
Per tot l’exposat, i en ús de les atribucions que em confereix la Llei 
14/2008, de 5 de novembre, de l’Oficina Antifrau de Catalunya,  

Resolc: 

Primer. Autoritzar l’increment dels imports de la taula retributiva de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya per al 2022 en un 1,5 per cent 
addicional respecte dels imports vigents a 31 de desembre de 2021. 
Aquest increment addicional suposa un increment global de les 
retribucions del 3,5 per cent respecte dels imports vigents a 31 de 
desembre de 2021.  Aquest increment addicional  també serà 
d’aplicació a la retribució individual per antiguitat. 
 
Segon. Aprovar l’annex que acompanya a la present resolució, i que 
correspon a les taules retributives per a l’any 2022 del personal al 
servei de l’Oficina Antifrau de Catalunya, amb distinció de les 
retribucions dels alts càrrecs i de la resta de personal. 
 
Tercer.  Aplicar aquest increment a la nòmina del mes de novembre 
amb efectes econòmics d’1 de gener de 2022. 
 
 
Oficina Antifrau de Catalunya, a la data de la signatura 
 
 
 
 
 

Miguel Ángel 
Gimeno Jubero
Director

Fecha: 
2022.11.22 
17:26:32 
+01'00'
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AANNEXX 

TAULESS RETRIBUTIVESS OACC 20222 (Vigènciaa 01/01/2022)

ALTSS CÀRRECS

Nomm dell L locc  Importt anual Importt mensual

Director/aa dee l'Oficina 153.169,800 € 10.940,70

Director/aa Adjunt/a 130.333,000 € 9.309,50

Director/aa Funcional 119.339,922 € 8.524,28

TAULESS RETRIBUTIVESS OACC 20222 (Vigènciaa 01/01/2022)

PERSONALL FUNCIONARI/LABORAL/INTERÍ/EVENTUAL

Retribucionss bàsiquess Art.. 43.2aa Normess d'actuacióó ii dee règimm Interiorr dee l'OAC

Nomm dell L loc Importt anual Importt mensual

Capp d'Àreaa  

Grauu 1 90.556,622 € 6.468,33
Grauu 2 92.168,022 € 6.583,43
Grauu 3 97.019,022 € 6.929,93

Capp Unitatt /Tècnicc expertt  

Grauu 1 79.912,566 € 5.708,04
Grauu 2 84.351,688 € 6.025,12
Grauu 3 88.792,200 € 6.342,30

Tècnic/aa avançatt  

Grauu 1 70.748,588 € 5.053,47
Grauu 2 73.419,088 € 5.244,22
Grauu 3 75.009,344 € 5.357,81

Tècnic/aa intermedii  

Grauu 1 61.290,466 € 4.377,89
Grauu 2 65.835,844 € 4.702,56
Grauu 3 69.300,988 € 4.950,07

Tècnicc basee  

Grauu 1 42.806,822 € 3.057,63
Grauu 2 45.185,000 € 3.227,50
Grauu 3 47.563,044 € 3.397,36

Administratiu/vaa suportt  

Grauu 1 33.137 ,722 € 2.366,98
Grauu 2 34.979,000 € 2.498,50
Grauu 3 36.819,300 € 2.629,95

Auxiliarr administratiu/vaa  

 Grauu 1 23.617 ,444 € 1.686,96
Grauu 2 24.929,666 € 1.780,69
Grauu 3 26.241,600 € 1.874,40

La retribució bàsica per antiguitat del personal al servei de l’Oficina Antifrau de Catalunya 

es percep d'acord amb el que estableix l'art. 43.bis de les Normes d'actuació i règim

interior (NARI)

Miguel Ángel 
Gimeno Jubero
Director

Fecha: 
2022.11.22 
17:27:15 
+01'00'


