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Resolució OAC/ADM/1423/2024, de segona
modificació de la Resolució
OAC/ADM/468/2022, per la qual s’aproven els
requisits i el procediment d’autorització per a la
prestació de serveis en modalitat de teletreball,
a temps parcial, per part del personal al servei
de l’Oficina Antifrau de Catalunya.

Antecedents

Mitjançant la Resolució OAC/ADM/468/2022, de 25 de maig de 2022, s’aproven 
els requisits i el procediment d’autorització per a la prestació de serveis en 
modalitat de teletreball, a temps parcial, per part del personal al servei de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya (en endavant, OAC).

Mitjançant la Resolució OAC/ADM/363/2023, de 20 de març de 2023, es 
modifica la Resolució OAC/ADM/468/2022.

D’ençà de l’entrada en vigor de la prestació de serveis en modalitat de 
teletreball, a temps parcial, per part del personal al servei de l’OAC, s’han 
produït modificacions organitzatives en el registre i l’atenció al públic, 
incrementant-ne la dotació de personal mitjançant la provisió de llocs de treball 
mitjançant personal funcionari, amb funcions, entre d’altres, d’expedició de 
còpies autèntiques.

Aquesta nova organització del registre de l’OAC facilita que les persones que 
n’ocupen els llocs de treball, puguin gaudir, si ho desitgen, del règim de 
teletreball parcial, d’igual manera que la resta de personal de l’OAC que ja en 
gaudeix.

Administració
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Per això, escau modificar l’apartat 2 de l’annex 1 de la Resolució 
OAC/ADM/468/2022, per tal de no limitar l’accés al règim de teletreball parcial 
del personal funcionari que ocupa llocs de registre, alhora que es preveu, també, 
el règim de teletreball parcial per als llocs en què algunes de les seves funcions 
només es puguin dur a terme presencialment. 
 
Per tot això, en ús de les atribucions que em confereix l’article 6.d) de les normes 
d’actuació i règim interior de l’Oficina Antifrau de Catalunya (NARI), 

Resolc: 

Primer. Modificar la redacció de l’apartat 2 de l’annex 1 de la Resolució 
OAC/ADM/468/2022, que ha de quedar redactat com segueix: 
 

“2. Llocs de treball susceptibles de prestació mitjançant teletreball. 
Són susceptibles de prestació de serveis en la modalitat de teletreball, a 
temps parcial, els llocs que puguin ser exercits de forma autònoma i no 
presencial, atenent a les seves característiques específiques i els mitjans 
requerits per al seu desenvolupament, i es puguin controlar mitjançant 
procediments telemàtics sense requerir la presència permanent de 
l’empleat o empleada a la seu de l’OAC. 
 
Els llocs de treball en què la prestació efectiva només queda garantida 
amb la presència física de l’empleat o empleada a la seu de l’OAC, no són 
susceptibles de ser exercits mitjançant la modalitat de teletreball. 
Quan només una part de les funcions d’un o diversos llocs de treball 
siguin susceptibles de ser prestades en la modalitat de teletreball, es 
podrà acordar l’establiment del règim de teletreball, a temps parcial, 
sempre que quedi degudament garantida, en tot moment, la prestació de 
les funcions que requereixin ser exercides de manera presencial.” 

 
Segon. Publicar aquesta Resolució a la seu electrònica de l’Oficina Antifrau de 
Catalunya. 
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