
 
  

 

 

 

Resolució OAC/ADM/001/2021, de 12 de 
gener, de creació d’un programa temporal 
de reforç de personal tècnic d’anàlisi i 
investigacions. 
 

  

 

Antecedents 

1. En data 10 de novembre de 2020, el director d’Anàlisi i 

Investigacions, ha subscrit una proposta de personal de reforç per 

a la Direcció d’Anàlisi i Investigacions, consistent en dos llocs de 

treball de personal tècnic base d’anàlisi i investigacions, per tal de 

dur a terme la tramitació i finalització de les actuacions 

d’investigació endarrerides i pendents de ser resoltes, que es fixen, 

a la data de la proposta, en 289. Aquesta proposta s’adjunta com a 

annex a aquesta Resolució. 

2. Aquest reforç, d’acord amb la proposta esmentada, ha de ser 

mitjançant personal interí de reforç, amb perfil professional idoni 

equivalent al del lloc de treball de Tècnic/a base d'anàlisi i 

investigacions, categoria 7, grau 3, amb la titulació, els 

coneixements i les habilitats adients per a l’acompliment de les 

funcions pròpies d’aquest lloc de treball. 

3. La Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 2020, 

prorrogada per a l’exercici 2021, contempla la dotació de dos llocs 

de treball de reforç amb les característiques requerides en la 

proposta del director d’Anàlisi i Investigacions, amb càrrec a les 

partides D/125000100/1110 i D/125000200/1110. Així mateix, en 

les propostes de pressupost de l’Oficina Antifrau de Catalunya per 

a 2021 i per a 2022 es preveu incorporar les mateixes partides i 

imports actualitzats, per fer front a la despesa associada a aquest 

programa de reforç en les anualitats esmentades. 

Fonaments Jurídics 

1. L’article 38. 3 dels Estatuts del règim i el govern interiors del 

Parlament de Catalunya, aplicable al personal funcionari al servei 

de l’Oficina Antifrau de Catalunya d’acord amb el que disposa 



l’art. 39.2 de les Normes d’Actuació i de Règim Interior, estableix 

que “es pot nomenar personal funcionari interí en el cas de 

situacions urgents, que han d’ésser motivades, i quan s’hagin 

d’aplicar programes estrictament temporals”. 

2. La proposta del director d’Anàlisi i Investigacions de data 10 de 

novembre 2020 posa de manifest la necessitat de dur a terme un 

programa de reforç per tal de poder tramitar i resoldre els 

procediments d’investigació que es troben en curs d’exercicis 

anteriors. 

3. La Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 

2020, prorrogada per a l’exercici 2021, contempla, amb càrrec a 

les partides D/125000100/1110 i D/125000200/1110, dues 

dotacions de reforç de tècnic base, categoria 7, grau 3. Així 

mateix, en les propostes de pressupost de l’Oficina Antifrau de 

Catalunya per a 2021, i per a 2022 s’incorporaran les mateixes 

partides i imports actualitzats, per fer front a la despesa 

associada a aquest programa de reforç. 

4. Per tot el que s'ha exposat, a la vista de la proposta del director 

d’Anàlisi i Investigacions de data 10 de novembre 2020, i en ús de 

les atribucions que em confereixen la Llei 14/2008, de 5 de 

novembre, de l’Oficina Antifrau de Catalunya, i les Normes 

d’Actuació i de Règim Interior,  

Resolc: 

Primer. Aprovar un programa temporal de reforç de personal tècnic 

base d’anàlisi i investigacions, consistent en la cobertura, com a 

reforç, de dos llocs de treball de tècnic base d’anàlisi i 

investigacions, categoria 7, grup 3, mitjançant personal interí, amb 

una durada màxima de dos anys, i subjecte a la disponibilitat 

pressupostària.   

 

    Segon. Procedir a la convocatòria per proveir, mitjançant 

nomenament temporal com a personal interí, de dos llocs de treball 

de tècnic base d’anàlisi i investigacions, categoria 7, grup 3, per un 

període inicial d’un any, i prorrogable per un any més si hi ha 

disponibilitat pressupostària.  

 

El director de l'Oficina Antifrau de Catalunya 

 

 

 

 

Miguel Ángel Gimeno Jubero 
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