
 

 
 
 

 

Publicació de la proposta final de nomenaments 
del procés de selecció per proveir quatre llocs de 
treball, en règim d’interinatge, vinculat al programa 
temporal de reforç de personal tècnic de Prevenció 
de l’Oficina Antifrau de Catalunya (Convocatòria 
2024-10) 

 

 
 
 

Per Resolució OAC/ADM/1579/2024, de 4 de desembre, el director de 
l’Oficina Antifrau va resoldre aprovar un Programa temporal de reforç de 
personal tècnic per a la Direcció de Prevenció, amb una durada de dos anys 
a comptar des de l’1 de febrer de 2026, i prorrogable per a un tercer any, i 
consistent en quatre llocs de treball de personal tècnic base, amb les 
característiques següents:  
 
2 llocs de tècnic/a base de Protecció de les Persones Informants, categoria 
7, grau 3;  
 
1 lloc de tècnic/a base de Prevenció de l’Àrea de Formació, categoria 7, grau 
3; i  
 
1 lloc de tècnic/a base de Prevenció, categoria 7, grau 3.  
 
L’esmentat Programa porta causa de la proposta del director de Prevenció 
on es justificava que aquests reforços havien de permetre absorbir, en els 
àmbits esmentats, la càrrega de treball derivada de l’increment significatiu 
del número de procediments a tramitar i d’activitats a desenvolupar arran 
de l’entrada en vigor de la Llei de l’Estat 2/2023, del 20 de febrer, 
reguladora de la protecció de les persones que informin sobre infraccions 
normatives i de lluita contra la corrupció, dictada en transposició de la 
Directiva (UE) 2019/1937, de 23 d’octubre, del Parlament Europeu i del 
Consell, 
 
En compliment de dita Resolució, el 10 de desembre de 2024 es van fer 
públiques les bases, del procés de selecció per proveir amb personal interí 
de reforç amb la titulació, els coneixements i les habilitats adients per a 
l’acompliment de les funcions pròpies de cada lloc de treball, que havia de 
ser seleccionat mitjançant un procés amb publicitat a la pàgina web i a la 



seu electrònica de l’Oficina Antifrau de Catalunya, i d’acord amb els 
principis de mèrit i capacitat. 
 
En base al currículum i a la carta de motivació aportats amb la sol·licitud de 
participació s’ha procedit a valorar els aspectes següents:  
 
1. Expedient acadèmic en la titulació relacionada amb els coneixements que 
es valoren d’acord amb el perfil professional (annex), màxim 2 punts.  
 
2. Carta de motivació, màxim 1 punt.  
 
3. Connexió de la formació i de la trajectòria professional acreditades amb 
el coneixement i experiència descrites a l’annex en l’apartat 5.1 del perfil 
professional, màxim 1 punt.  
 
4. Publicacions relacionades amb els coneixements i experiència que es 
descriuen a l’annex, en l’apartat 5.1 del perfil professional, màxim 0,5 punts.  
 
5. Presentació i organització dels continguts, màxim 0,5 punts. 
 
La puntuació mínima per superar aquesta fase és de 3 punts.  
 
En aquesta fase, les persones aspirants que no han assolit el mínim de tres 
punts, no han passat a la segona fase. 

 
D’acord amb allò exposat en l’anterior apartat, s’ha procedit a  realitzar la  
ronda d’entrevistes personals. 
 
Les entrevistes, la seva valoració, així com les valoracions de la primera fase 
han estat realitzades conjuntament pel Director de Prevenció, Òscar Roca 
Safont, pel Cap de la Unitat de Protecció de Persones Informants, Àlex 
Madariaga Venegas, i pel Cap de l’Àrea de Formació, Jordi Tres Viladomat  
 
En el decurs de les entrevistes, a totes les persones entrevistades se'ls ha 
demanat i han acceptat passar a integrar una llista de reserva pública pel 
cas que no fossin les cridades en primer lloc. 

Resultat global obtingut el procés de selecció 

La puntuació total obtinguda en el procés de selecció per part les persones 
aspirants que han arribat a la fase de l’entrevista, ha estat la següent:  
  

2 LLOCS DE TÈCNIC/A BASE  
DE PROTECCIÓ DE LES 
PERSONES INFORMANTS 

   

  
PUNTS FASE 1  PUNTS FASE 2 

(ENTREVISTA)  
TOTAL 

1  Batallé Gol, Olga 4,5 4,8 9,3 

2 Alvarez Simó, Aitana 4,4 4,4 8,8 

3 Conte Santiago, Andrea 4 4,75 8,75 

4  Iglesias Armenteros, Felipe 3,7 4,4 8,1 



5  Ferré Giró, Natàlia 3,75 4 7,75 

6 Colet Torruella, Josep Maria 3,25 4 7,25 

7 Catasus Lajas, Roser 3,25 3,5 6,75 

8 Vidal Canovas, Carla 3,05 3,6 6,65 

9 Rodríguez Aragonés, Edgar 3,75 2,55 6,3 

10 Tersa Penella, Núria 3 2,85 5,85 

11 Cuello Ortiz, Montserrat 3,25 2,5 5,75 
     

 
1 LLOC DE TÈCNIC/A BASE DE 
FORMACIÓ 

PUNTS FASE 1  PUNTS FASE 2 
(ENTREVISTA)  

TOTAL 

1 Alvarez Simó, Aitana 4,4 4,35 8,75 

2 Amador López, Maria Jerusalén 3 4,25 7,25 

3 Maimo Vidal, Miquel 3 4,15 7,15 

4 Lopez Frutos,  Eva Maria 3,25 3,8 7,05 

5  Ferré Giró, Natàlia 3,75 3,05 6,8 

6 Molina Serrano, Alba 3 2,4 5,4 
     

 
1 LLOC DE TÈCNICA BASE 
POTESTAT INDICATIVA 

PUNTS FASE 1  PUNTS FASE 2 
(ENTREVISTA)  

TOTAL 

1  Batallé Gol, Olga 4,5 4,55 9,05 

2 Conte Santiago, Andrea 4 4,8 8,8 

3 CastellvÍ Monserrat, Sara 3,75 4,15 7,9 

4 Martorell de Caralt, Victoria 3,1 4,1 7,2 

5 Colet Torruella, Josep Maria 3 4,15 7,15 

6 Ferré Giró, Natàlia 3,75 3,3 7,05 

7 Del Olmo Diaz, Marçal 3,25 3,65 6,9 

8 Rodríguez Aragonés, Edgar 3,75 2,66 6,41 

 
Un cop conclòs del procés de selecció, el 21 de febrer de 2025 es va 
publicar la puntuació final per a cada un dels llocs convocats, 
atorgant-se a dues de les aspirants en situació d’haver obtingut la 
primera posició en dos llocs diferents termini perquè manifestessin 
formalment per escrit la seva preferència. 
 
Les dues aspirants requerides han donat compliment al requeriment  
en el termini atorgat.  
 
Per això, es proposa les persones següents per al seu nomenament, 
en el marc del programa temporal de reforç aprovat per Resolució 
OAC/ADM/1579/2024 del director de l’Oficina Antifrau, com a 
personal interí de reforç, tècniques base de Prevenció, amb la 
categoria 7, grau 3: 
 
 
 



Unitat de Protecció de Persones Informants: 
 
Aitana Álvarez Simó 
Andrea Conte Santiago 
 
Àrea de Formació: 
 
María Jerusalén Amador López 

 
Potestat Indicativa: 
 
Olga Batallé Gol 
 

La publicació d'aquesta valoració definitiva de les dues fases i la proposta 
de nomenament al tauler d’anuncis i a l’apartat “convocatòries personal” 
de la seu electrònica de l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la 
notificació als interessats, tal i com preveu la convocatòria, i també es 
realitzarà una comunicació individual a les persones seleccionades per 
haver superat les diferents fases del procés. 

 
 

Barcelona, 5 de març de 2025 


