Oficina Antifrau
de Catalunya

Publicacio de la proposta final de nomenaments
del procés de seleccio per proveir quatre llocs de
treball, en regim d’interinatge, vinculat al programa
temporal de refor¢ de personal técnic de Prevencio
de I'Oficina Antifrau de Catalunya (Convocatoria
2024-10)

Per Resolucio OAC/ADM/1579/2024, de 4 de desembre, el director de
I'Oficina Antifrau va resoldre aprovar un Programa temporal de reforg de
personal técnic per a la Direccié de Prevencio, amb una durada de dos anys
a comptar des de I'1 de febrer de 2026, i prorrogable per a un tercer any, i
consistent en quatre llocs de treball de personal técnic base, amb les
caracteristiques seglents:

2 llocs de tecnic/a base de Proteccid de les Persones Informants, categoria
7, grau 3;

1 lloc de técnic/a base de Prevencié de I'’Area de Formacid, categoria 7, grau
3

1 lloc de técnic/a base de Prevencid, categoria 7, grau 3.

L'esmentat Programa porta causa de la proposta del director de Prevencio
on es justificava que aquests reforgcos havien de permetre absorbir, en els
ambits esmentats, la carrega de treball derivada de I'increment significatiu
del numero de procediments a tramitar i d’activitats a desenvolupar arran
de I'entrada en vigor de la Llei de I'Estat 2/2023, del 20 de febrer,
reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcid, dictada en transposicié de la
Directiva (UE) 2019/1937, de 23 d'octubre, del Parlament Europeu i del
Consell,

En compliment de dita Resolucid, el 10 de desembre de 2024 es van fer
publiques les bases, del procés de seleccid per proveir amb personal interi
de refor¢ amb la titulacid, els coneixements i les habilitats adients per a
I'acompliment de les funcions propies de cada lloc de treball, que havia de
ser seleccionat mitjancant un procés amb publicitat a la pagina web i a la



seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunyaq, i d’‘acord amb els
principis de mérit i capacitat.

En base al curriculum i a la carta de motivacié aportats amb la sol-licitud de
participacié s'ha procedit a valorar els aspectes seguents:

1. Expedient académic en la titulacié relacionada amb els coneixements que
es valoren d'acord amb el perfil professional (annex), maxim 2 punts.

2. Carta de motivacio, maxim 1 punt.
3. Connexiod de la formacid i de la trajectoria professional acreditades amb
el coneixement i experiéncia descrites a I'annex en l'apartat 5.1 del perfil

professional, maxim 1 punt.

4. Publicacions relacionades amb els coneixements i experiéncia que es
descriuen a I'annex, en I'apartat 5.1 del perfil professional, maxim 0,5 punts.

5. Presentacid i organitzacié dels continguts, maxim 0,5 punts.
La puntuacié minima per superar aquesta fase és de 3 punts.

En aquesta fase, les persones aspirants que no han assolit el minim de tres
punts, no han passat a la segona fase.

D’acord amb alld exposat en I'anterior apartat, s’ha procedit a realitzar la
ronda d’entrevistes personals.

Les entrevistes, la seva valoracid, aixi com les valoracions de la primera fase
han estat realitzades conjuntament pel Director de Prevencié, Oscar Roca
Safont, pel Cap de la Unitat de Proteccié de Persones Informants, Alex
Madariaga Venegas, i pel Cap de I'Area de Formacid, Jordi Tres Viladomat

En el decurs de les entrevistes, a totes les persones entrevistades se'ls ha

demanat i han acceptat passar a integrar una llista de reserva publica pel
cas que no fossin les cridades en primer lloc.

Resultat global obtingut el procés de seleccid

La puntuacio total obtinguda en el procés de seleccid per part les persones
aspirants que han arribat a la fase de I'entrevista, ha estat la seglient:

2 LLOCS DE TECNIC/A BASE
DE PROTECCIO DE LES
PERSONES INFORMANTS

PUNTS FASE 1 | PUNTS FASE 2 TOTAL
(ENTREVISTA)

1 Batallé Gol, Olga 4,5 4,8 9.3
2 Alvarez Simd, Aitana 4,4 4,4 8,8
Conte Santiago, Andrea 4 4,75 8,75

4 Iglesias Armenteros, Felipe 3,7 4,4 8,1




5 Ferré Gird, Natalia 3,75 4 7,75
6 Colet Torruella, Josep Maria 3,25 4 7,25
7 Catasus Lajas, Roser 3,25 3,5 6,75
8 Vidal Canovas, Carla 3,05 3,6 6,65
9 Rodriguez Aragonés, Edgar 3,75 2,55 6,3
10 | Tersa Penella, Nuria 3 2,85 5,85
11 | Cuello Ortiz, Montserrat 3,25 2,5 5,75
1LLOC DE’TI‘ECNIC/A BASE DE PUNTS FASE1 | PUNTS FASE 2 TOTAL
FORMACIO (ENTREVISTA)
1 Alvarez Simg, Aitana 4,4 4,35 8,75
2 Amador Lépez, Maria Jerusalén | 3 4,25 7,25
3 Maimo Vidal, Miquel 3 4,15 7,15
4 Lopez Frutos, Eva Maria 3,25 3,8 7,05
5 Ferré Gird, Natalia 3,75 3,05 6,8
6 Molina Serrano, Alba 3 2,4 5,4
1LLOC DE TECNICA BASE PUNTS FASE1 | PUNTS FASE 2 TOTAL
POTESTAT INDICATIVA (ENTREVISTA)
1 Batallé Gol, Olga 4,5 4,55 9,05
2 Conte Santiago, Andrea 4 4,8 8,8
3 Castellvi Monserrat, Sara 3,75 4,15 7.9
4 Martorell de Caralt, Victoria 3,1 4,1 7,2
5 Colet Torruella, Josep Maria 3 4,15 7,15
6 Ferré Gird, Natalia 3,75 3,3 7,05
7 Del Olmo Diaz, Marcal 3,25 3,65 6,9
8 Rodriguez Aragonés, Edgar 3,75 2,66 6,41

Un cop conclos del procés de seleccio, el 21 de febrer de 2025 es va

publicar la puntuacié final per a cada un dels llocs convocats,

atorgant-se a dues de les aspirants en situacié d’haver obtingut la
primera posicié en dos llocs diferents termini perqué manifestessin

formalment per escrit la seva preferéncia.

Les dues aspirants requerides han donat compliment al requeriment

en el termini atorgat.

Per aix0, es proposa les persones seglients per al seu nomenament,

en el marc del programa temporal de refor¢ aprovat per Resolucio
OAC/ADM/1579/2024 del director de I'Oficina Antifrau, com a
personal interi de reforg, téecniques base de Prevencidé, amb la

categoria 7, grau 3:




Unitat de Proteccié de Persones Informants:

Aitana Alvarez Simé
Andrea Conte Santiago

Area de Formacié:

Maria Jerusalén Amador Lopez

Potestat Indicativa:

Olga Batallé Gol

La publicacié d'aquesta valoracié definitiva de les dues fases i la proposta
de nomenament al tauler d’anuncis i a I'apartat “convocatoéries personal”
de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la
notificacié als interessats, tal i com preveu la convocatoria, i també es
realitzard una comunicacié individual a les persones seleccionades per
haver superat les diferents fases del procés.

Barcelona, 5 de marg de 2025



