Oficina Antifrau
de Catalunya

Llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses (convocatoria de provisiéo num. OAC
2023-006).

D’acord amb el que estableix la base 7.5.1 de I'annex 2 de la Resolucié
OAC/ADM/1095/2023, del 2 d'octubre, per la qual es convoca un
procés selectiu per proveir dos llocs de treball mitjangant concurs
oposicié en régim de contractacidé laboral fix a I'Oficina Antifrau de
Catalunya, convocatoria 2023-06, i una vegada finalitzat el termini
d'al-legacions i sol-licitud d’esmenes a la llista provisional de persones
admeses i excloses, es procedeix a la publicacié de la llista definitiva
de persones admeses i excloses.

La publicacié d'aquest anunci al tauler electronic de la seu electronica
de I'Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de notificacio a les
persones interessades, d’‘acord amb la base 7.3 de I'’Annex 2 de la
Resoluciéo OAC/ADM/1095/2023, del 2 d'octubre, i de conformitat amb
el que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones admeses i excloses s’identifiquen mitjangant el seu nomi
cognoms, afegint quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI)
o equivalent, d'acord amb el que preveu la disposicié addicional setena
de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i els criteris orientatius
publicats per les autoritats de control en mateéria de proteccid de
dades personals.

Es recorda a les persones declarades excloses que l'apartat 4.6 de
I’Annex 2 de les bases de la convocatoria OAC-2023-06 estableix que
la manca de presentacid, juntament amb la sol-licitud de participacio,



del curriculum, constitueix un defecte no esmenable, i és causa
d’exclusio del procés de seleccid. Aixi mateix en cas que el curriculum
no es presenti en la forma requerida en la base 4.2.c), o en cas que la
documentacié no es presenti en la forma requerida en la base 4.2.d) o
no es presenti I'index en la forma esmentada en la mateixa base 4.2d),
es consideren tots ells defectes no esmenables i son causa també
d’exclusio del procés de seleccid.

Llista definitiva de persones admeses i excloses:
(LLOC 1 OACO053)

Persones admeses

Ivan Ordonez Cano **k¥] 5H7**

Carlos Saura Torres *kkZT LT

Persones excloses i causes d'exclusio -amb indicacié de la base de la
convocatoria corresponent a cada causa:

Pau Giner Vazquez: ***6268**

El curriculum no compleix amb l'establert als apartats 4.2.c i 4.2.d,
en relacioé a l'apartat 4.6, de I'’Annex 2. La documentacio presentada
en fase d'al-legacions no es esmenable (apartat 4.6 de I'’Annex 2).

Francisco Maiez Sanchez: ***5739**
El curriculum no compleix amb l'establert als apartats 4.2.c i 4.2.d,
en relacié a l'apartat 4.6, de I'’Annex 2.

(LLOC 2 OACO054)

Persones admeses

Aleix Casellas Comas ***5856**

Carlos Saura Torres **kJTLTH*

Persones excloses i causes d'exclusio -amb indicacié de la base de la
convocatoria corresponent a cada causa-:

Pau Giner Vazquez: ***6268**
El curriculum no compleix amb l'establert als apartats 4.2.c i 4.2.d,
en relacié a l'apartat 4.6, de I'’Annex 2



Francisco Manez Sanchez: ***5739**
El curriculum no compleix amb l'establert als apartats 4.2.c i 4.2.d,
en relacioé a l'apartat 4.6, de I’Annex 2.

Vanessa Nieto Criado: **%1138**

No presenta sol-licitud en model de la convocatoria (apartat 4.2 Annex 2)
No presenta DNI (apartat 4.2.a Annex 2)

No presenta titulacié requerida (apartat 2.1 Annex 1)

No presenta curriculum (apartat 4.6 Annex 2)

La realitzacié de la primera prova de la fase d’oposicid, consistent en
respondre un qlestionari de 6 preguntes de resposta breu sobre el
temari (part comuna i part especifica de cada lloc) i resoldre un suposit
practic que versard sobre la part especifica del temari de cada lloc, i la
data, hora i lloc es publicard, a partir del 15 de gener de 2024, amb la
deguda antelacid, a la Seu Electronica de I'Oficina Antifrau de
Catalunya.

El president de I'0rgan técnic de seleccio
Angel Egea Llanés

Barcelona, 22 de novembre de 2023



