
CÀRRECS I PERSONAL

PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ OAC/ADM/813/2023, de 4 de juliol, per la qual es resol el procés selectiu d'estabilització d'un
lloc de treball mitjançant concurs oposició en règim de contractació laboral fixa a l'Oficina Antifrau de
Catalunya (convocatòria 2022-05).

Antecedents

   1. Resolució OAC/ADM/1074/2022, de 14 de desembre, per la qual es convoca, amb caràcter excepcional,
per una única vegada, el procés selectiu d'estabilització d'un lloc de treball mitjançant concurs oposició en
règim de contractació laboral fixa a l'Oficina Antifrau de Catalunya i s'aproven les bases per les quals s'ha de
regir (convocatòria 2022-05), publicada al DOGC núm. 8817, de data 21 de desembre de 2022.

   2. Resolució OAC/ADM/166/2023, de 10 de febrer, de correcció d'errades a la Resolució
OAC/ADM/1074/2022, per la qual es convoca, amb caràcter excepcional, per una única vegada, el procés
selectiu d'estabilització d'un lloc de treball mitjançant concurs oposició en règim de contractació laboral fixa a
l'Oficina Antifrau de Catalunya i s'aproven les bases per les quals s'ha de regir (convocatòria 2022-05),
publicada al DOGC núm. 8855, de data 15 de febrer de 2023.

Fonaments de Dret

D'acord amb el preveuen els articles 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de l'Oficina Antifrau de
Catalunya, l'article 39 de les Normes d'actuació i règim interior de l'Oficina Antifrau de Catalunya, els articles
59, 60 i 64 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya i, supletòriament, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública i la legislació que n'és complementària.

Vist que s'han complert els requisits i les especificacions exigits en la convocatòria i que s'han dut a terme
totes les fases del procediment previstes, i d'acord amb l'informe-proposta del president de l'òrgan tècnic de
selecció de 28 de juny de 2023.

En ús de les atribucions que em confereixen els articles 8 i concordants de Llei 14/2008, de 5 de novembre, de
l'Oficina Antifrau de Catalunya, i l'article 6 b) de les seves Normes d'actuació i règim interior,

Resolc:

Primer. Resoldre el procés selectiu d'estabilització d'un lloc de treball mitjançant concurs oposició en règim de
contractació laboral fixa a l'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatòria 2022-05).

Segon. Declarar que la persona seleccionada és la Sra. Maria Mirta Uribe-Echevarría Diago, per a cobrir el lloc
de treball de tècnic/a intermedi/a d'anàlisi i investigacions (codi OAC23).

Tercer. D'acord amb el que preveu la base 9.2 de l'annex 2 de la Resolució OAC/ADM/1074/2022, en el termini
de cinc dies hàbils a comptar des del dia següent al de publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
d'aquesta resolució, s'ha de procedir a la signatura del contracte de treball de caràcter fix.

Quart. Publicar aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdicció social, en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la seva publicació,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la Jurisdicció Social.

Barcelona, 4 de juliol de 2023

Miguel Ángel Gimeno Jubero

Director de la Oficina Antifrau de Catalunya

(23.195.069)
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