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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ANL/833/2023, per la qual es convoca procés selectiu per proveir un lloc de treball
mitjancant concurs oposicié en régim de contractacié laboral fixa a I'Oficina Antifrau de Catalunya i
s'aproven les bases per les quals s'ha de regir (convocatoéria 2023-03).

Mitjancant la Resolucié OAC/ADM/405/2022, s'aprova |'oferta d'ocupacié publica de personal laboral de I'Oficina
Antifrau de Catalunya per a 2022, ampliada mitjancant la Resolucié OAC/ADM/610/2022, de 25 de juliol.

Aguesta oferta d'ocupacié publica no s'ha exhaurit durant el 2022, i inclou, pendents de convocar, entre
d'altres, el lloc de treball Codi OAC037, Técnic/a base de prevencid, categoria 7, grau 3.

D'acord amb el que preveuen els art. 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, l'art. 39 de les Normes d'actuacié i de regim interior de I'Oficina Antifrau, els articles 59, 60 i 64
dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

Atesa la relaci6 de llocs de treball vigent del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada mitjangant
Resolucio OAC/ADM/268/2022, de 30 de marg, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 6
d'abril de 2022, modificada puntualment mitjancant Resolucié OAC/ADM/711/2022, de 9 de setembre
(correccié d'errades mitjancant Resolucié OAC/ADM/895/2022), i Resoluci6 OAC/ADM/118/2023, de 31 de
gener.

En Us de les atribucions que em confereixen els articles 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre,
de I'Oficina Antifrau de Catalunya, i I'article 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuacid i de régim interior, i de
conformitat amb el que disposa | “art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de |’ Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

1. Convocar el procés selectiu per proveir el lloc de treball que es detalla a I'Annex 1, mitjangant concurs
oposicid i en régim de contractacio laboral fixa a I'Oficina Antifrau de Catalunya.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a I'annex 2 d'aquesta resolucio.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i la seva difusié en
la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Barcelona, 6 de juliol de 2023

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya
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Annex 1

Descripcio del lloc de treball

Lloc. Tecnic/a base de prevencio (codi OAC037)

1. Caracteristiques del lloc de treball:
1.1 Nom del lloc: Tecnic/a base de prevencid
1.2 Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de Catalunya.
1.3 Unitat directiva: Direccié de Prevencid.
1.4 Localitat: Barcelona.
1.5 Categoria: 7
1.6 Grau: 3
1.7 Jornada: dedicacié especial.
1.8 Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya
1.9 Tipus de lloc: estructura.
1.10 Grup: A, subgrup Al

1.11 Vinculacié: laboral

2. Requisits de participacié:
2.1 Titulacio:

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols acadéemics oficials seglients: Doctorat,
llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau universitari de qualsevol especialitat.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha de tenir la corresponent credencial d'homologacio o el

corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que hagin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional en I'ambit de les professions regulades, a

I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

2.2 Experiéncia previa:

Dos anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries seglients: govern obert, organitzacié del sector
public o organitzacié d'activitats formatives adrecades als servidors publics.

2.3 Requisit de coneixement de la llengua catalana:

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb el
gue estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

2.4 Requisit de coneixement de llengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana de nivell C1

2.5 Requisit de coneixement de la llengua anglesa:
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Nivell minim: B2 del marc europeu comu de referéncia (First Certificate —Cambridge o Oxford- o nivell
reconegut equivalent)

3. Contingut funcional
3.1 Missio:

Elaborar i redactar continguts i documents en el si de la Direccié de Prevencio, d'acord amb les directrius de
treball i les prioritats fixades pels seus superiors amb la finalitat de generar i difondre el coneixement i les
eines necessaries perque la Direccié de Prevencid pugui dur a terme de manera eficag la seva missid.

3.2 Finalitats/funcions:

a) Elaborar continguts i documents orientats a I'assisténcia i el suport a la integritat que proporciona la
Direcci6 de Prevencid.

b) Col-laborar en aquelles activitats de formacid i de difusié que se li encomanin.

c) Qualsevol altra que li pugui ser encarregada pel seu superior jerarquic dins de I'ambit competencial de
I'Oficina Antifrau de Catalunya.

3.3 Activitats:
a) Gestiona els projectes que li siguin encomanats.
b) Dona suport en projectes de la Direccidé de Prevencid, d'acord amb les instruccions del seus superiors.

c) Participa en aquelles activitats formatives o de difusid del coneixement en qué intervingui I'Oficina
relacionades amb les funcions del lloc.

d) Gestiona els aspectes organitzatius i la logistica de les activitats de formacio.
e) Realitza la validacié de materials formatius.

f) Edita els continguts generats en el si de la Direccié de Prevencié per donar-los el format més adequat per
a la seva publicacié i posada a disposicié dels destinataris, siguin professionals del servei public o ciutadania,
en general.

g) Col-labora en la preparacié de la memoria anual pel que fa als continguts referents a la Direccié de
Prevencio, recopilant la informacid i uniformitzant -la, d'acord amb les directrius superiors.

h) Fa d'enllag entre I'Oficina i la resta d'institucions per a la difusi6é de les activitats formatives i per a la
canalitzacio de les sol-licituds d'inscripcid.

i) Assessora les persones que dissenyen, imparteixen o moderen sessions de formacié i debats en linia sobre
les eines més adequades per emprar en la imparticié (plataformes, eines de disseny de capsules en linia, eines
de participacié en grup en linia via dispositius).

j) Proposa noves metodologies aplicades a la formacid, a I'aprenentatge i a la gestié del coneixement.

k) Participa en grups de treball.

4. Altres caracteristiques

4.1 Coneixements i/o experiéncia convenients, addicionals als coneixements i/o experiéncia prévia
establerta com a requisit de participacio:

a) Coneixements en materia de govern obert.
b) Coneixements en I'organitzacio i funcionament de les administracions publiques de Catalunya.
c) Coneixements i experiéncia en I'organitzacié d'activitats formatives adrecades als servidors publics.

d) Aplicacié de noves tecnologies als plantejaments formatius (treball en webs, portals o eines formatives
responsives).

4.2 Altres coneixements i habilitats:
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a) Certificat de nivell C1 de llengua anglesa del marc europeu comu de referéncia (Advanced o nivell
reconegut equivalent) o superior.

b) Certificat de nivell superior de llengua catalana (C2) o equivalent.
c) Experiéncia en la gestio de recursos formatius en linia.

d) Coneixements i experiéncia en eines d'edicié de textos.

e) Coneixement i experiéncia en la gestid de projectes.

f) Domini de programari d'ofimatica

g) Gestio de la informacio.

h) Rigor i metode en la redaccio.

i) Comunicacié oral i escrita

j) Preparacié de presentacions en public efectives.

k) Treball en equip.

Annex 2

Bases

1. Lloc de treball

S'obre la convocatoria de procés selectiu per proveir un lloc de treball en régim de contractacié laboral fixa a
I'Oficina Antifrau de Catalunya, la identificacié i caracteristiques del qual sén les que consten a I'apartat 1 de
I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

2. Contingut funcional

El contingut funcional del lloc de treball objecte de provisid és el que consta als apartats 3 i 4 de I'annex 1
d'aquesta convocatoria.

3. Requisits de participacio
Per tal de ser admes als procediments selectius, la persona aspirant, ha de reunir els requisits segients:
3.1 Requisits generals:
a) Nacionalitat:
a.1) Ser nacional d'un dels estats membres de la Uni6 Europea.

a.2) Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge de les persones nacionals de qualsevol estat membre
de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret. Aixi mateix, podran participar els seus
descendents i els del seu conjuge, que visquin al seu carrec i siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat si son dependents.

a.3) Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol en els quals sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

a.4) Els estrangers que, no estant inclosos en els apartats anteriors, tinguin residéncia legal a I'Estat espanyol.
b) Edat: Tenir complerts els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitacié judicial No haver estat separat
del servei d'una administracid publica o d'un 6rgan constitucional o estatutari de les comunitats autonomes
mitjancant expedient disciplinari. No estar en situacidé d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
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carrecs publics mitjancant resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no poden estar inhabilitats
o0 en situacidé equivalent ni poden haver estat sotmesos a una sancid disciplinaria o equivalent que els impedeixi
accedir a I'ocupacié publica en el seu estat, en els mateixos termes exposats. Els requisits indicats
anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la data de contractacié laboral.

d) Titulacid: Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per ocupar el lloc de
treball, o bé un de nivell equivalent o superior, d'acord amb el que es determina en I'annex 1 d'aquesta
convocatoria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha de tenir la corresponent credencial
d'homologacié o el corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no és aplicable a les persones
aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

e) Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

3.2 Requisits especifics.
Son els fixats en I'annex 1 per al lloc de treball convocat.

3.3 La persona aspirant ha de posseir tots els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins la data de la contractacié com a
personal laboral fix. El diploma de la titulacié académica exigible com a requisit pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid.

3.4 Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements orals i escrits de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent, del nivell que s'assenyala a I'apartat 2.3 del
lloc que figura a I'annex 1.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan
competent avaluara mitjancant una prova aquests coneixements en relacié amb el lloc de treball a proveir.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements en haver participat i obtingut destinacidé en convocatories
anteriors de concurs especific de mérits i capacitats o de lliure designacié o de seleccié de personal de
gualsevol ens public en qué hi hagués establerta una prova de llengua catalana del mateix nivell o superior a
I'exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacié I'acreditacié documental corresponent.

Aixi mateix, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de posseir els coneixements de
llengua castellana del nivell que s'assenyala a I'apartat 2.4 del lloc que figura a I'annex 1.

Per altra banda, les persones aspirants han d'estar en possessio d'un nivell de coneixement de la llengua
anglesa, minim: B2 del marc europeu comu de referéncia (First Certificate ~-Cambridge o Oxford- o nivell
reconegut equivalent), acreditat documentalment.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre general presencial
o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca fisica i electronica que s'indica en els paragrafs
seglients, o per qualsevol dels mitjans que autoritza |'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, dins el termini de 20 dies naturals
comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.

El Registre general presencial de I'Oficina Antifrau de Catalunya té la seva seu al carrer de Ribes, 1-3, 08013
Barcelona.

Aixi mateix, el registre electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya es troba a I'adreca electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

4.2 La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que esta disponible a I'adreca seglient d'Internet:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/

143-convocatories-de-personal/2699-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-personal.html
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Les persones aspirants han de detallar en la sol-licitud el compliment dels requisits de participacio establerts en
aquesta convocatoria.

Juntament amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants han d'aportar:
a) Una copia del document oficial d'identitat.

b) Una copia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o un
d'equivalent d'acord amb la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya, a fi de restar exemptes de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

c) Una copia de la documentacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua anglesa, amb nivell
minim: B2 del marc europeu comu de referencia (First Certificate -Cambridge o Oxford- o nivell reconegut
equivalent).

d) Un curriculum relatiu al compliment dels requisits i a aquelles dades relatives als requisits i els mérits que
al-leguen perqué els valori I'Organ Técnic de Seleccid en cada apartat, redactat segons aquest ordre i de
manera separada: compliment de requisits (base 3), antiguitat (base 7.5.4.1), experiéncia laboral (base
7.5.4.2), formacio i perfeccionament (base 7.5.4.3), titols académics (base 7.5.4.4) i nivell de coneixements
de la llengua catalana (base 7.5.4.5). Seran aquests requisits i meérits que consten en el curriculum els que
exclusivament comprovara i valorara, respectivament, I'Organ Tecnic de Seleccié esmentat.

e) Una copia, ordenada d'acord amb l'ordre que preveu la lletra d) d'aquesta base, dels certificats
acreditatius dels mérits al-legats, que s'hauran de presentar d'acord amb el que determinen els apartats f), g),
h) i) i j) d'aquesta base, i que I'Organ Tecnic de Seleccié haura de valorar d'acord amb el barem que estableix
la base 7.5.4. Aquesta copia dels certificats ha d'anar acompanyada necessariament d'un index ordenat de tota
la documentacié aportada.

f) L'experiéncia laboral i I'antiguitat s'han d'acreditar amb un certificat de serveis prestats i llocs ocupats i un
altre de funcions i tasques. Als certificats han de constar els llocs ocupats, les funcions i tasques, el periode
concret de la prestacid dels serveis, i, en cas que es tracti de serveis en el sector public, el cos o I'escala i el
grup o categoria, segons escaigui, el régim juridic i el vincle fins a la data de publicaci6é de la convocatoria.
L'Organ Tecnic de Seleccié podra comprovar d'ofici la competencia de I'drgan que hagi expedit cada certificat,
aixi com també requerir la persona aspirant perqué dugui a terme qualsevol aclariment que escaigui.

g) Els cursos de formacio i perfeccionament s'han d'acreditar amb una copia del diploma o del certificat
d'assisténcia expedit per I'organisme corresponent, en qué han de constar la durada i les dates de I'activitat
formativa. En cas que la persona aspirant hagi prestat serveis en el sector public, els cursos i la formacié que
consten en I'expedient de la persona aspirant també es poden acreditar amb un certificat emeés a I'efecte
d'aquest procés de seleccid per I'0rgan competent en matéria de personal. Cal que hi constin totes les dades
que en possibilitin la valoracié d'acord amb el que estableix la base 7.5.4.

h) Els titols academics s'han d'acreditar amb una copia dels titols. Cal que hi constin totes les dades que en
possibilitin la valoracié d'acord amb I'establert a la base 7.5.4.

i) El nivell de coneixement de llengua catalana s'ha d'acreditar amb copia del titol o dels certificats expedits
pels organismes corresponents.

j) El nivell de coneixement de llengua anglesa s'ha d'acreditar amb copia del titol o dels certificats expedits
pels organismes corresponents.

4.3 Les persones aspirants a que fa referéncia la base 3.1.e) han d'adjuntar, aixi mateix, un informe emeés
per I'equip oficial de valoracié per tal que es pugui avaluar que la persona pot exercir de manera suficient i
autonoma les funcions i tasques del lloc de treball convocat.

Aixi mateix, les persones candidates podran demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptacié del lloc
sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacié que objectivament no es pugui assumir en
el context de I'organitzacié i sigui compatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

4.4 Les persones aspirants han de consignar en la sol:licitud de participacié la denominacié i el codi del lloc
de treball a qué s'opta.

4.5 Amb la sol-licitud de participacio les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, donen el seu consentiment per a la recepcié de les notificacions electroniques amb efectes juridics
que es puguin derivar d'aquest procediment.
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4.6 Amb la sol-licitud de participacid les persones aspirants declaren responsablement que compleixen les
condicions i els requisits per a participar en la convocatoria i que tant la documentacié que adjunten a la
sol-licitud com els mérits al-legats son auténtics.

5. Criteris de seleccid

5.1 Es tindran en compte el meérit, la capacitat, I'experiéncia professional i la idoneitat dels candidats i de
les candidates per ocupar el lloc convocat, d'acord amb la descripcié del lloc de treball a proveir que consta a
I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

5.2 Les dades professionals de les persones participants s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6. Sistemes d'acreditacio

Les persones participants han d'acreditar documentalment les dades que al-leguin dins el termini de
presentacié de sol-licituds que preveu la base 4.1 d'aquesta convocatoria, i en la forma i amb el contingut que
preveu la base 4.2 d'aquesta convocatoria, sens perjudici que se'ls puguin demanar els aclariments o les
justificacions necessaries per verificar-les.

7. Calendari, lloc i desenvolupament del procediment selectiu
7.1 Calendari.

La primera fase del procés selectiu s'iniciara a partir del dia en qué es compleixin tres mesos de la finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds.

7.2 Lloc de celebraci6 de les proves.
Les proves de la primera fase del procés selectiu tindran lloc a la ciutat de Barcelona.

7.3 En general, les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es faran
publiques al tauler electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a l'adreca
https://seuelectronica.antifrau.cat

7.4 Organ técnic de seleccio.
Es constituira un organ técnic de seleccié format per:
Titulars:
Angel Egea Llanés, cap de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost, president/a
Juana Ricardo Hoyos, técnica intermedia de Prevencid, vocal
Enric Herranz Moral, Director de Serveis de Formacié de la Diputacié de Barcelona, vocal extern
Carles Casals Duch, cap de la Unitat d'Administracié i Recursos Humans, secretari
Suplents:
Bruno Gonzélez Valdeliévre, cap de I'Area d'Analisi Particularitzat de la Despesa Publica, president/a
Merce Pidemont Pujol, técnica base de Prevencio, vocal
Maria Eulalia de Martin Marty, experta en formacio en el sector public, vocal extern/a
Julia Mayans Fuster, técnica intermeédia d'analisi i investigacions, secretari/a

Aixi mateix, per al cas que s'hagin de dur a terme les proves d'acreditacio de nivell de llengua, I'0rgan técnic de
seleccid estara assessorat per persones qualificades per a la preparacid i correccié d'aquestes proves.

7.5 Desenvolupament del procés selectiu

7.5.1 Llista de persones aspirants admeses.
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En el termini maxim de dos mesos a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es
fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses a participar en el procediment selectiu. Durant
els cinc dies habils seglients a la publicacio de la llista provisional, es podran presentar les al-legacions i
sol-licituds d'esmenes a la mateixa. La publicacié de la llista definitiva es dura a terme dins dels deu dies habils
seglients a la finalitzacié del termini d'al-legacions i esmenes.

7.5.2 El procés selectiu s'efectua mitjancant el sistema de concurs oposicid, i constara de dues fases: una
primera fase d'oposicid i una segona fase de valoracié de mérits.

7.5.3 Fase d'oposicid.
La fase d'oposicid, que atorga un maxim de 65 punts, constara:
a) Primera prova.

Consisteix en resoldre un sup0sit practic que versara sobre el temari que figura a I'Annex 3 d'aquesta
resolucio, havent de donar resposta a les preguntes que sobre el mateix es plantegin.

A l'inici de I'exercici es fixara el temps per a realitzar la prova, que no podra ser superior a 3 hores.

La qualificacié de la prova és de 0 a 65 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 32,50 punts. Les
persones aspirants que no assoleixin el minim de 32,50 punts en aquesta fase, figuraran qualificades com a no
apte/a.

b) Segona prova.
Acreditacié de coneixements de llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera apte/a o no apte/a.

La llista provisional de persones aspirants no exemptes de realitzar els exercicis de coneixements de llengua
catalana es publicara juntament amb les qualificacions de la primera prova. Les persones aspirants que constin
en aquesta llista disposaran d'un termini de tres dies habils a partir de I'endema de la seva publicacié per
esmenar els defectes i/o presentar la documentacid acreditativa dels coneixements de llengua requerits. La
llista definitiva de persones aspirants que han de realitzar els exercicis de coneixements de llengua catalana,
aixi com el dia, hora i lloc de la seva celebracid, es fara publica amb una antelacié minima de tres dies habils a
la data de celebracid.

c) Tercera prova.
Acreditacié de coneixements de llengua castellana. El resultat d'aquesta prova sera apte/a o no apte/a.

La llista provisional de persones aspirants no exemptes de realitzar els exercicis de coneixements de llengua
castellana es publicara juntament amb les qualificacions de la primera prova. Les persones aspirants que
constin en aquesta llista disposaran d'un termini de tres dies habils a partir de I'endema de la seva publicacié
per esmenar els defectes i/o presentar la documentacid acreditativa dels coneixements de llengua requerits. La
llista definitiva de persones aspirants que han de realitzar els exercicis de coneixements de llengua castellana,
aixi com el dia, hora i lloc de la seva celebracid, es fara publica amb una antelacié minima de tres dies habils a
la data de celebracio.

7.5.4 Fase de concurs.
Finalitzada la fase d'oposicio, s'inicia la fase de concurs.

La puntuacié maxima total de la fase de concurs és de 35 punts. Per superar la fase de concurs, s'ha d'obtenir
una puntuacié minima de 17,50 punts. Les persones aspirants que no assoleixin el minim de 17,50 punts en
aquesta fase, figuraran qualificades com a no apte/a.

Aquests 35 punts es desglossen de la manera segient:

Antiguitat: maxim de 5 punts

Experiéncia laboral: maxim de 15 punts

Formacié i perfeccionament: maxim de 5 punts

Titols académics: maxim de 5 punts

Nivell de coneixement de llengua catalana: 5 punts
7.5.4.1 Antiguitat

Es valora fins a un maxim de 5 punts el temps de serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens
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public, tenint en compte els grups, els nivells i les categories en quée s'hagin prestat i d'acord amb el barem
seguent:

- Grup Al: 0,04 punts per mes complet de serveis

- Grup A2: 0,03 punts per mes complet de serveis

- Grup C1: 0,02 punts per mes complet de serveis.

- Grup C2: 0,01 punts per mes complet de serveis.
No es computaran els periodes inferiors al mes.

Els serveis prestats i reconeguts es computen d'acord amb la Llei 70/1978, del 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I'"Administracié publica, i amb les disposicions concordants.

7.5.4.2 Experiéncia laboral

Es valoren fins a un maxim de 15 punts |'experiéncia i els coneixements adquirits en llocs de treball amb
funcions semblants a les del lloc de treball que s'ha de proveir, tenint en compte el contingut técnic i
I'especialitzacié dels llocs de treball previs amb relacié al lloc objecte de la convocatoria, d'acord amb el barem
seguent:

Ocupacio de llocs de treball amb un contingut funcional analeg en més del 75% amb el del lloc de treball que
s'ha de proveir 0,20 punts per mes complet treballat;

Ocupacio de llocs de treball amb un contingut funcional analeg en més del 50% amb el del lloc de treball que
cal proveir 0,15 punts per mes complet treballat;

Ocupacio de llocs de treball amb un contingut funcional analeg en més del 25% amb el del lloc de treball que
cal proveir 0,10 punts per mes complet treballat;

Ocupacio de llocs de treball amb un contingut funcional que inclou algunes de les funcions del lloc de treball
que cal proveir 0,05 punts per mes complet treballat.

Als efectes de la valoracié de I'experiéncia laboral es tindran en compte les activitats incloses en el contingut
funcional del lloc de treball que cal proveir (apartat 3 de I'Annex 1).

7.5.4.3 Formacio i perfeccionament

Es valoren fins a un maxim de 5 punts la docéncia impartida per les persones aspirants i l'assisténcia i/o
assisténcia amb aprofitament a cursos de formacid i de perfeccionament, que tractin sobre matéries
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball o amb coneixements i experiéncia convenients en
relacié amb el lloc de treball que cal proveir, tenint en compte la descripci6 feta a I'Annex 1 (apartats 3 i 4).

- La puntuacié dels cursos de formacio i perfeccionament s'ha de ponderar atenent els criteris seglients:
Si el curs és d'assisténcia es valora a radé de 0,01 punts per cada hora.
Si el curs és d'aprofitament, es valora a radé de 0,02 punts per cada hora.
En cas de cursos de llarga durada només es valoraran les primeres 50 hores.

En cas que la durada del curs no estigui certificada en hores, s'estableixen les equivalencies segltients: 1 dia: 5
hores; 2 dies a 8 dies: 10 hores; 9 a 15 dies: 15 hores; 16 a 22 dies: 20 hores; 23 a 29 dies: 25 hores; 1
mes: 30 hores; 2 mesos: 45 hores; cursos de durada igual o superior a 3 mesos: 50 hores.

No es valoren cursos dels quals no es pugui acreditar la durada ni en dies ni en hores.

- Pel que fa a la formacio relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els certificats de llengua
anglesa, d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
(MECR). Es valora el nivell maxim assolit d'acord amb la gradacié seglent:

Cl: 1 punti C2: 1,5 punts
- La docéncia impartida es valora d'acord amb els barems segients:
Cada hora de docéncia impartida es valora a ra6 de 0,05 punts.

La participacié en ponéncies, conferéncies, taules rodones, debats i forums i similars es valora a raé de 0,05
punts.
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En el cas que s'imparteixi més d'una vegada la mateixa docéncia o es participi més d'una vegada en la
mateixa poneéncia, conferéncia, taula rodona, debat o forum, només es valora la primera vegada.

7.5.4.4 Titols académics

Es valoren fins a un maxim de 5 punts els titols academics oficials i els titols propis emesos per les universitats
si son rellevants per al lloc de treball que s'ha de proveir.

D'acord amb el barem seglent:

Doctorat, 2 punts

Grau o llicenciatura, 3 punts

Diplomatura universitaria de primer cicle, 2 punts
Master universitari oficial, 1,5 punts

Titols propis emesos per les universitats, 1 punt

En cap cas no s'avaluaran els titols académics de nivell inferior necessaris per a assolir-ne d'altres de nivell
superior que es poden al-legar com a requisit o meérit ni la titulacié requerida per a participar a la convocatoria.

7.5.4.5 Nivell de coneixement de llengua catalana

Es valoren fins a un maxim de 5 punts els certificats pels organs competents del Departament de Cultura de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya o equivalent acreditatius de coneixements de llengua catalana
del nivell superior al que es requereix, i els cursos o certificats sobre llenguatge especialitzat d'acord amb el
barem seguent.

Nivell superior C2 o equivalent, 3 punts
Per cada certificat o curs en llenguatge especialitzat, 1 punt

7.5.5 Una vegada valorats els mérits de totes les persones aspirants que han accedit a la fase de
concurs, es fara publica la puntuacié provisional d'aquesta fase. Durant els cinc dies habils seglients a la
publicacié de la valoracié provisional, es podran presentar les al-legacions i sol-licituds d'esmenes a la mateixa.
La publicacié de la valoracié definitiva de la fase de mérits i de la puntuacié total obtinguda en el procediment,
es dura a terme dins dels deu dies habils seglients a la finalitzaci6é del termini d'al-legacions i esmenes.

7.6 El comput dels terminis d'aquesta convocatoria es dura a terme d'acord amb el que preveu l'article 30
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

7.7 Aquesta convocatoria s'ha de resoldre dins el termini maxim de sis mesos a partir de la publicacié de la
llista definitiva de persones admeses i excloses, llevat que, per causes motivades, s'acordi prorrogar el termini
esmentat.

8. Proposta de resolucié

La puntuacié final total de cada persona aspirant que hagi superat el procés vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les dues fases del procediment.

L'Organ Técnic de Seleccié, mitjancant acta, recollira les puntuacions finals de les persones aspirants que hagin
superat el procés, ordenades per puntuacio total obtinguda de major a menor, i elevara la proposta de
resolucid del procés selectiu a la Direccio de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

La proposta de seleccid recaura, si escau, en la persona candidata que hagi assolit major puntuacid, o, en cas
de no haver-hi cap aspirant que hagi obtingut la puntuacié minima per superar el procés, es proposara que es
declari deserta la seleccid.

9. Resolucié de la convocatoria

9.1 El director de I'Oficina Antifrau de Catalunya dictara la resolucié definitiva de la convocatoria, que es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i procedira a subscriure el contracte de treball
corresponent, de caracter fix, amb la persona aspirant que hagi resultat seleccionat/da en el procés.

9.2 La signatura del contracte de treball s'ha de dur a terme en deu dies habils a comptar del dia segiient
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al de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de la resolucié definitiva de la convocatoria,
sempre i quan no impliqui canvi de localitat de residéncia, termini que s'ampliara fins a quinze dies habils si la
contractacié comporta canvi de localitat de residéncia, el qual s'haura d'acreditar documentalment. A aquests
efectes, es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucio
de continuitat per raons urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transports urbans col-lectius
comuns.

9.3 En cas que la persona seleccionada per al lloc de treball renuncii a la contractacid, es procedira a la
contractacié de la persona que, havent superat el procediment, hagi obtingut la segtient millor puntuacié per al
lloc de treball, i aixi successivament.

9.4 Abans de la signatura del contracte de treball, les persones interessades han de manifestar fefaentment
que no estan incloses en cap dels motius d'incompatibilitat previstos en la normativa aplicable i,
especificament, en les Normes d "actuacié i de régim interior de | "Oficina Antifrau de Catalunya.

10. Periode de prova i avaluacié del desenvolupament de les funcions del lloc de treball i els seus efectes.
10.1 El contracte laboral que se subscriura tindra un periode de prova de 6 mesos.

10.2 Amb anterioritat a la finalitzacié del periode de prova, la persona que hagi estat contractada per
haver superat aquesta convocatoria haura de superar un procés d'avaluacié del compliment de les tasques
dutes a terme en relacié amb el lloc de treball ocupat.

10.3 Per dur a terme aquesta avaluacid, aquesta persona haura de preparar una memoria que reculli tots
els aspectes relatius al seu concret desenvolupament de les funcions del lloc de treball durant el temps
transcorregut des del primer dia d'efectes del contracte laboral.

10.4 El procés d'avaluacidé es dura a terme per part de dues persones superiors jerarquiques de la persona
a avaluar, la immediatament superior jerarquica i la superior jerarquica d'aquesta darrera, que hauran
d'emetre informe motivat en relacié amb la memoria emesa i amb el compliment de les tasques encomanades
a la persona avaluada en el seu lloc de treball.

10.5 En cas que l'informe d'avaluacié conclogui que la persona avaluada no ha desenvolupat
adequadament les tasques que se li hagin encomanat en el seu lloc de treball, el mateix informe s'elevara a la
Direccio de I'Oficina Antifrau de Catalunya, que dictara resolucié donant lloc a la rescissioé del contracte de
treball i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.6 En cas que superi el periode de prova, la persona seleccionada resultara igualment subjecta a totes
les previsions relatives a la modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball que preveuen I'Estatut dels
Treballadors i la resta de la normativa que resulti d'aplicacio.

Annex 3.

Temari.

Tema 1. L'Oficina Antifrau de Catalunya. Normativa reguladora. Ambit d'actuacié. L'analisi i la investigacié. La
prevencid. Potestat indicativa. Les normes d'actuacié i de regim interior.

Tema 2. El Parlament de Catalunya. Altres organismes de control comissionats del Parlament: el Sindic de
Greuges i la Sindicatura de Comptes.

Tema 3. El fenomen de la corrupcié. Conceptes clau: corrupcid, frau, irregularitats. Les politiques d'integritat a
les administracions publiques. Estratégies d'integritat i avaluacié de politiques anticorrupcio.

Tema 4. Els plans d'integritat. Cicle de gestidé de riscos. Gestio de riscos de corrupcid. Conflictes d'interes.
Proteccid de les persones alertadores. Canals d'alerta. Formacio i sensibilitzacié en matéria d'integritat.
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Tema 5. Govern obert: transparéncia, participacid i retiment de comptes. Les enquestes de percepcié com a
pautes d'orientacidé de les politiques de prevencid. Barometre de I'Oficina Antifrau de Catalunya. Altres eines de
mesura.

Tema 6. La transparéncia en I'actuacié de les Administracions Publiques. El dret d'accés de les persones a la
informacid publica.

Tema 7. L'ética professional publica. Els codis étics i de conducta. Les comissions étiques.

Tema 8. La contractacid publica. Principis aplicables. Riscos per a la integritat en la contractacio: factors
institucionals que els fan més probables.

Tema 9. Gestid de projectes formatius. Definicié del projecte formatiu: necessitat i objectius. Els perfils dels
destinataris de formacio: caracteritzacié i condicionants per a I'eleccid de la metodologia. Tipus d'accions
formatives: formats i condicionants per a la gestio.

Tema 10. Comunicacié de projectes formatius. Elements d'un pla de comunicacié. Objectius, persones
destinataries, canals de comunicacié. Calendaritzacié del projecte formatiu i de la seva comunicacid. Criteris de
redaccié de documents vinculats a les arees tematiques de referéncia de la Direccié de Prevencioé en qualsevol
format.

Tema 11. Gestid d'eines i plataformes de gestié de sessions formatives i de gestié de la formacio. Les eines
d'autor per crear continguts d'autoaprenentatge. Les plataformes de imparticié de seminaris i tallers virtuals.
Les plataformes de gesti6é de l'aprenentatge: caracteritzacio i prestacions.

Tema 12. Organitzacié de jornades, cursos i accions formatives en formats diversos. Criteris d'eleccié de
formats, espais i equipaments necessaris per dur a terme les jornades, cursos i esdeveniments. Criteris de
gestio de les jornades i eines de coordinacioé de tasques i equips.

(23.188.065)
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