
 

   

 
 
 

 

 

 
 

 

 

Publicació de la valoració provisional de mèrits 
(convocatòria de provisió núm. OAC-2023-02). 

 

 
 

D’acord amb el que estableix la base 7.6 de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/374/2023, de 27 de març, per la qual es fa pública la 
convocatòria per a la provisió, pel sistema de concurs específic, d'un lloc 
de treball a l'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatòria de provisió núm. 
OAC-2023-02), de conformitat amb l’acordat per la Comissió Tècnica 
d’Avaluació en sessió de data 29 de juny de 2023, es fa pública la valoració 
provisional de mèrits. 

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificació a les 
persones interessades, d’acord amb la base 7.2 de l’Annex 2 de la 
Resolució OAC/ADM/374/2023, de 27 de març, i de conformitat amb el que 
estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Les persones s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, afegint 
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord 
amb el que preveu la disposició addicional setena de la Llei orgànica 
3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control 
en matèria de protecció de dades personals. 

S'informa a les persones aspirants que, en aplicació del que estableixen les 
bases, a l'hora de valorar l'apartat de formació i perfeccionament: 
 

- Només es valora l’experiència laboral en llocs de treball amb 
funcions semblants a les del lloc de treball que s'ha de proveir, 
tenint en compte el contingut tècnic i l'especialització dels llocs de 
treball previs amb relació al lloc objecte de la convocatòria. En 

 



conseqüència, no s’han valorat com a experiència laboral els llocs 
de treball de grup i subgrup inferior al lloc convocat. 

 
- No es valoren les activitats de formació rebudes que no estiguin 

recollides al currículum i/o que no tractin sobre matèries 
relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
coneixements i experiència convenients en relació amb el lloc de 
treball que cal proveir. 
 

 
Valoració provisional de mèrits: 

 

Núria Baixench Martín    ***4577** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):     27,80 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):     5,48 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):       10 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):      0 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):   0 punts 
Total:          43,28 punts 

 
 
Sonia Martorell Pellicer    ***4847** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):     35 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):    3 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):      9,58 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):      0 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):   0 punts 
Total:          47,58 punts 

 

D’acord amb el que estableix la base 7.6 de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/374/2023, de 27 de març, es poden presentar observacions i 
reclamacions a la valoració provisional de mèrits durant el termini de cinc 
dies hàbils a comptar des del següent al de publicació d’aquesta valoració 
a la seu electrònica de l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

 

 

El president de la Comissió Tècnica d’Avaluació 


