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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/455/2022, de 23 de maig, per la qual es resol la convocatoria d’un procés de
seleccié per proveir, en régim d’interinatge, quatre llocs de treball a I’Oficina Antifrau de Catalunya
(convocatoria num. OAC/F/003/2021).

Antecedents

Mitjancant la Resoluci6 OAC/ADM/830/2021, de 24 de novembre, publicada al DOGC nim. 8557, de data 3 de
desembre de 2021, s'ha convocat un procés de seleccié per proveir, en régim d'interinatge, quatre llocs de
treball a I'Oficina Antifrau de Catalunya.

D'acord amb el que estableix la base 5 de la convocatoria, la Comissié de Seleccio ha efectuat, amb data 4 de
maig de 2022, la proposta de nomenament, que inclou, aixi mateix, la relacié de les persones que han superat
la convocatoria, ordenades de major a menor puntuacio.

Posteriorment, i d'acord amb el que estableix la mateixa base 5 de la convocatoria, I'Area d'Administracio,
Recursos Humans i Pressupost ha requerit a les quatre persones proposades per a ser nomenades tota la
documentacié necessaria per procedir al seu nomenament.

Per part del cap de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost, el 20 de maig de 2022 s'ha emés un
informe on es fa constar que la documentacid requerida a les persones proposades per a nomenament ha estat
aportada i s'ajusta a allo requerit. Aixi mateix, en el mateix informe es fa constar que una de les persones
proposades per a nomenament, ha manifestat no poder ocupar ara mateix el lloc de treball per estar ocupant
un altre lloc de treball temporal al sector public, perd ha sol-licitat formar part de la borsa de treball que, en el
seu cas, es crei.

Per altra banda, la base 6.3 de la convocatoria estableix que en la mateixa resolucié de finalitzacié del procés
selectiu s'acordara, si escau, la creacié d'una borsa de treball, amb una vigéncia de dos anys i mig, integrada
per totes les persones que, d'acord amb I'acta de la Comissio de Seleccid, hagin superat el procés de seleccid, i
ordenades de major a menor puntuacid, llevat de les que resultin nomenades com a personal interi en aquesta
convocatoria.

Fonaments de Dret

D'acord amb el preveuen els articles 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, i l'article 39 de les Normes d'actuacio i régim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya, l'article 38
dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya i, supletoriament, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i la legislacié que n'és complementaria.

Vist que s'han complert els requisits i les especificacions exigits en la convocatoria i que s'ha dut a terme el
procediment previst, i d'acord amb la proposta de nomenament de la Comissié de Seleccié de 4 de maig de
2022 i amb l'informe de 20 de maig de 2022 emés per I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost.

En Us de les atribucions que em confereixen els articles 8 i concordants de Llei 14/2008, de 5 de novembre, de
I'Oficina Antifrau de Catalunya, i l'article 6 b) de les seves Normes d'actuacid i regim Interior,

Resolc:

Primer. Nomenar personal interi técnic/a base d'analisi i investigacions, de I'Oficina Antifrau de Catalunya, les
persones seglients:
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Victoria Martorell de Caralt
Victor Marcos Borjas

Natalia Rodriguez Perez

Segon. Assignar les persones nomenades als llocs de treball seglients:
Lloc codi OACO028: Victoria Martorell de Caralt

Lloc codi OAC029: Victor Marcos Borjas

Lloc codi OAC030: Natalia Rodriguez Pérez

Tercer. Crear la borsa de treball de personal interi tecnic/a base d'analisi i investigacions de I'Oficina Antifrau
de Catalunya, que es regula d'acord amb les bases de funcionament que s'estableixen en I'annex d'aquesta
resolucio, i que, ordenada per ordre de preferéncia de crida de conformitat amb el resultat del procediment de
seleccid i en aplicacié del que estableixen les bases de funcionament de la borsa que figuren com a annex
d'aquesta resolucid, queda constituida per les persones seglients:

1. Ana Roca Maza

2. Cristian Armadas Sabaté
3. Luzdivina Ardit Blanch

4. José Luis Alvarez Castro

5. Montserrat Forné Puig

Quart. Publicar aquesta Resolucid al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya davant dels
jutjats contenciosos administratius de Barcelona d'acord amb el que disposen els articles 8. 3, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 23 de maig de 2022

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

ANNEX

Bases de funcionament de la borsa de treball de personal interi técnic/a base d'analisi i investigacions de
I'Oficina Antifrau de Catalunya
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1. La borsa de treball de personal interi técnic/a base d'analisi i investigacions de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, té una vigéncia de dos anys i mig, i esta integrada per totes les persones que, d'acord amb l'acta
de la Comissié de Seleccid de la convocatoria, hagin superat el procés de seleccid, llevat de les que resultin
nomenades com a personal interi en aquesta convocatoria.

2. L'Area d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost gestiona la borsa de treball.

3. L'ordre de prelacid en la borsa es mantindra durant el periode de vigéncia d'aquesta, de manera que les
persones que hagin estat homenades funcionaries interines o que renunciin a la crida per causa justificada en
els termes que preveu la base 11.c, tornaran a ocupar la posicié que originariament els corresponia en la llista
una vegada acabada la situacié d'interinitat.

4. La representacio del personal sera informada sobre la gestié de la borsa de treball.

5. L'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost oferira els nomenaments d'interinitat per rigords
ordre de les persones integrants de la borsa. Amb la finalitat de contactar-hi, s'utilitzara qualsevol mitja que,
amb la maxima agilitat possible, garanteixi tenir constancia de la recepcié de I'avis o la comunicacié. A tal
efecte, les persones integrants de la borsa de treball han de facilitar un o dos nimeros de teléfon de contacte,
i també una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, per a les comunicacions, i
mantenir aquestes dades actualitzades permanentment.

6. En cas que no es localitzi el candidat o candidata per via telefonica ni per correu electronic en el moment
en qué sigui necessari el nomenament, s'intentara de contactar-hi mitjancant la realitzacié d'un minim de tres
trucades telefoniques durant la jornada laboral, entre les 8 h i les 15 h, amb un interval de dues hores entre
cada trucada. Si després d'aquests intents, la persona aspirant continua sense ésser localitzada, se li enviara
un segon missatge de correu electronic perque es posi en contacte amb I'Area d'Administracid, Recursos
Humans i Pressupost. Si una vegada passades les 12 h del mati del dia habil segient, el candidat o candidata
no ha contactat amb I'Area d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost, es passara a la crida del seglient
candidat o candidata que, per ordre de puntuacid, consti en la borsa de treball.

7. Una vegada rebuda la comunicacio6 d'oferta d'un lloc de treball d'interinitat, les persones han d'acceptar el
nomenament proposat de manera expressa en el termini de dos dies habils a comptar des del seglient al de la
comunicacio, i, una vegada acceptat, han d'aportar, en el termini de tres dies habils des del dia seglient a
I'acceptacid, els documents que li siguin requerits per I'Area d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost i
que acreditin reunir els requisits per dur a terme el homenament.

8. En cas que no es localitzi el candidat o candidata o que rebutgi I'oferiment o no presenti la documentacio
requerida en el termini establert, s'oferira el nomenament al candidat o candidata que ocupi la posicié seglent,
i aixi successivament, fins a la realitzacié del nomenament.

9. El director o la directora de I'Oficina Antifrau de Catalunya nomena funcionaries interines les persones
aspirants seleccionades mitjancant la borsa de treball, una vegada comprovada la conformitat de tots els
documents acreditatius dels requisits d'accés. El nou funcionari interi o funcionaria interina té un periode de
quinze dies habils, des que se li notifica el nomenament, per a prendre possessié del lloc de treball.

10. Al cap de sis mesos del nomenament aixi com al final de l'interinatge, el cap o la cap de I'area on sigui
adscrita la persona nomenada, juntament amb el director o la directora d'Analisi i Investigacions, elaboraran
un informe en qué es valorara I'activitat que ha dut a terme, el qual s'incorporara a I'expedient personal. Si
aquest informe és desfavorable, s'haura de motivar i comportara el cessament del funcionari interi o de la
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funcionaria interina i la seva exclusié com a aspirant en la borsa de treball. Es lliurara una copia d'aquest
informe a la persona interessada i a la representacié del personal.

11. L'exclusio de la borsa de treball es produeix per alguna de les causes seglients:
a) Renlncia expressa de la persona interessada a estar a la borsa de treball.

b) La manca de presentacid, dins del termini establert, de la documentacié exigida o la falta de presa de
possessio en el termini que estableix la base 9.

c) La renuincia a ocupar un lloc de treball ofert, excepte quan es doni alguna de les situacions seglents,
degudament acreditades:

- Malaltia.

- Maternitat.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

- Ocupacio d'un lloc de treball temporal en el sector public o privat en el moment de la crida.
- Raons de forca major o justificades acceptades per I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Una vegada finalitzada la causa justificativa per a la no exclusio, les persones interessades ho han de
comunicar a I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost en el termini d'un mes a comptar de la data
de finalitzaci6 de la causa de no exclusio. En cas contrari, se les excloura de la borsa de treball.

d) L'informe negatiu del cap o de la cap de l'area d'adscripcié de la persona nomenada i del director o de la
directora d'Analisi i Investigacions a que es refereix la base 10.

(22.144.079)
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