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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/830/2021, de 24 de novembre, per la qual es fa publica la convocatoria d’un procés
de seleccié per proveir, en régim d’interinatge, quatre llocs de treball a I’Oficina Antifrau de Catalunya
(convocatoria num. OAC/F/003/2021).

Mitjancant la Resolucié OAC/ADM/519/2021, de 14 de juliol, es va convocar la provisio, pel sistema de lliure
designacid, de quatre llocs de treball a I'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatoria de provisié nam.
OAC/F/002/2021).

D'acord amb la Resolucié OAC/ADM/776/2021, de 2 de novembre, publicada al DOGC num. 8546 de 18 de
novembre de 2021, s'ha resolt la convocatoria esmentada, declarant-la deserta pel que fa als quatre llocs de
treball a proveir.

La base 12a de I'annex 1 de la Resolucié6 OAC/ADM/519/2021, de 14 de juliol, esmentada, disposa que d'acord
amb el que estableix I'article 38 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, en cas
gue un o més llocs objecte de la convocatoria quedin deserts, podran ser ocupats transitoriament per personal
interi, que sera seleccionat mitjangant la convocatoria corresponent.

Tota vegada que els quatre llocs objecte de la convocatoria han quedat deserts, escau dur a terme la seleccié
de personal interi per a la seva cobertura transitoria.

En Us de les atribucions que em confereixen els art. 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
I'Oficina Antifrau de Catalunya, i I'art 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuacié i de régim interior, i de
conformitat amb el que disposa l'art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

1. Obrir convocatoria de seleccié per proveir, en régim d'interinatge, els llocs de treball que es detallen a
I'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a I'annex 2 d'aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del director de I'Oficina en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que
disposen els art. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al DOGC davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, d'acord amb el que disposen els art. 8.3 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 24 de novembre de 2021
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Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Annex 1

Descripcio dels llocs de treball

Llocs 1, 2, 3 i 4. Técnic/a base d'analisi i investigacions (codis OAC028, OAC029, OAC030, OAC031)

1. Caracteristiques del lloc de treball:

1.1 Nom del lloc: Tecnic/a base d'analisi i investigacions

1.2 Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de Catalunya.
1.3 Unitat directiva: Direccié d'Analisi i Investigacions

1.4 Localitat: Barcelona

1.5 Categoria: 7

1.6 Grau: 3

1.7 Jornada: dedicacié especial

1.8 Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya

1.9 Tipus de lloc: estructura

1.10 Forma de provisio: interinatge

2. Requisits de participacio:
a) Nacionalitat:

Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

c) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques; ni separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracid publica; ni trobar-se en suspensié d'ocupacio; ni haver estat
destituit/da de carrecs de comandament com a consequéncia d'un expedient disciplinari mentre durin els
efectes corresponents.

d) Estar en disposicié de titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria, o
arquitectura.

e) Experiéncia prévia: tres anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacio
publica, auditoria i fiscalitzacié del sector public, gestid en organitzacions del sector public o planejament i
disciplina urbanistica.

f) Requisit de coneixement de la llengua catalana:
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Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior, de conformitat amb el
que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

g) Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la data de nomenament.

3. Contingut funcional:
3.1 Missio:

Dur a terme les investigacions en relacié amb els ens que correspongui d'acord amb I'ambit d'actuacié de
I'Oficina Antifrau de Catalunya.

3.2 Finalitats/funcions:

a) Efectuar estudis i elaborar informes en I'ambit de les investigacions.

b) Realitzar I'activitat investigadora en I'ambit que li correspongui.

3.3 Activitats:

a) Col-laborar i donar suport en la practica de les investigacions que se li encomanin.
b) Participar en el disseny i en |'estratégia de les investigacions.

c) Proposar la planificacié de les gestions indagatories.

d) Realitzar I'activitat investigadora.

e) Efectuar estudis i elaborar informes en I'ambit de les investigacions.

f) Participar en el seguiment de les investigacions.

g) Qualsevol altra que li pugui ser encarregada per seu superior jerarquic dins de I'ambit competencial de
|'Oficina Antifrau de Catalunya.

4, Altres caracteristiques:

4.1 Coneixements i/o experiéncia convenients, addicionals als coneixements i/o experiéncia prévia establerta
com a requisit de participacio:

a) Coneixements i experiéncia en contractacié publica

b) Coneixements i experiéncia en auditoria, comptabilitat publica i fiscalitzacié del sector public
c) Coneixements i experiéncia en planejament i disciplina urbanistica

d) Coneixements i experiéncia en gestié en organitzacions del sector public i del seu personal
e) Coneixements de la normativa sobre funcié publica

f) Coneixements i experiéncia en procediments de subvencions

g) Capacitat i experiéncia en tasques d'analisi

4.2 Altres coneixements i habilitats:

a) Capacitat d'analisi i investigacié

b) Capacitat d'avaluacié juridica

c) Capacitat de redaccid rigorosa i precisa

d) Capacitat de treball orientat a resultats i iniciativa
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e) Capacitat de treball en equip i pro activitat
f) Maneig d'eines informatiques a nivell d'usuari, internet i xarxes socials

g) Idioma anglés, coneixement mitja

Annex 2

Bases

1. Llocs de treball

Es proveeixen, en régim d'interinatge, els llocs de treball la identificacid i caracteristiques dels quals so6n les
que consten a l'apartat 1 de I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

2. Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball objecte de provisid és el que consta a I'apartat 3 de 'annex 1
d'aquesta convocatoria.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol:licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre general presencial o
electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca fisica i electronica que s'indica en els paragrafs
seglients, o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, dins del termini de vint dies habils comptadors des de
I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.

El Registre general de I'Oficina Antifrau té la seva seu al carrer de Ribes, 1-3, 08013 Barcelona.

Aixi mateix, el registre electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya es troba a I'adreca electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

3.2 La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que esta disponible a I'adrega electronica seglient:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/
1767-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html

3.3 Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud el compliment dels requisits de participacio
establerts en aquesta convocatoria i adjuntar-hi un curriculum amb aquelles dades relatives als requisits,
coneixements, experiéncia i habilitats que figuren a la descripcid dels llocs de treball en I'annex 1 d'aquesta
resolucid, aixi com els documents que ho acreditin, i aportar també la certificacié de coneixements de llengua
catalana

3.4 Les dades professionals de les persones participants s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. Procediment

4.1 Aquesta convocatoria es resoldra dins el termini maxim de sis mesos a partir de I'endema de la finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades, s'acordi prorrogar el termini
esmentat.

4.2 Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacio a les persones aspirants es duran a terme
mitjancant publicacié al tauler electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca
https://seuelectronica.antifrau.cat

4.3 Comissio de Seleccio
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Es constituira una Comissié de Seleccié composada per les persones seglients, totes elles amb veu i vot:
Titulars:

- Roger Folguera Fondevila, president

- Bruno Gonzalez Valdeliévre, vocal

- Maria Elena Lacasa Marcellan, secretaria

Suplents:

- Esther Vifieta Rifa, primera suplent

- Angel Lluis Egea Llanés, segon suplent

Qualsevol de les persones suplents podra substituir les persones titulars en qualsevol de les seves funcions.
4.4 Desenvolupament del procés de seleccio

4.4.1 Llista de persones aspirants admeses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié elaborara i fara publica, mitjancant la
seva presidéncia, la llista provisional de persones aspirants admeses a participar en el procediment. Durant els
cinc dies habils seglients a la publicacié de la llista provisional, es podran presentar les al-legacions i
sol-licituds d'esmenes a la mateixa. La publicacié de la llista definitiva es dura a terme dins dels deu dies habils
seglients a la finalitzacié del termini d'al-legacions i esmenes.

4.4.2 El procés de seleccié constara de dues fases: una primera fase d'avaluacié d'habilitats, coneixements i
experiéncia acreditats en el curriculum i la documentacié que s'acompanyi, i una segona fase d'entrevista
personal.

La primera fase tindra una puntuacié maxima de 9 punts.
La segona fase tindra una puntuacié maxima de 3 punts.
4.4.3 Fase d'habilitats, coneixements i experiéncia

Les habilitats, coneixements i I'experiéncia es valoraran en base al curriculum aportat amb la sol-licitud i la
documentacioé acreditativa que s'hi adjunti.

Els 9 punts assignats a aquesta primera fase es distribuiran de la forma seglient:
- Criteris de valoracié de coneixements en els ambits seglients, fins un maxim de tres (3) punts:
- Contractacié publica, maxim 0,5 punts

- Auditoria, comptabilitat publica i fiscalitzacioé del sector public, maxim 0,5 punts

Planejament i disciplina urbanistica, maxim 0,5 punts

Gestid en organitzacions del sector public i del seu personal, maxim 0,5 punts

Normativa de funcié publica, maxim 0,5 punts

Procediments de subvencions, maxim 0,5 punts

- Criteris de valoracié de les habilitats, fins un maxim de tres (3) punts:

- Capacitat d'avaluacio juridica, maxim 0,5 punts

- Capacitat de redacci6 rigorosa i precisa, maxim 0,5 punts

- Maneig d'eines informatiques a nivell d'usuari, internet i xarxes socials, maxim 0,5 punts
- Capacitat de treball orientat a resultats i iniciativa, maxim 0,5 punts

- Capacitat de treball en equip i pro activitat, maxim 0,25 punts

- Idioma angles, coneixement mitja (equivalent minim a B1), maxim 0,25 punts
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- Criteris de valoracid de I'experiéncia, addicional a I'exigida com a requisit, fins un maxim de tres punts (3)
punts, en qualsevol de les matéries seglients:

- Contractacio publica

- Auditoria, comptabilitat publica i fiscalitzacié del sector public
- Planejament i disciplina urbanistica

- Gestié en organitzacions del sector public i del seu personal

- Normativa en funcid publica

- Procediments de subvencions

A partir del quart any d'experiéncia s'assignara puntuacié pels anys naturals addicionals. Aquesta puntuacid
s'assignara, fins assolir el maxim de tres (3) punts totals corresponents a aquest apartat, només per anys
addicionals complets i d'acord amb el criteri seglient: per al quart any natural sencer, 1 punt; per al cinqué any
natural sencer, 1 punt i per al sisé any natural sencer, 1 punt.

La puntuacié minima per superar aquesta fase és de 5 punts. En aquesta fase, les persones aspirants que no
assoleixin el minim de 5 punts, seran qualificades com a no apte/a.

4.4.4 Fase d'entrevista personal

Finalitzada la fase d'habilitats, coneixements i experiéncia, es dura a terme una fase d'entrevista personal
dels/de les aspirants que hagin resultat aptes en la fase d'habilitats, coneixements i experiéncia.

De manera conjunta amb la publicacié de la llista definitiva de persones aptes en la fase d'habilitats,
coneixements i experiéncia i les seves puntuacions, la comissio, mitjangant la seva presidéncia, convocara a
aquestes persones a la fase d'entrevista personal, assenyalant el dia, I'hora i el lloc de |'entrevista.

L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les dades professionals al-legades per la persona
aspirant en el curriculum presentat, amb |'objecte de determinar el nivell d'adequacié de les habilitats i les
aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial del lloc a ocupar.

El resultat d'aquesta fase es puntuara entre 0 i 3 punts.

La puntuacié minima per superar aquesta fase és d'1,75 punts. En aquesta fase, les persones aspirants que no
assoleixin el minim d'1,75 punts, seran qualificades com a no apte/a.

Finalitzada la fase d'entrevista personal, es publicara la qualificacié d'aquesta fase.

4.4.5 El comput dels terminis d'aquesta convocatoria es dura a terme d'acord amb el que preveu l'article 30 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Proposta de nomenament i presentacié de documentacio

La puntuacié final total de cada persona aspirant que hagi superat el procés vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves dins de les dues fases del procediment.

La Comissio de Seleccio recollira, en acta, les puntuacions finals de les persones aspirants que hagin superat el
procés, ordenades per puntuacio total obtinguda de major a menor, i publicara la proposta de nomenament
d'interinatge al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Les persones que obtinguin les quatre puntuacions més altes, seran nomenades personal interi de I'Oficina
Antifrau de Catalunya per ocupar, sense distincid, un dels quatre llocs a proveir.

En cas de no haver-hi persones aspirants suficients que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el
procés, es proposara que es declari deserta la provisié d'algun o de tots els llocs, segons escaigui.

En el termini de 10 dies habils a comptar des del segient a la publicacié de la proposta de nomenament, les
persones aspirants han de presentar al registre presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya la
documentacié que, per part de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost, els sigui requerida per
dur a terme el nomenament.

6. Resolucié de la convocatoria i constitucié de borsa de treball
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6.1 La resolucié definitiva de nomenament com a personal interi es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

6.2 Abans de la presa de possessio, les persones interessades han de manifestar fefaentment que no estan
incloses en cap dels motius d'incompatibilitats previstos en la normativa i, especificament, en les Normes
d'actuacié i de regim interior de I'Oficina Antifrau.

6.3 En la mateixa resolucié de finalitzacié del procés selectiu s'acordara, si escau, la creacié d'una borsa de
treball, amb una vigéncia de dos anys i mig, integrada per totes les persones que, d'acord amb l'acta de la
Comissio de Seleccid, hagin superat el procés de seleccid, i ordenades de major a menor puntuacio, llevat de
les que resultin nomenades com a personal interi en aquesta convocatoria. En el cas que, durant el termini de
vigéncia de la borsa de treball, es produis una vacant de qualssevol dels llocs objecte d'aquesta convocatoria,
per renuncia o cessament de la persona nomenada o per qualsevol altra causa, o bé es creés o quedés vacant
un o més llocs de treball de técnic d'igual categoria i del mateix ambit funcional, i no es pogués dur a terme la
seva provisié mitjancant personal funcionari, es proposara per al nomenament com a personal interi en el lloc
o llocs vacants les persones integrants de la borsa, per ordre estricte d'ordenacid, de major a menor puntuacio.

7. Termini de presa de possessid

El termini per a la presa de possessio en el lloc proveit sera d'un maxim de quinze dies habils a comptar a
partir de la publicacié de la resolucié de nomenament al DOGC.

(21.330.046)
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