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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/519/2021, de 14 de juliol, per la qual es fa publica la convocatoria per a la provisio,
pel sistema de lliure designacid, de quatre llocs de treball a I'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatoria
de provisié nim. OAC/F/002/2021).

D'acord amb el que preveuen els art. 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, I'art. 39 de les Normes d'actuacié i de régim interior de I'Oficina Antifrau, els art. 59, 63 i 64 dels
Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

Atesa la relacio de llocs de treball vigent del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada per la
Resoluci6 OAC/ADM/314/2020, de 5 d'agost, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 28
d'agost de 2020, i modificada per la Resoluci6 OAC/ADM/195/2021, de 12 de marg, publicada al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya de 19 de marg de 2021.

Atés que son vacants diversos llocs de treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a proveir mitjancant personal
funcionari.

En Us de les atribucions que em confereixen els art. 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
I'Oficina Antifrau de Catalunya, i I' 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuacid i de régim interior, i de
conformitat amb el que disposa | "art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de |"Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

1. Obrir convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacid, els llocs de treball que es detallen a
I'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a I'annex 2 d'aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del director de I'Oficina en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que
disposen els art. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al DOGC davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, d'acord amb el que disposen els art. 8.3 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 14 de juliol de 2021

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya
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Annex 1

Descripcio dels llocs de treball

Llocs 1, 2, 3 i 4. Técnic/a base d'analisi i investigacions (codis OAC028, OAC029, OAC030, OAC031)

1. Caracteristiques del lloc de treball:
1.1 Nom del lloc: Tecnic/a base d'analisi i investigacions
1.2 Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de Catalunya.
1.3 Unitat directiva: Direccié d'Analisi i Investigacions
1.4 Localitat: Barcelona
1.5 Categoria: 7
1.6 Grau: 3
1.7 Jornada: dedicacié especial
1.8 Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya
1.9 Tipus de lloc: estructura

1.10 Forma de provisio: lliure designacié

2. Requisits de participacio:
2.1 Funcionari de carrera del Grup A, subgrup Al.

2.2 Col-lectiu de cossos: cossos o escales d'administracié general o especial de qualsevol administracié
publica aixi com de les assemblees legislatives i dels 6rgans constitucionals o estatutaris i cossos d'habilitacio
nacional.

2.3 Especificacié de cossos: Tots els cossos generals i especials del grup i subgrup corresponent, ja siguin
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, de I'Administracié General de I'Estat, de les administracions
autonomiques o locals, de les assemblees legislatives, dels 6rgans constitucionals o estatutaris, i cossos
d'habilitacié nacional.

2.4 Experiéncia préevia: cinc anys d'experiéncia previa en qualsevol de les materies seglients: contractacio
publica, auditoria i fiscalitzacid del sector public, gestié en organitzacions del sector public o planejament i
disciplina urbanistica.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana:

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb el
gue estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

4. Contingut funcional:
4.1 Missio:

Dur a terme les investigacions en relacié amb els ens que correspongui d'acord amb I'ambit d'actuacié de

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8462 - 21.7.2021
-

CVE-DOGC-A-21195071-2021

I'Oficina Antifrau de Catalunya.
4.2 Finalitats/funcions:
a) Efectuar estudis i elaborar informes en I'ambit de les investigacions.
b) Realitzar I'activitat investigadora en I'ambit que li correspongui.
4.3 Activitats:
a) Col-laborar i donar suport en la practica de les investigacions que se li encomanin.
b) Participar en el disseny i en I'estratégia de les investigacions.
c) Proposar la planificacié de les gestions indagatories.
d) Realitzar I'activitat investigadora.
e) Efectuar estudis i elaborar informes en I'ambit de les investigacions.
f) Participar en el seguiment de les investigacions.

g) Qualsevol altra que li pugui ser encarregada per seu superior jerarquic dins de I'ambit competencial de
I'Oficina Antifrau de Catalunya.

5. Altres caracteristiques:

5.1 Coneixements i/o experiéncia convenients, addicionals als coneixements i/o experiéncia prévia
establerta com a requisit de participacié:

a) Coneixements i experiéncia en contractacié publica
b) Coneixements i experiéncia en auditoria, comptabilitat publica i fiscalitzacié del sector public
c) Coneixements i experiéncia en planejament i disciplina urbanistica
d) Coneixements i experiéncia en gestié en organitzacions del sector public i del seu personal
e) Coneixements de la normativa sobre funcié publica
f) Coneixements i experiéncia en procediments de subvencions
g) Capacitat i experiéncia en tasques d'analisi
5.2 Altres coneixements i habilitats:
a) Capacitat d'analisi i investigacio
b) Capacitat d'avaluacié juridica
c) Capacitat de redaccid rigorosa i precisa
d) Capacitat de treball orientat a resultats i iniciativa
e) Capacitat de treball en equip i proactivitat
f) Maneig d'eines informatiques a nivell d'usuari, internet i xarxes socials

g) Idioma anglés, coneixement mitja

Annex 2

Bases

1. Llocs de treball
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S'obre la convocatoria per a la provisié pel sistema de lliure designacié de quatre llocs de treball, la
identificacio i caracteristiques dels quals sén les que consten a I'apartat 1 de cada un dels llocs que figuren a
I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

2. Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball objecte de provisié és el que consta a I'apartat 4 de I'annex 1
d'aquesta convocatoria.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera al servei de la Generalitat de
Catalunya, al servei de I'Administracié General de I'Estat, al servei dels ens locals o de les comunitats
autonomes, al servei de les assemblees legislatives, al servei dels 6rgans constitucionals o estatutaris o
personal funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional que compleixi els requisits i les condicions
que estableix la normativa vigent i, en concret, els que es determinen en l'apartat 2 de cada un dels llocs que
figuren a l'annex 1 d'aquesta convocatoria.

El personal funcionari esmentat pot trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la
normativa, sense perjudici del que preveu la base 3.4.

3.2. El personal funcionari amb discapacitats podra participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, sempre que pugui dur a terme les funcions del lloc de treball a proveir.

3.3. Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements orals i escrits de llengua
catalana que s'assenyala a l'apartat 3 de cada un dels llocs que figuren en |'annex 1.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu de coneixements
corresponent, I'6rgan competent avaluara mitjangant una prova aquests coneixements en relacié amb el lloc de
treball a proveir.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific de merits i
capacitats o de lliure designacié o de seleccié de personal de qualsevol ens public en qué hi hagués establerta
una prova de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacié I'acreditacié documental corresponent.

3.4. En cap cas no podra prendre-hi part el personal al servei de les administracions publiques que estigui
en suspensié d'ocupacid, el traslladat de llocs de treball ni el destituit de carrecs de comandament com a
consequeéncia d'un expedient disciplinari mentre durin els efectes corresponents.

3.5. Els requisits de participacié s'han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds que estableix la base 4.1 d'aquesta convocatoria.

4. Sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre general
presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca fisica i electronica que s'indica en els
paragrafs seglients, o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu coml de les administracions publiques, dins el termini de 2 mesos comptadors des
de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.

El Registre general de I'Oficina Antifrau té la seva seu al carrer de Ribes, 1-3, 08013 Barcelona.

Aixi mateix, el registre electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya es troba a I'adrega electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

4.2. La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que esta disponible a I'adreca electronica seglent:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-

de-personal/1767-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html

Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud el compliment dels requisits de participacio
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establerts en aquesta convocatoria, adjuntar-hi un curriculum amb aquelles dades relatives als requisits,
coneixements, experiéncia i habilitats que figuren a la descripcid del lloc de treball en I'annex 1 d'aquesta
resolucid, aixi com la memoria que es detalla en la base 7.4.3.a. La manca de presentacié de la memoria
juntament amb la sol-licitud de participacié és un defecte no esmenable, i és causa d'exclusidé del procés de
provisio.

4.3. Les persones aspirants a qué fa referéncia la base 3.2 han d'adjuntar a la sol:licitud un informe oficial
de valoracié de disminucions per tal que es pugui avaluar que el funcionari o funcionaria pot exercir de manera
suficient i autonoma les funcions i tasques del lloc de treball convocat al qual opta.

Aixi mateix, els/les candidats/candidates podran demanar en la sol:licitud de participacid I'adaptacié del lloc
sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacié que objectivament no es pugui assumir en
el context de I'organitzacid i sigui compatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

4.4, Les persones aspirants han de consignar en la sol-licitud de participacié la denominacio i el codi del
lloc de treball a qué s'opti, i, si es vol participar per a més d'un lloc d'aquesta convocatoria, tots els llocs als
quals s'opti per ordre de preferencia.

5. Criteris de provisid

5.1. Es tindran en compte el merit, la capacitat, I'experiéncia professional i la idoneitat dels candidats i de
les candidates per ocupar els llocs convocats, d'acord amb la descripcid dels llocs de treball a proveir, que
consta a I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

5.2. Les dades professionals de les persones participants s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6. Sistemes d'acreditacio

Les persones participants hauran d'acreditar documentalment les dades que al-leguin dins del termini de deu
dies habils a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament, sens perjudici que se'ls puguin
demanar els aclariments o les justificacions necessaris per verificar-les.

No obstant aix06, amb la sol-licitud de participacié hauran d'aportar, juntament amb la documentacié a que es
fa esment a la base 4.2, la certificacié de coneixements de llengua catalana, aixi com, si escau, la
documentacié a que es refereix la base 4.3.

7. Procediment

7.1. Aquesta convocatoria es resoldra dins el termini maxim de sis mesos a partir de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades, s'acordi prorrogar el
termini esmentat.

7.2. Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es duran a terme
mitjancant publicacié al tauler electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adrega
https://seuelectronica.antifrau.cat

7.3. Comissié Tecnica d'Avaluacié
Es constituira una Comissié Tecnica d'Avaluacié composada per les persones segients:
Titulars:

Sr. Bruno Gonzélez Valdeliévre, cap de I'Area d'Analisi Particularitzada de la Despesa, que actuara com a
president

Sra. Rosa Maria Pérez Pablo, cap de I'Area de Legislacié i Assumptes Juridics, que actuara com a vocal
Sr. Mariano Pérez Fraile, cap de I'Area d'Ens Locals, que actuara com a vocal

Sra. Julia Mayans Fuster, técnica intermedia d'Analisi i Investigacions, que actuara com a secretaria, amb veu i
sense vot.

Suplents:
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Sr. Roger Folguera Fondevila, cap de I'Area de Generalitat i Parlament, que actuara com a president
Sra. Merce Pidemont Pujol, técnica Base de Prevencid, que actuara com a vocal
Sra. Montserrat Justribé Parra, técnica avancada d'Analisi i Investigacions, que actuara com a vocal

Sr. Carles Casals Duch, cap de la Unitat d'Administracié i Recursos Humans, que actuara com a secretari, amb
veu i sense vot.

Aquesta comissio técnica estara assessorada, quan escaigui i a peticié de la comissid, com a minim per un
membre del grup de persones expertes i independents, que actuara amb veu pero sense vot, i que sera
designat pel director de I'Oficina Antifrau de Catalunya abans de l'inici de la primera prova de la fase
d'habilitats i coneixements.

Aixi mateix, per al cas que s'hagin de dur a terme les proves d'acreditacioé de nivell de llengua catalana, la
Comissio Tecnica d'Avaluacid estara assessorada per persones qualificades per a la preparacio i correccio
d'aquestes proves.

7.4. Desenvolupament del procés de provisio
7.4.1. Llista de persones aspirants admeses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié elaborara i fara publica, mitjangant la
seva presidéncia, la llista provisional de persones aspirants admeses a participar en el procediment. Durant els
cinc dies habils seglients a la publicacié de la llista provisional, es podran presentar les al-legacions i
sol-licituds d'esmenes a la mateixa. La publicacié de la llista definitiva es dura a terme dins dels deu dies habils
seglents a la finalitzacio del termini d'al-legacions i esmenes.

7.4.2. El procés de provisié constara de dues fases: una primera fase d'habilitats i coneixements i una
segona fase d'entrevista personal.

7.4.3. Fase d'habilitats i coneixements
a) Primera prova de caracter obligatori i eliminatori

Amb la publicacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses, i amb una antelacié minima de tres
dies habils, es fara public el dia, hora i lloc de la celebracioé de la primera prova de la fase d'habilitats i
coneixements.

Aquesta primera prova, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a defensar, davant de la Comissio
Técnica d'Avaluacio, una memoria que cal elaborar i presentar juntament amb la sol-licitud de participacio en
aquest procés de provisio, que ha de tenir una extensié maxima de 12 pagines (6 fulls a doble cara), escrita en
tipus de lletra Arial de mida 11, interlineat simple i marges justificats, i el contingut que seguidament s'exposa:

A la vista de I'apartat “Actuacions d'Investigacié”, del Capitol 2 (“"Direccié d'Analisi i Investigacions”) de la
memoria de I'Oficina Antifrau de Catalunya 2020 https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/memories/send/83-
memories/

1783-memoria-anual-2020.html| que descriu les matéries sobre les quals han versat, majoritariament, les
actuacions d'investigacié en I'any 2020, la memoria presentada haura de contenir una proposta de pla d'accié
d'investigacié a executar el 2022, que afecti a qualsevol de les matéries que poden ser identificades com a
arees de risc de conductes irregulars atenent I'esmentat apartat de la memoria, especificant: i) els objectius i
prioritats de I'accid investigadora, degudament justificats; ii) els aspectes més rellevants o critics objecte
d'investigacio en cada ambit de risc; iii) les possibles solucions a plantejar en funcié dels resultats de les
actuacions.

La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 6 punts. Les persones
aspirants que no assoleixin el minim de 6 punts, figuraran qualificades com a no apte/a.

Per tal de procedir a la qualificacié de la prova, durant la defensa de la memoria, els membres de la Comissid
Técnica d'Avaluacioé podran formular a les persones aspirants les preguntes que estimin adients, que hauran de
ser contestades de manera precisa i ordenada.

En la qualificacio de la prova es valoraran, principalment, els aspectes seglients:

- que s'hagin tractat efectivament i suficient a la memoria els diversos punts o aspectes a tractar indicats en
cada cas;

- la claredat i correccid en I'estructuracio i I'exposicio de les idees i qliestions abordades, i la correcta

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/memories/send/83-memories/1783-memoria-anual-2020.html
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/memories/send/83-memories/1783-memoria-anual-2020.html
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/memories/send/83-memories/1783-memoria-anual-2020.html

7/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8462 - 21.7.2021

CVE-DOGC-A-21195071-2021

utilitzacié de la llengua;

- la coheréncia, racionalitat, raonabilitat i viabilitat de les propostes formulades i llur justificacio i
argumentacio;

- el grau de detall i precisio de les propostes i aspectes tractats; i
- la innovacid, originalitat i creativitat de les idees i propostes plantejades.

Una vegada que hagi finalitzat la defensa de la memoria per part de totes les persones aspirants, la comissio
procedira a la publicacid, mitjangant la seva presidéncia, de les qualificacions de la primera prova.

b) Segona prova
Acreditacié de coneixements de llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera apte/a o no apte/a.

La llista provisional de persones aspirants no exemptes de realitzar els exercicis de coneixements de llengua
catalana es publicara juntament amb les qualificacions de la primera prova. Les persones aspirants que constin
en aquesta llista disposaran d'un termini de 3 dies habils a partir de I'endema de la seva publicacioé per
esmenar els defectes i/o presentar la documentacid acreditativa dels coneixements de llengua requerits. La
llista definitiva de persones aspirants que han de realitzar els exercicis de coneixements de llengua catalana,
aixi com el dia, hora i lloc de la seva celebracid, es fara publica per part de la comissio, mitjangant la seva
presidéncia, amb una antelacié minima de tres dies habils a la data de celebracié.

7.4.4. Fase d'entrevista personal

Finalitzada la fase d'habilitats i coneixements, es dura a terme una fase d'entrevista personal dels/de les
aspirants que hagin resultat aptes en la fase d'habilitats i coneixements.

De manera conjunta amb la publicacié de la llista definitiva de persones aptes en la fase d'habilitats i
coneixements i les seves puntuacions, la comissid, mitjangant la seva presidéncia, convocara a aquestes
persones a la fase d'entrevista personal, assenyalant el dia, I'hora i el lloc de I'entrevista.

L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les dades professionals al-legades per la persona
aspirant en el curriculum presentat, amb I'objecte de determinar el nivell d'adequacié de les habilitats i les
aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial del lloc al qual s'opta.

L'entrevista sera duta a terme amb la preseéncia minima de dos membres de la Comissié Tecnica d'Avaluacié
més el/la secretari/a i un membre del grup de persones expertes.

El resultat d'aquesta fase es puntuara entre 0 i 5 punts, i la puntuacié minima per superar-la és de 3 punts.

Finalitzada la fase d'entrevista personal, es publicara la puntuacié d'aquesta fase. Les persones aspirants que
no assoleixin la puntuacié minima per a superar-la, figuraran qualificades com a no apte/a.

7.4.5. La prova d'acreditacio de coneixements de llengua catalana es dura terme, si escau, de manera
conjunta per a tots els llocs convocats.

7.4.6. El comput dels terminis d'aquesta convocatoria es dura a terme d'acord amb el que preveu l'article
30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. Proposta de nomenament i presentacié de documentacio

La puntuacié final total de cada persona aspirant que hagi superat el procés vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves dins de les dues fases del procediment.

La Comissio Técnica d'Avaluacié recollira, en acta, les puntuacions finals de les persones aspirants que hagin
superat el procés, en relacié a cadascun dels llocs convocats i ordenades per puntuacio total obtinguda de
major a menor, i publicara la proposta de nomenament al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de
I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Per a cada lloc convocat, la proposta de nomenament recaura, si escau, en la persona candidata que hagi
assolit major puntuacid per a cada un dels llocs objecte de la convocatoria, o, en cas de no haver-hi cap
aspirant que hagi obtingut la puntuacié minima per superar el procés, es proposara que es declari deserta la
provisié d'algun o de tots els llocs.

En el termini de 10 dies habils a comptar des del seglient a la publicacié de la proposta de nomenament, les
persones aspirants han de presentar al registre presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya tota la
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documentacié acreditativa dels requisits de participacioé a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats.

En cas que la documentacié aportada no sigui completa o calgui algun aclariment sobre la mateixa, la Comissié
Técnica d'Avaluacio atorgara a la persona aspirant que pertoqui un termini de dos dies habils per dur a terme
I'esmena. Una vegada transcorregut aquest termini d'esmena, ja no s'admetra la presentacié de cap més
document.

Si una persona aspirant no acredita el compliment dels requisits de participacié i/o els mérits al-legats,
resultara exclosa del procediment i es requerira a la persona que hagi quedat classificada en la posicié seglient
respecte de cada lloc que pertoqui, per tal que presenti la documentacié corresponent, i aixi successivament
sempre que sigui necessari.

Finalitzat el periode de presentacié de documentacio i, si escau, d'esmena, la comissio, una vegada constatat
gue les persones aspirants proposades compleixen els requisits d'accés a la convocatoria i han acreditat els
merits al-legats, efectuara la proposta de resolucié de la convocatoria, que elevara a la Direccié de I'Oficina
Antifrau de Catalunya per a la seva resolucié definitiva.

9. Resolucié de la convocatoria i constitucié de borsa de treball
9.1. La resolucié definitiva de nomenament es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

9.2. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacid definitiva
mitjangant convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, pel fet
de passar a una situacio diferent de la de servei actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I'd0rgan convocant.

9.3. Abans de la presa de possessio, les persones interessades han de manifestar fefaentment que no estan
incloses en cap dels motius d'incompatibilitats previstos en la normativa i, especificament, en les Normes d
“actuacio i de regim interior de | 'Oficina Antifrau.

9.4. En la mateixa resolucié de la convocatoria s'acordara, si escau, la creacio d'una borsa de treball, amb
una vigeéncia de dos anys i mig, integrada per totes les persones que, d'acord amb I'acta de la Comissid
Técnica d'Avaluacio prevista a la base 8, hagin superat el procés de provisio, llevat de les que resultin
nomenades per proveir els llocs de treball convocats. En el cas que, durant el termini de vigencia de la borsa
de treball, es produis una vacant de qualssevol dels llocs objecte d'aquesta convocatoria, per renlincia o
cessament de la persona nomenada o per qualsevol altra causa, o bé es creés o quedés vacant un o més llocs
de treball de técnic d'igual categoria i del mateix ambit funcional, es proposara per al nomenament en el lloc
vacant a les persones integrants de la bossa, per ordre de puntuacio, aplicant-se directament per al
nomenament les disposicions de la base 8.

10. Termini de presa de possessio

El termini per a la presa de possessid en el lloc proveit sera d'un maxim de quinze dies habils a comptar a
partir de la publicacié de la resolucié de nomenament al DOGC.

11. Avaluacié periodica del desenvolupament de les funcions del lloc de treball i els seus efectes.

11.1. Transcorregut el periode d'un any a comptar des de la presa de possessi6 del lloc de treball, les
persones que hagin proveit cada un dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria hauran de superar un
procés d'avaluacié del compliment de les tasques dutes a terme en relacio amb el lloc de treball proveit.

11.2. Per dur a terme aquesta avaluacid, la persona que s'ha de sotmetre a avaluacié ha de preparar una
memoria que reculli tots els aspectes relatius al concret desenvolupament de les funcions del lloc de treball
durant el temps transcorregut des de la seva provisio.

11.3. El procés d'avaluacio es dura a terme per part de dues persones superiors jerarquiques de la persona
a avaluar, la immediatament superior jerarquica i la superior jerarquica a aquesta darrera, que hauran
d'emetre informe motivat en relacié amb la memoria emesa i amb el compliment de les tasques encomanades
a la persona avaluada en el seu lloc de treball.

11.4. L'informe d'avaluacidé es pronunciara necessariament sobre si la persona avaluada ha desenvolupat
adequadament les tasques encomanades en el seu lloc de treball.
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11.5. En cas que l'informe d'avaluacié conclogui que la persona avaluada no ha desenvolupat
adequadament les tasques que se li hagin encomanat en el seu lloc de treball, el mateix informe proposara a la
direccidé de I'Oficina Antifrau de Catalunya el seu cessament en el lloc de treball proveit.

En aquest cas, es procedira d'acord amb allo que preveu la base 9.4

11.6. En cas que I'informe d'avaluacié conclogui que la persona avaluada ha desenvolupat adequadament
les tasques que se li hagin encomanat en el seu lloc de treball, es posara en coneixement de la direccié de
I'Oficina Antifrau de Catalunya i es deixara constancia de I'avaluacié en I'expedient personal de la persona
avaluada.

11.7. El procés d'avaluacio previst en aquesta base es repetira a les persones seleccionades en complir-se
dos anys des de la presa de possessido, amb el mateix procediment i les mateixes conseqlieéncies que preveuen
els apartats segon, quart i cinquée d'aquesta mateixa base.

12. Provisio de llocs vacants mitjancant personal interi

D'acord amb el que estableix I'article 38 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya, en cas que un o més llocs objecte d'aquesta convocatoria quedin deserts, podran ser ocupats
transitoriament per personal interi, que sera seleccionat mitjancant la convocatoria corresponent.

(21.195.071)
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