Oficina Antifrau
de Catalunya

Convocatoria d'un procediment per proveir
provisionalment un lloc de treball de tecnic/a
avancat/ada en transparéncia i proteccié de dades (codi
OACO072), mitjancant provisioé provisional (Convocatoria
2026-07).

Lloc de treball que es convoca: 1 lloc de treball de técnic/a avancat/ada
en transparéncia i proteccié de dades.

Descripcio del lloc de treball i requisits de participacid: vegeu |'apartat
de requisits d'ocupacio del lloc i també I’Annex 1 d'aquest anunci.

Vinculacié consegqiiéncia del procediment: provisié provisional; atesa la
naturalesa de I'Oficina Antifrau de Catalunya, com a ens adscrit al
Parlament de Catalunyaq, la situacié del personal respecte de la seva
administracié d’origen, d’acord amb la normativa de funcié publica
catalana, és de serveis especials.

Durada: fins a la provisié del lloc de treball per personal funcionari
public de carrera mitjangant un procediment de provisio del lloc de
treball (concurs especific). Previsidé de resolucié del procediment de
provisio definitiva del lloc de treball: a partir de dos anys des d'aquesta
data. Previsié d'incorporacio provisional al lloc de treball: desembre de
2026/gener de 2027.

Contingut de la sollicitud i documentacié que cal adjuntar-hi :

cal emplenar el formulari que es pot descarregar a
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-
personal/send/143-convocatories-de-personal/1767-model-de-sol-
licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html (no emplenar
el camp “Data publicacié” de I'apartat “Dades de la Convocatoria”).

Cal adjuntar-hi:

- Curriculum degudament formalitzat d’acord amb el model annex 2, i
que es pot descarregar en format Word a


https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/1767-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/1767-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/1767-model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html

https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-
persondl.html. La manca de presentacid del curriculum en el format
del model que figura com a annex 2 suposara |'exclusié del
procediment.

- Titol de llicenciatura o grau en Dret

- Certificacions de serveis prestats i de funcions desenvolupades
emeses pels organs competents que acreditin els serveis prestats a
qualsevol Administracié Publica o entitat del sector public.

Termini de presentacié de sol-licituds: fins al 13 de novembre de 2026 a
les 23:59 hores.

Lloc i forma de presentacio de sol‘licituds: exclusivament mitjancant el
registre electronic d’entrada de I'Oficina Antifrau de Catalunya, ubicat
a l'adrecga https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

Requisits d'ocupacié del lloc:

Persones funcionaries de carrera del Grup A de cossos o escales
d’administracié general o especial de qualsevol administracié publica
aixi com de les assemblees legislatives i dels organs constitucionals o
estatutaris i cossos d'habilitacié nacional.

Titulacié especifica: llicenciatura o grau en Dret.

Procediment de provisio:

Comissio de Valoracio:

Es constituird una Comissié de Valoracié composada per les
persones seglents, totes elles amb veu i vot:

- president: Angel Egea Llanés, cap de I'Area d'Administracid,
Recursos Humans i Pressupost

- vocal: Rosa M. Pérez Pablo, cap de I’Area de Legislacid i
Assumptes Juridics

- secretari: Xavier Ortega Codines, técnic intermedi de serveis
generals

Fases del procediment:

El procediment de provisié constara de dues fases: una primera
fase d'avaluacié dels merits al-legats en el curriculum, i una segona
fase d'entrevista personal.

La primera fase tindrd una puntuacié maxima de quaranta-cinc
(45) punts.

La segona fase tindrd una puntuacié maxima de deu (10) punts.

Primera Fase: valoracio de meérits:

A
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Els mérits al-legats per les persones candidates es valoraran a
partir de les dades de qué es deixi constancia en el curriculum
aportat amb la sol-licitud segons el model annex 2.

Els 45 punts assignats a aquesta primera fase es distribuiran de la
forma seglent:

a) Treball desenvolupat al servei de qualsevol ens public
desenvolupant funcions que impliquin I'aplicacié de la
normativa de transparéncia (des del vessant de la publicitat
activa o I'exercici del dret d'accés a la informacid publica): fins a
10 punts, 0,20 per mes de treball;

b) Treball desenvolupat al servei de qualsevol ens public
desenvolupant funcions que impliquin I'aplicacié de la
normativa de proteccié de dades: fins a 10 punts, 0,20 per mes
de treball;

c) Treball desenvolupat com a advocat/ada al servei de qualsevol
ens public, en procediments judicials davant de jutjats i
tribunals, fins a 10 punts, 0,20 per mes de treball;

d) Coneixement de llengua catalana superior al requerit com a
requisit: certificats emesos pels dorgans competents del
Departament de Cultura de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya o equivalents acreditatius de coneixement de llengua
catalana del nivell superior al que es requereix, i els cursos o
certificats sobre llenguatge especialitzat d’acord amb el barem
seglent, fins a 2 punts: nivell superior (C2 o equivalent): 1 punt;
per cada certificat o curs en llenguatge especialitzat-
administratiu o juridic- (en el cas dels cursos, de durada minima
de 60 hores lectives), 0,50 punts.

e) Coneixement de llengua anglesa, nivell C1 del Marc Europeu de
Referéncia, 1 punt;

f) Formacio i perfeccionament: Es valoren fins a un maxim de 12
punts l'assisténcia i/o assisténcia amb aprofitament a cursos de
formacid i perfeccionament i la docéncia impartida que tractin
sobre les matéries seglients: dret administratiu, transparéncia
del sector public, proteccié de dades, dret processal, dret
europeu. La puntuacié dels cursos de formacio i
perfeccionament s’atorga d’acord amb els criteris i barem
seguent:

a. Siel curs és d'assisténcia, es valora a raé de 0,001 punts per
cada hora
b. Siel curs és d'aprofitament, es valora a raé de 0,002 punts

per cada hora



c. Ladoceéncia es valora a rad de 0,002 punts per cada hora

d. En cas de cursos de llarga durada només es valoraran les
primeres 50 hores

e. En cas que la durada del curs no estigui certificada en hores,
s'estableixen les equivaléncies seglients: 1 dia, 5 hores; 2
dies a 8 dies, 10 hores; 9 a 15 dies, 15 hores; 16 a 22 dies, 20
hores; 23 a 29 dies, 25 hores; 1 mes: 30 hores; 2 mesos, 45
hores; cursos de durada igual o superior a 3 mesos, 50 hores.

f. No es valoren cursos ni docéncia dels quals no es pugui
acreditar la durada ni en dies ni en hores.

Per a la valoracio del treball desenvolupat es tindran en compte les
funcions dutes a terme en el desenvolupament dels llocs de treball
ocupats per les persones candidates que constin descrites amb detall
en el curriculum (annex 2) adjuntat a la sol-licitud, amb indicacié, com
a minim, del nom del lloc, el periode corresponent i el detall de les
funcions desenvolupades, i que constin acreditades a les certificacions
de serveis prestats i de funcions desenvolupades que cal aportar amb
la sollicitud.

Segona fase: entrevista personal:

Un cop finalitzada la primera fase, es dura a terme una fase
d’entrevista personal dels/de les aspirants que I’'hagin superada.
L'entrevista es desenvolupard mitjancant una andlisi de les dades
professionals al-legades per la persona aspirant en el curriculum (annex
2) presentat i una valoracioé de la idoneitat de la persona candidata en
relaciéo amb les tasques que cal dur a terme en el lloc de treball i les
responsabilitats que s’hauran d'assumir, amb I'objecte de determinar
el nivell d’'adequacidé de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants al perfil competencial del lloc a ocupar.

Seran convocades a I'entrevista unicament les cinc (5) persones que
hagin obtingut la puntuacié més elevada en la primera fase del procés
de provisio provisional. Sense perjudici d'aix0, la comissié de valoracié
podrda convocar aspirants addicionals que hagin superat la primera
fase en el suposit que no hi hagi un nimero suficient de persones per
nomenar i per constituir una borsa de treball.

En especial, en I'entrevista es valorara:

a) Habilitats comunicatives

b) Capacitat d’andlisi i resolucié de problemes juridics

c) Rigor i métode

d) Motivacid, el compromis amb el servei public i I'organitzacio
(integritat i etica)

e) Capacitat de treball en equip i d'adaptabilitat al context
organitzatiu.




La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de deu (10) punts, i per
superar-la sera requisit imprescindible obtenir una puntuacié minima
de cinc (5) punts. Les persones que no assoleixin aquesta puntuacid
minima o no assisteixin a I'entrevista seran excloses del procés de
provisio.

Acreditacio dels mérits valorats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés de provisid es publicara la puntuacié total
de les persones aspirants que hagin completat les dues fases de la
convocatoria.

La persona amb major puntuacié sera requerida per part de I'Area
d’Administracié, Recursos Humans i Pressupost perqué acrediti
documentalment els requisits de participacié i els merits al-legats que
hagin estat objecte de valoracio en el procediment.

L'experiéncia i coneixements adquirits a partir del desenvolupament de
llocs de treball o activitats el contingut funcional dels quals inclogui les
funcions esmentades a les lletres a) a c¢) de la valoracié de mérits,
s'acredita a partir de les certificacions degudament signades per
persones amb competéencia que deixin constancia de les funcions
dutes a terme en els diferents llocs de treball. Els altres coneixements
esmentats a les lletres d) a f) s’acreditaran mitjang¢ant la presentacié
dels originals dels certificats o acreditacions corresponents.

La manca de presentacié de la documentacié requerida en un periode
de 5 dies comptadors a partir de I'endema de la notificacié del
requeriment implicard que no es formulara proposta de nomenament
de la persona amb major puntuacid i es requerird I'acreditacio
documental a la persona seguent de la llista, amb els mateixos efectes,
i aixi successivament.

El cap de I’Area d’Administracié, Recursos Humans i Pressupost
proposara al director de I'Oficina el nomenament de la persona que
hagi obtingut millor puntuacio global en el procediment i hagi acreditat
documentalment els mérits al-legats d'acord amb els paragrafs
anteriors.

Retribucid: corresponent a Categoria 5, grup 1. Es pot consultar la
taula de retribucions a la seu electronica de I'Oficina Antifrau de
Catalunya.

Jornada i horari: dedicacié especial (40 hores/setmana) amb la
flexibilitat que preveu la Resolucié OAC/ADM/322/2017, de 29 de
maig, per la qual es determinen I'horari d’atencié al public de I'Oficina
Antifrau de Catalunya i la jornada laboral i I'horari del personal al seu

servei, modificada per la Resolucié OAC/ADM/029/2018, de 31 de



gener, i que es pot consultar a la seu electronica de I'Oficina Antifrau
de Catalunya. Regim de teletreball parcial de dos dies a la setmana, a
partir del segon mes des de la data d’'incorporacid.

Lloc de desenvolupament de la feina: seu de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, C/ Ribes, 1-3, 08018 Barcelona.

Informaciod sobre la convocatoria: tota la informacié sobre el
desenvolupament d'aquesta convocatoria serd publicada tant al tauler
d’anuncis com a I'apartat “convocatoéries de personal” de la seu
electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Per a qualsevol informacid, aclariment o dubte, us podeu adrecgar a
convocatories@antifrau.cat

Borsa de treball:

Les persones que hagin superat les dues fases del procediment i que no
hagin estat nomenades s’incorporaran a una borsa de treball, amb una
vigéncia de dos anys i mig des de la seva creacio.

En el cas que fos necessari proveir provisionalment un lloc de treball
d’igual naturalesa es podra oferir a aquestes persones (seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda en el procediment), sempre que el lloc de
treball sigui de la mateixa categoria i grau i amb un contingut
funcional similar al del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

Avaluacions:

Al cap de sis mesos del nomenament aixi com al final de la provisio
provisional, la persona titular de la Direccié Adjunta i la persona titular
de I'’Area de Legislacié i Assumptes Juridics han d’elaborar un informe
en que s’ha de valorar l'activitat que la persona seleccionada ha dut a
terme en exercici de les funcions del lloc de treball, el qual s’ha
d’incorporar a I'expedient personal.

Si I'informe inicial és desfavorable, es formulara proposta de
finalitzacié de la provisid provisional.
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ANNEX 1

1 Caracteristiques del lloc de treball:

1.1 Nom del lloc: Técnic/a avancat/ada en transparéncia i proteccié de
dades

1.2 Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de
Catalunya.

1.3 Unitat directiva i unitat d’adscripcié: Direccié Adjunta / Dependéncia
funcional de I'Area de Legislacié i Assumptes Juridics

1.4 Localitat: Barcelona.

1.5 Categoria: 5

1.6 Grau: 1.

1.7 Jornada: dedicacié especial.

1.8 Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya

1.9 Tipus de lloc: estructura.

1.10 Forma de provisio: concurs especific.

2 Requisits de participacio:
2.1 Funcionari de carrera del Grup A.

2.2 Col-lectiu de cossos: cossos o escales d’administracié general o especial
de qualsevol administracié publica aixi com de les assemblees legislatives i
dels organs constitucionals o estatutaris i cossos d’habilitacié nacional.

2.3 Especificacié de cossos: Tots els cossos generals i especials del grup
corresponent, ja siguin de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, de
I’Administracié General de I'Estat, de les administracions autonomiques o
locals, de les assemblees legislatives, dels organs constitucionals o
estatutaris, i cossos d'habilitacié nacional.

2.4 Titulacio especifica: llicenciatura o grau en Dret.

3 Requisit de coneixement de la llengua catalana:

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1)
o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catald, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catald i I'aranés en els processos de
seleccioé de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

4 Contingut funcional del lloc

A



41 Missio:

Donar suport tecnicojuridic a I'actuacié de I'Oficina i especialment en
materia de transparencia i proteccié de dades.

4.2 Finalitats/funcions:

a) Assessorar juridicament les diferents unitats de la Institucio,
especialment en mateéria de transparéencia i proteccié de dades;

b) Tramitar procediments i assumir la representacié i defensa de I'Oficina
en relacié amb els procediments judicials en qué sigui part la Institucio,
especialment en materia de transparencia i proteccié de dades;

c) Fer el seguiment de I'evolucié dels ordenaments juridics catald, estatal i
europeu, aixi com de qualsevol iniciativa normativa que pugui tenir
incidéencia sobre transparéncia i proteccié de dades;

d) Qualsevol altra funcié de naturalesa andloga que li sigui encomanada.

4.3 Activitats:

a) Assessora juridicament I'Oficina, especialment en matéria de
transparéncia i proteccié de dades;

b) Redacta informes d’analisi técnica i juridica i, en general, documents
que impliquin I'analisi, I'estudi i la interpretacié de I'ordenament juridic,
la jurisprudéncia i la doctrina, especialment en matéria de
transparéncia i proteccié de dades;

c) Instrueix els procediments d’accés a la informacio publica, i els
corresponents a I'exercici dels drets de proteccié de dades i també els
de recursos i reclamacions en les matéries esmentades;

d) Dona suport al responsable del tractament en els procediments de
vulneracio de la normativa de proteccié de dades que es puguin
tramitar per les autoritats de control;

e) Instrueix els procediments relatius a la creacié d'activitats de
tractament, i emet I'avaluacié d'impacte, si escau, i en general tots els
procediments que impliquin modificacions del registre d’activitats de
tractament;

f) Dona suport al responsable del tractament en la notificacié de les
violacions de seguretat de les dades personals a I'autoritat de control i
la comunicacié d'aquestes violacions a les persones interessades, si
escau;

g) Proposa les mesures adients per mitigar els potencials efectes
adversos de les violacions de seguretat, seguint les orientacions de
I'autoritat de control.

A



h)

)

k)

m)

n)

0)

Representa i defensa I'Oficina en els procediments judicials en que
sigui part, especialment quan es plantegin qlestions relatives a
transparéncia i proteccié de dades;

Vetlla perqué la informacié publicada per I'Oficina en compliment de
les obligacions de publicitat activa compleixi els requeriments
normatius i estigui actualitzada;

Vehicula la comunicacio de I'Oficina amb la persona delegada de
proteccié de dades en cas que s’hagi externalitzat aquest servei;

Col-labora en la formulacié de propostes de resposta a consultes no
vinculants formulades a la Institucid i, en general, en relacié amb els
pronunciaments vinculats a la potestat indicativa de la Institucio,
especialment quan es plantegin questions relatives a transparéncia o
proteccié de dades.

Imparteix sessions de formacié i sensibilitzacié internes sobre la
normativa de transparéncia i proteccié de dades i prepara materials

juridics destinats a aquesta finalitat;

Intervé, en qualitat de personal técnic de la Institucio, en congressos,
reunions i activitats formatives de la Institucio.

Tramita procediments complexos atribuits a I’Area de Legislacid i
Assumptes Juridics;

Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

5 Altres caracteristiques

5.1 Coneixements i/o experiéncia que es valoren:

a)

b)

c)
d)

e)

Coneixements de I'organitzacié i funcionament de les administracions
publiques de Catalunya i del seu sector public;

Coneixements i experiéncia en dret administratiu i en transparéncia del
sector public;

Coneixements i experiencia en proteccié de dades;
Coneixements de procés contencids administratiu;

Coneixements de Dret Europeu;




f) Coneixement de llengua anglesa, nivell C1 del Marc Europeu de
Referéncia o superior

5.2. Altres habilitats que es valoren

a) Habilitats proactives, anticipant-se en la deteccid de controversies
juridiques i plantejant-hi solucions

b) Habilitat per exposar i transmetre informacié de manera clara,
entenedora i adient a cada situacio, oralment i per escrit;




ANNEX 2. MODEL DE CURRICULUM
Convocatoria 2026-07

1. Dades personals:

Nom i cognoms
DNI

Telefon

Correu electronic

2. Dades formatives i condicié de personal funcionari de
carrera:

A) Formacié académica

Titulacio Centre Any d'obtencid
Titol de llicenciatura o
grau en dret

Coneixement oral i escrit
de la llengua catalana
de nivell de suficiencia
(C1)

B) Condicioé de personal funcionari de carrera

Grup, subgrup i cos | Administracié publica Any d'ingrés

3. Experiencia i coneixements:

A) Treball desenvolupat al servei de qualsevol ens public
desenvolupant funcions que impliquin I'aplicacié de la normativa de
transparéncia (des del vessant de la publicitat activa o I'exercici del
dret d'accés a la informacié publica)

Ens public Lloc de treball | Tasques Periode (de -

o activitat relacionades a)
(dia/mes/any)

A



(afegir tantes files com siguin necessaries)

B) Treball desenvolupat al servei de qualsevol ens public
desenvolupant funcions que impliquin I'aplicacié de la normativa de
proteccié de dades

Ens

Lloc de treball
o activitat

Tasques
relacionades

Periode (de - a)
(dia/mes/any)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

C) Treball desenvolupat com a advocat/ada en el sector public en

procediments judicials davant de jutjats i tribunals

Ens public

Ambit
jurisdiccional

Periode (de - a)
(dia/mes/any)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

D) Coneixement de llengua catalana superior al requerit com a
requisit: certificats emesos pels 6rgans competents del
Departament de Cultura de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya o equivalents acreditatius de coneixement de llengua
catalana del nivell superior al que es requereix, i els cursos o
certificats sobre llenguatge especialitzat

Titol/certificat/curs

Organ
emissor

O curs

Data obtencio




(afegir tantes files com siguin necessaries)

E) Coneixement de llengua anglesa, nivell C1 del Marc Europeu de

Referéncia

Certificat

Organ emissor

Data obtencid

(afegir tantes files com siguin necessaries)

F) Formacié i perfeccionament: assisténcia i/o assisténcia amb
aprofitament a cursos de formacié i perfeccionament i la docéncia
impartida que tractin sobre les materies segiients: dret
administratiu, transparéncia del sector public, proteccio de dades,
dret processal, dret europeu.

Activitat
formativa o
docent

Centre on
s'imparteix

Assisténcia o
assisténcia
amb
aprofitament o
doceéncia

Data inici i
final de
I'activitat
(dia/mes/any)

(afegir tantes files com siguin necessaries)

4. Declaracio responsable:

Declaro que les dades aportades en aquest document sén certes i
que disposo de la documentacio acreditativa corresponent.

Signatura:

Data:
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