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ANNEX 2. MODEL DE CURRÍCULUM

Convocatòria 2026-06

1. Dades personals:

	Nom i cognoms
	

	DNI
	

	Telèfon
	

	Correu electrònic
	


2. Dades formatives i condició de personal funcionari de carrera:

A) Formació acadèmica
	Titulació
	Centre
	Any d’obtenció

	Títol de llicenciatura o grau en psicologia


	
	

	Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiència (C1)
	
	

	Especialització o acreditació de psicologia clínica (psicologia sanitària), PIR o títol de màster de psicologia general sanitària o equivalent
	
	


B) Condició de personal funcionari de carrera

	Grup, subgrup i cos
	Administració pública
	Any d’ingrés

	
	
	


3. Experiència i coneixements: 

A) Experiència en l’exercici de la psicologia clínica

	Centre o organització
	Lloc de treball o activitat
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
B) Experiència en el tractament amb persones víctimes, persones en situació de vulnerabilitat o persones en risc d’exclusió
	Organisme
	Lloc de treball o activitat
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
C) Experiència en inserció laboral i professional

	Organisme
	Lloc de treball o activitat
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
D) Experiència en negociació i resolució de conflictes

	Organisme
	Lloc de treball o activitat
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
E) Coneixements i experiència en gestió de recursos humans

	Organisme
	Lloc de treball o activitat
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
F) Coneixements i experiència en organització d'activitats formatives adreçades a servidors públics
	Organisme
	Lloc de treball o activitat 
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
G) Coneixements i experiència en la realització d'entrevistes per competències
	Organisme
	Lloc de treball o activitat 
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
H) Coneixements i experiència en processos de selecció de personal
	Organisme
	Lloc de treball o activitat 
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
I) Coneixements i experiència en el seguiment de protocols d'assetjament en l'entorn laboral
	Organisme
	Lloc de treball o activitat 
	Tasques relacionades
	Període (de - a)

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Altres coneixements:

A) Coneixement del marc normatiu de protecció de les persones alertadores
	Curs/centre/títol/activitat
	Descripció
	Any

	
	
	

	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
B) Coneixement de la normativa sobre funció pública
	Curs/centre/títol/activitat
	Descripció
	Any

	
	
	

	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
C) Coneixement de llengua anglesa, nivell B2 del Marc Europeu de Referència
	Títol/Curs/Certificat
	Descripció
	Any

	
	
	

	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
D) Coneixement de llengua catalana del nivell superior al que es requereix i cursos o certificats
	Títol/Curs/Certificat
	Descripció
	Any

	
	
	

	
	
	


(afegir tantes files com siguin necessàries)
5. Declaració responsable:

Declaro que les dades aportades en aquest document són certes i que disposo de la documentació acreditativa corresponent.

Signatura:

Data:
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