
Publicació de la valoració provisional dels mèrits de la 
fase de concurs. (convocatòria núm. 2026-03) 

D’acord amb el que estableix la base 4.4.3 de l’Annex 1 de la Resolució 
OAC/ADM/1030/2026, de 19 de maig, per la qual es fa pública la 
convocatòria d'un procés selectiu per constituir una borsa de treball 
per proveir temporalment llocs de treball de tècnic/a base d'anàlisi i 
investigacions a l'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatòria núm. 
03-2026), de conformitat amb l’acordat pel Tribunal, en sessió
celebrada el dia 31 de juliol de 2026, es fa pública la valoració
provisional dels mèrits de la fase de concurs.

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica 
de l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de notificació a les 
persones interessades, d’acord amb la base 4.2 de l’Annex 1 de la 
Resolució OAC/ADM/1030/2026, de 19 de maig, i de conformitat amb 
el que estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Les persones aspirants s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, 
afegint quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o 
equivalent, d'acord amb el que preveu la disposició addicional setena 
de la Llei orgànica 3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, i els criteris orientatius 
publicats per les autoritats de control en matèria de protecció de 
dades personals. 

S'informa a les persones aspirants que, en aplicació del que 
estableixen les bases de la convocatòria de referència, a l'hora 
d’efectuar la valoració dels mèrits s’ha tingut en consideració: 

- Només s’han valorat  els mèrits acreditats documentalment
mitjançant els documents a què fa referència la base 3.2.

- Només s’ha valorat l'experiència professional en el sector públic, en
l'exercici de funcions semblants a les dels llocs de treball objecte de la
convocatòria, d’acord amb el barem establert a la base 4.4.3.2.b de
l’Annex 1.

- Només s’ha valorat l'experiència professional en el sector privat,



tenint en compte el contingut tècnic i l'especialització dels llocs de 
treball previs amb relació al lloc de treball de tècnic/a base d'anàlisi i 
investigacions, d’acord amb el barem establert a la base 4.4.3.2.c de 
l’Annex 1. 

- Només s’han valorat l'assistència i/o assistència amb aprofitament a 
cursos de formació i de perfeccionament, que tractin sobre les 
matèries relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball 
(exclusivament contractació pública; auditoria, comptabilitat pública i 
fiscalització del sector públic; planejament i disciplina urbanística; 
gestió en organitzacions del sector públic i del seu personal; normativa 
de funció pública; i subvencions), o amb coneixements i experiència 
convenients en relació amb el lloc de treball objecte de la 
convocatòria, en els darrers deu anys a comptar des de la data 
d'aquesta convocatòria al DOGC, tenint en compte la descripció feta a 
la base 4.4.3.2.d de l’Annex 1. 

- En cap cas s’han valorat els títols acadèmics de nivell inferior 
necessaris per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es poden 
al·legar com a requisit o mèrit ni la titulació requerida per a participar a 
la convocatòria. 

- Els mèrits no acreditats documentalment juntament amb la 
presentació de la sol·licitud, no es podran acreditar posteriorment ni 
s'admetrà cap esmena. 

- D’acord amb la base 4.4.3, la puntuació màxima de la fase de 
concurs és de 75 punts, i la puntuació mínima per superar-la és de 
18,75 punts. En aquesta fase, les persones aspirants que no assoleixin 
el mínim de 18,75 punts, seran qualificades com a no apte/a. La 
puntuació està desglossada com seguidament s’exposa: 

Primera sub-fase: màxim de 20 punts 
Expedient acadèmic: màxim de 10 punts 
Experiència professional en el sector públic: màxim de 15 punts 
Experiència professional en el sector privat: màxim de 7 punts 
Formació i perfeccionament: màxim de 14 punts 
Títols acadèmics: màxim de 5 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana: màxim de 4 punts 
 
A continuació es fa pública la valoració provisional de mèrits de la fase de 
concurs, de la convocatòria núm. 2026-03, com a document annex 1 a 
aquest anunci. Es poden presentar al·legacions i sol·licituds d’esmenes a la 
valoració provisional dels mèrits durant el termini de deu dies hàbils a 
comptar des del següent al de publicació d’aquesta valoració provisional al 
tauler electrònic de la seu electrònica de l’Oficina Antifrau de Catalunya. 
 
Àngel Egea Llanés 
President de la Comissió de Selecció 
Barcelona, 31 de juliol de 2026 



Núm. Nom i cognoms DNI

Primera sub-
fase: base 

4.4.3.2 
(Màx. 20 

punts)

Expedient 
acadèmic: 

base 
4.4.3.3.a 
(Màx. 10 

punts)

Experiència 
sector 

públic: base 
4.4.3.3.b 
(Màx. 15 

punts)

Experiència 
sector 

privat: base 
4.4.3.3.c 
(Màx. 7 
punts)

Formació i 
perfeccionament: 

base 4.4.3.3.d 
(Màx. 14 punts)

Títols 
acadèmics: 

base 
4.4.3.3.e 
(Màx. 5 
punts)

Català: base 
4.4.3.3.f 
(Màx. 4 
punts)

TOTAL 
(Màx. 75 

punts)
Qualificació

1 Martorell de Caralt, Victoria ***3396** 10 4 15 6,5 5,575 0 0 41,075 APTA
2 Martínez Serrano, Eva ***8430** 20 6 4,4 0 5,62 0 2 38,02 APTA
3 Castellví Monserrat, Sara ***8549** 20 8 4,4 0 2,97 2 0 37,37 APTA
4 Catasús Lajas, Roser ***0997** 0 8 5,8 0 14 3 3 33,8 APTA
5 Pitton Denegri, Maria Victoria ***2777** 0 4 9,3 2,65 8,093 4 0 28,043 APTA
6 Herranz Salinero, Maria Carmen ***8924** 0 6 3,5 7 8,75 0 0 25,25 APTA
7 Vives Mercader, Gemma ***5068** 0 2 15 0 3,96 0,5 3 24,46 APTA
8 Álvarez Castro, José Luis ***1037** 0 4 15 0 2,42 2 0 23,42 APTE
9 Lloret Morlesín, Ana ***3409** 0 6 10 0 3,86 0 2 21,86 APTA

10 Trepat Creus, Laia ***3357** 0 4 1 7 5,925 2 0 19,925 APTA
11 Forné i Puig, Montserrat ***6537** 0 4 15 0 0,876 0 0 19,876 APTA
12 Arnau Arias, Núria ***4539** 0 4 11,5 1,5375 0,62 0 2 19,6575 APTA
13 Ruiz Ovejero, Irene ***8687** 0 6 7,3 2,05 2,48 1,5 0 19,33 APTA
14 Amils Capdevila, Rosa Maria ***5832** 0 4 7,3 3,75 2,28 0 1 18,33 NO APTA
15 Cabezas Mina, Jessica Valentina ***5572** 0 4 3,9 0 4,8 1,5 2 16,2 NO APTA
16 López Dengra, Yolanda ***4432** 0 4 8 0 4,18 0 0 16,18 NO APTA
17 Pérez Duran, Abel ***2561** 0 8 0 0 5,9 0 2 15,9 NO APTE
18 Colet Torruella, Josep Maria ***1349** 0 6 4 0 2,75 1 2 15,75 NO APTE
19 Aumatell Arnau, Montserrat ***7800** 0 4 1 0 5,045 3 2 15,045 NO APTA
20 Masferrer Montaner, Cristina ***5281** 0 6 0 0 2,2 1,5 3 12,7 NO APTA
21 Esquiva Blasco, José Alberto ***7741** 0 8 0 0 1,4 1 2 12,4 NO APTE
22 Ortíz Ulldemolins, Ainara ***7915** 0 6 2,3 0 2,81 1 0 12,11 NO APTA
23 Rodríguez Muñiz, Víctor ***5023** 0 2 4,1 0 1,79 0 2 9,89 NO APTE
24 Díaz Pimienta, Noelia ***1547** 0 4 0 0 0,66 4 0 8,66 NO APTA
25 Garcia Gascón, Jordi ***2427** 0 4 0 0 3,015 1,5 0 8,515 NO APTE

26 Colomer Misse, Jordi ***0609** 0 8 0 0 0,14 0 0 8,14 NO APTE
27 Torres Urendez, Irina ***3133** 0 6 0 0 0 1 0 7 NO APTA

28 Pareja Aguilera, Yolanda ***9194** 0 4 1,6 0 1,3 0 0 6,9 NO APTA
29 Expósito López, Laura ***2424** 0 6 0 0 0,36 0 0 6,36 NO APTA
30 Drudis Rosell, Miguel ***8980** 0 6 0 0 0 0 0 6 NO APTE
31 Rosells Fernàndez, Anna Betlem ***3239** 0 0 1,1 0 3 0,5 0 4,6 NO APTA
32 Sala Candela, Georgina ***6219** 0 0 0 0 1,06 0 2 3,06 NO APTA
33 Campos Caballero, Maria Antonia ***1580** 0 0 0 0 0 2 0 2 NO APTA
34 Montalvan Calderon, Erika Pamela ***2032** 0 0 0 0 0,78 1 0 1,78 NO APTA
35 Casanellas Castellano, Candela Naira ***6628** 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 NO APTA
36 García Calzadilla, Laura ***9171** 0 0 0 0 0 0 0 0 NO APTA
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