Oficina Antifrau
de Catalunya

Publicacioé de la fase d’entrevista personal,
puntuacio total del procediment i proposta de
resolucio del procés. Lloc num. 3. Técnic/a
intermedi/media Prevencio (gestio etica) (Codi
OACO058) (convocatoria num. 2025-08).

D’acord amb el que estableix la base 7.4.5 de I'Annex 1 de la Resolucié
OAC/ADM/1410/2025, de 24 de juliol, per la qual es convoca el procés
selectiu per proveir tres llocs de treball mitjangant concurs oposicié en
reégim de contractacio laboral fixa a I'Oficina Antifrau de Catalunya i
s'aproven les bases per les quals s'ha de regir (convocatoria 2025-08), i de
conformitat amb I'acordat pel Tribunal en la sessié del 13 de juliol de 2026,
es fa publica la puntuacioé de la fase d’entrevista, aixi com la puntuacid
total del procediment i proposta de resolucié del procés.

Quant als resultats de la fase d'entrevista, en el llistat corresponent
unicament s'identificard les persones que hagin obtingut la qualificacié
d'apte/a. Les persones que no constin en aquest llistat han estat excloses
definitivament del procediment en haver obtingut la qualificacié de no
apte/a o en no haver-se presentat a la convocatoria d'entrevista personal,
i rebran la notificacié electronica corresponent mitjangant el portal de
notificacions e-notum.

La publicacié d'aquest anunci al tauler electronic de la seu electronica de
I'Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificacié a les
persones interessades, d'acord amb la base 6.3 de I’Annex 1 de la Resolucié
OAC/ADM/1410/2025, i de conformitat amb el que estableix 'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Les persones s'identifiquen mitjangant el seu nom i cognoms, afegint
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord
amb el que preveu la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control
en mateéria de proteccié de dades personals.



A continuaci6 es fa publica la puntuacioé de la fase d’entrevista del lloc
num. 3. Tecnic/a intermedi/média Prevencio (gestié etica) (Codi OAC058)
(convocatoria num. 2025-08):

COGNOMS | NOM DNI PUNTUACIO
Calvo Pozo, Anabel **x6031** 9,5
Alvarez Simo, Aitana **k] 537 ** 9.5

D’acord amb la base 8 de I'’Annex 1 es fa publica la puntuacié total de
cada persona aspirant que hagi superat el procés, determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases del
procediment, i la proposta de resolucié del procés per al lloc de treball a
proveir.

COGNOMS | NOM DNI Fase Fase de Fase Puntuacioé
d'Oposicio Concurs d’Entrevista Total

Calvo Pozo, Anabel ***6031** 49,5 20 9,5 79

Alvarez Simo, Aitana *EX]537** 34 15,64 9,5 59,14

PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL PROCES PER AL LLOC NUM. 3. TECNIC/A
INTERMEDI/MEDIA PREVENCIO (GESTIO ETICA) (CODI OACO058)

Es proposa a la Direccié de I'Oficina Antifrau de Catalunya la contractacio
laboral fixa de la senyora Anabel Calvo Pozo ***6031** per al lloc num. 3.
Tecnic/a intermedi/meédia Prevencio (gestid etica) (Codi OAC058).

En el termini de 10 dies habils a comptar des del seguent a que els sigui
requerida per part de I'Area d'Administracid, Recursos Humans i
Pressupost, la persona aspirant proposada haurd de presentar al registre
presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya tota la
documentacié acreditativa dels requisits de participacio a la convocatoria,
aixi com dels merits al-legats.

Si la persona aspirant no acredita el compliment dels requisits de
participacioé i/o els merits al-legats, es requerird la persona que hagi quedat
classificada en la posicié seglient respecte del lloc de treball, per tal que
presenti la documentacioé corresponent.

Finalitzat el periode de presentacié de documentacid i, si escau, d'esmena,
i una vegada constatat que les persones aspirants compleixen els requisits
d'accés a la convocatoria i han acreditat els mérits al-legats, I'Area
d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost elevara la proposta per a




la contractacio laboral fixa a la Direccid de I'Oficina Antifrau de Catalunya,
que dictarad la resolucidé definitiva de la convocatoria, que es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyaq, i es procedird a subscriure el
contracte de treball corresponent, de cardcter fix, amb la persona aspirant
que hagi resultat seleccionada en el procés.

Angel Egea Llanés
President del Tribunal
Barcelona, 14 de juliol de 2026



