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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/311/2019, de 4 de juny, per la qual es fa publica la convocatoria per a la provisio,
pel sistema de lliure designacid, d'un lloc de treball a I'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatoria de
provisié naum. OAC/F/002/2019).

Antecedents:

D'acord amb el que preveuen els art. 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, I'art. 39 de les Normes d'actuacio6 i de regim interior de I'Oficina Antifrau, els articles 59, 63 i 64
dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

Atesa la relaci6 de llocs de treball vigent del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada mitjancant
Resolucié de 9 de juliol de 2018, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de juliol de
2018, amb correccié d'errades publicada el 25 de juliol de 2018, i modificada per la Resolucié de 3 de juny de
2019.

Atés que és vacant un lloc de treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a proveir mitjancant personal
funcionari.

En Us de les atribucions que em confereixen els articles 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre,
de I'Oficina Antifrau de Catalunya, i I'article 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuaci6 i de régim interior, i de
conformitat amb el que disposa |I” art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de |I” Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

1. Obrir convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball que es detalla a I'annex 1
d'aquesta resolucio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a I'annex 2 d'aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant del director de I'Oficina en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al DOGC davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, d'acord amb el que disposen els articles 8.3 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 4 de juny de 2019

Miguel Angel Gimeno Jubero
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Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Annex 1

Descripci6 dels llocs de treball

Lloc: Tecnic/a intermedi/a de serveis generals (SSGG) (codi OAC024)

1. Caracteristiques del lloc de treball:

1.1. Nom del lloc: Técnic/a intermedi/a de serveis generals (SSGG)

1.2. Ens: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament de Catalunya.
1.3. Area: Administracié, Recursos Humans i Pressupost

1.4. Localitat: Barcelona

1.5. Categoria: 6

1.6. Grau: 1

1.7. Jornada: dedicaci6 especial

1.8. Horari i disponibilitat: propis de I'Oficina Antifrau de Catalunya

1.9. Tipus de lloc: estructura

1.10. Forma de provisio: lliure designacio

2. Requisits de participacio:
2.1. Funcionari de carrera del Grup A, subgrup Al.

2.2. Col-lectiu de cossos: cossos 0 escales d'administracié general o especial de qualsevol administracio publica
aixi com de les assemblees legislatives i dels organs constitucionals o estatutaris i cossos d'habilitacié nacional.

2.3. Especificacié de cossos: Tots els cossos generals i especials del grup i subgrup corresponent, ja siguin de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, de I'’Administracido General de I'Estat, de les administracions
autonomiques o locals, de les assemblees legislatives, dels organs constitucionals o estatutaris, i cossos
d'habilitacié nacional.

2.4. Coneixements i experiéncia prévia necessaris: coneixement del sistema de comptabilitat piblica GECAT i
experiéncia acreditada en el seu Us almenys durant un any.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana:

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb el
que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

4. Contingut funcional:
4.1. Missio:

Dur a terme les actuacions de gestié comptable de I'Oficina Antifrau de Catalunya, mitjancant el sistema
GECAT, i els procediments de contractacié publica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, mitjancant les eines
electroniques implementades.
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4.2. Finalitats/funcions:

a) Comptabilitzar les actuacions amb incidéncia econdomica de I'Oficina Antifrau de Catalunya mitjan¢ant el
sistema GECAT i gestionar la informacié comptable dins del sistema esmentat.

b) Gestionar els procediments de contractacio publica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, mitjancant les eines
electroniques implementades, d'acord amb el que preveu la normativa sobre contractes del sector public.

c) Dur a terme la tramitacio i el seguiment de les incidéncies de regim interior de la seu de I'Oficina Antifrau de
Catalunya.

4.3. Activitats:

a) Gestionar el registre de factures de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

b) Introduir totes les dades economiques de I'Oficina Antifrau de Catalunya en el sistema GECAT.
c) Gestionar les dades introduides dins del sistema GECAT.

d) Explotar les dades que consten dins del sistema GECAT mitjancant I'extraccio de llistats i altres documents
d'informacio.

e) Gestionar els expedients de contractacié administrativa de I'Oficina Antifrau de Catalunya mitjancant
I'aplicacié de Tramitacid Electronica d'Expedients de Contractacio.

f) Gestionar les trameses d'informacio relativa a la contractacié administrativa de I'Oficina Antifrau de
Catalunya a les diverses plataformes electroniques (Plataforma de serveis de contractacié publica, Registre
Public de Contractes, perfil de contractant de I'Oficina Antifrau de Catalunya, i d'altres que es puguin
implementar)

g) Redactar plecs de clausules administratives particulars dels contractes de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

h) Donar suport a la Mesa de Contractacié Permanent de I'Oficina Antifrau de Catalunya en totes les seves
actuacions.

i) Mantenir el contacte amb proveidors de béns i serveis en relacié amb les prestacions objecte dels contractes
subscrits.

j) Gestionar les incidéncies de regim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya i dur a terme la tramitaci6
necessaria per a la seva soluci6.

k) Qualsevol altra que li pugui ser encarregada per seu superior jerarquic dins de I'ambit competencial de
I'Oficina Antifrau de Catalunya.

5. Altres caracteristiques:

5.1. Coneixements i/o experiencia convenients, addicionals als coneixements i/o experiéncia prévia establerta
com a requisit de participacio:

a) Coneixements i experiéncia en contractacié publica
b) Coneixements i experiéncia en gestid pressupostaria i comptabilitat publica
5.2. Altres coneixements i habilitats:

a) Coneixement del sistema Tramitador d'Expedients Electronics de Contractacié (TEEC), de la Plataforma de
serveis de contractacié publica (PSCP) i del Registre Public de Contractes (RPC).

b) Coneixement de I'estructura del pressupost de despeses de la Generalitat de Catalunya.
¢) Capacitat d'analisi

d) Capacitat de redacci6 rigorosa i precisa de plecs de clausules administratives particulars
e) Capacitat de treball orientat a resultats i iniciativa

f) Capacitat de treball en equip i pro activitat

g) Maneig d'eines d'ofimatica (excel i word) a nivell avancat
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Annex 2

Bases

1. Lloc de treball

S'obre la convocatoria per a la provisio pel sistema de lliure designacié d'un lloc de treball, la identificacio i
caracteristiques del qual sén les que consten a l'apartat 1 de I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

2. Contingut funcional

El contingut funcional del lloc de treball objecte de provisi6 és el que consta a I'apartat 4 de I'annex 1
d'aquesta convocatoria.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera al servei de la Generalitat de
Catalunya, al servei de I'Administracié General de I'Estat, al servei dels ens locals o de les comunitats
autonomes, al servei de les assemblees legislatives, al servei dels organs constitucionals o estatutaris o
personal funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional que compleixi els requisits i les condicions
que estableix la normativa vigent i, en concret, els que es determinen en I'apartat 2 de I'annex 1 d'aquesta
convocatoria.

El personal funcionari esmentat pot trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la
normativa, sense perjudici del que preveu la base 3.4.

3.2. El personal funcionari amb discapacitats podra participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, sempre que pugui dur a terme les funcions del lloc de treball a proveir.

3.3. Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements orals i escrits de llengua
catalana que s'assenyala a I'apartat 3 de I'annex 1.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessi6 del certificat acreditatiu de coneixements
corresponent, I'dorgan competent avaluara mitjancant una prova aquests coneixements en relacié amb el lloc de
treball a proveir.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific de merits i
capacitats o de lliure designacié o de seleccié de personal de qualsevol ens public en qué hi hagués establerta
una prova de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacié I'acreditaci6 documental corresponent.

3.4. En cap cas no podra prendre-hi part el personal al servei de les administracions publiques que estigui en
suspensié d'ocupacio, el traslladat de llocs de treball ni el destituit de carrecs de comandament com a
consequencia d'un expedient disciplinari mentre durin els efectes corresponents.

3.5. Els requisits de participacié s'han de complir en la data en queé finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds que estableix la base 4.1 d'aquesta convocatoria.

4. Sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre general presencial
o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca fisica i electronica que s'indica en els paragrafs
segients, o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins el termini de 20 dies habils comptadors
des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.
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El Registre general de I'Oficina Antifrau té la seva seu al carrer de Ribes, 1-3, 08013 Barcelona.

Aixi mateix, el registre electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya es troba a I'adreca electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

4.2. La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que esta disponible a I'adreca electronica seglent:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/
model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-personal.html

Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud el compliment dels requisits de participacio
establerts en aquesta convocatoria, adjuntar-hi un curriculum amb aquelles dades relatives als requisits,
coneixements, experiéncia i habilitats que figuren a la descripci6 del lloc de treball dins de I'annex 1 d'aquesta
resolucid, aixi com la memoria que es detalla en la base 7.4.3.a. La manca de presentacié de la memoria
juntament amb la sol-licitud de participacié és un defecte no esmenable, i és causa d'exclusi6 del procés de
provisio.

4.3. Les persones aspirants a qué fa referéncia la base 3.2 han d'adjuntar a la sol-licitud un informe oficial de
valoracié de disminucions per tal que es pugui avaluar que el funcionari o funcionaria pot exercir de manera
suficient i autonoma les funcions i tasques del lloc de treball convocat al qual opta.

Aixi mateix, els/les candidats/candidates podran demanar en la sol-licitud de participacio I'adaptaci6 del lloc
sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacidé que objectivament no es pugui assumir en
el context de I'organitzaci6 i sigui compatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

4.4. Les persones aspirants han de consignar en la sol-licitud de participacié la denominaci6 i el codi del lloc de
treball a qué s'opta.

5. Criteris de provisi6

5.1. Es tindran en compte el mérit, la capacitat, I'experiéncia professional i la idoneitat dels candidats i de les
candidates per ocupar el lloc convocat, d'acord amb la descripci6 del lloc de treball a proveir, que consta a
I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

5.2. Les dades professionals de les persones participants s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6. Sistemes d'acreditacio

Les persones participants hauran d'acreditar documentalment les dades que al-leguin dins del termini de deu
dies habils a comptar des de la publicacié de la proposta de nomenament, sens perjudici que se'ls puguin
demanar els aclariments o les justificacions necessaris per verificar-les.

No obstant aix0, amb la sol-licitud de participacié hauran d'aportar, juntament amb la documentacié a qué es
fa esment a la base 4.2, la certificacié de coneixements de llengua catalana, aixi com, si escau, la
documentaci6 a quée es refereix la base 4.3.

7. Procediment

7.1. Aquesta convocatoria es resoldra dins el termini maxim de quatre mesos a partir de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, llevat que, per causes motivades, s'acordi prorrogar el
termini esmentat. Als efectes d'aquesta convocatoria, el mes d'agost es considera inhabil.

7.2. Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacidé a les persones aspirants es duran a terme
mitjancant publicacié al tauler electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca
https://seuelectronica.antifrau.cat

La identificacio de les persones en les publicacions corresponents es fara d'acord amb les previsions de la
disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals i les recomanacions de les autoritats de proteccié de dades de caracter personal, és
a dir, mitjancant el nom i els cognoms i quatre xifres numeriques del document nacional d'identitat, amb les
seglients excepcions:

- Quant a la llista definitiva de persones aspirants admeses, només s'identificaran, en la forma anteriorment
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expressada, els qui hagin estat admesos definitivament a participar en el procediment; la resta de persones
que van sol-licitar participar-hi i que no restin identificades en aquesta llista s6n persones que han estat
excloses definitivament de participar en el procediment.

- Quant a les llistes dels resultats de les diferents proves, només restaran identificades, amb expressi6 de la
puntuacidé obtinguda, si escau, les persones aptes. Les persones que hagin fet la prova i no restin identificades
en aquesta llista sén persones que han estat qualificades com a no aptes en la prova corresponent.

7.3. Comissi6 Técnica d'Avaluacio
Es constituira una Comissioé Técnica d'Avaluacié composada per les persones seguents:
Titulars:

Sr. Bruno Gonzalez Valdeliévre, cap de I'Area d'Analisi Particularitzada de la Despesa, que actuara com a
president

Sr. Angel Lluis Egea Llanés, cap de I'Area d'Administracio, Recursos Humans i Pressupost, que actuara com a
vocal

Sra. Montserrat Justribé Parra, Técnica Avancada d'Analisi i Investigacions, que actuara com a vocal

Sr. Carles Casals Duch, Cap d'Unitat d'’Administracié i Recursos Humans, que actuara com a secretari, amb veu
i sense vot.

Suplents:

Sra. Rosa Maria Pérez Pablo, cap de I'Area de Legislacio i Assumptes Juridics, que actuara com a presidenta.
Sr. Josep Maria Agullé Trullols, Técnic Avancat d'Analisi i Investigacions, que actuara com a vocal.

Sra. Julia Mayans Fuster, Tecnica Intermédia d'Analisi i Investigacions, que actuara com a vocal.

Sra. Merce Pidemont Pujol, Técnica Base de Prevencio, que actuara com a secretaria, amb veu i sense vot.

Aquesta comissi6 técnica estara assessorada, quan escaigui i a peticio de la comissidé, com a minim per un
membre del grup de persones expertes i independents, que actuara amb veu pero sense vot, i que esta format
per:

Sr. Agusti Cerrillo Martinez, catedratic de Dret Administratiu de la Universitat Oberta de Catalunya.
Sr. Antonio Andrés Pueyo, catedratic de Psicologia de la Universitat de Barcelona.

Aixi mateix, per al cas que s'hagin de dur a terme les proves d'acreditacié de nivell de llengua catalana, la
Comissio Tecnica d'Avaluacié estara assessorada per persones qualificades per a la preparacio i correccio
d'aquestes proves.

7.4. Desenvolupament del procés de provisio
7.4.1. Llista de persones aspirants admeses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié elaborara i fara publica, mitjancant la
seva presidéncia, la llista provisional de persones admeses a participar en el procediment i de persones
excloses de participar-hi, amb referencia al motiu de I'exclusid. Durant els cinc dies habils seglients a la
publicacié de la llista provisional, es podran presentar les al-legacions i sol-licituds d'esmenes a la mateixa. La
publicacié de la llista definitiva es dura a terme dins dels deu dies habils segients a la finalitzacié del termini
d'al-legacions i esmenes en els termes previstos a la base 7.2.

7.4.2. El procés de provisié constara de dues fases: una primera fase d'habilitats i coneixements i una segona
fase d'entrevista personal.

7.4.3. Fase d'habilitats i coneixements
a) Primera prova de caracter obligatori i eliminatori

Amb la publicacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses, i amb una antelaci6 minima de tres
dies habils, es fara public el dia, hora i lloc de la celebracié de la primera prova de la fase d'habilitats i
coneixements.

Aquesta primera prova, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a defensar, davant de la Comissio
Técnica d'Avaluacid, una memoria que cal elaborar i presentar juntament amb la sol-licitud de participacié en
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aquest procés de provisié, que ha de tenir una extensié maxima de 12 pagines (6 fulls a doble cara), escrita en
tipus de lletra Arial de mida 11, interlineat simple i marges justificats, i el contingut que seguidament s'exposa:

Descriure totes les fases d'un procediment de contractacié d'un servei mitjangant un procediment obert
simplificat dut a terme per un organisme amb autonomia de gestié pressupostaria, especificant, alhora, i per a
cada fase, quin document comptable cal emetre, d'acord amb la codificacié de I'aplicaci6 comptable GECAT.
Aixi mateix, especificar quines sén les actuacions que cal seguir una vegada subscrit el contracte i iniciada la
prestaci6 del servei per tal de poder-ne abonar el preu, tot aixdo amb indicacié de quin o quins documents
comptables cal emetre, d'acord amb la codificacié de I'aplicaci6 comptable GECAT.

La qualificacio de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 6 punts. Les persones
aspirants que no assoleixin el minim de 6 punts, seran qualificades com a no apte/a.

Per tal de procedir a la qualificacié de la prova, durant la defensa de la memoria, els membres de la Comissi6
Técnica d'Avaluacié podran formular a les persones aspirants les preguntes que estimin adients, que hauran de
ser contestades de manera precisa i ordenada. Aixi mateix, i per tal d'acreditar els coneixements de I'aplicacio
GECAT, la Comissié Tecnica d'Avaluacié podra demanar a la persona aspirant, una vegada defensada la
memoria, que dugui a terme, davant seu, determinades operacions comptables concretes mitjancant el sistema
GECAT, amb I'equip informatic que es posara a la seva disposicié si escau.

En la qualificacié de la prova es valoraran, principalment, els aspectes segluents:
- que s'hagin tractat efectivament i suficient a la memoria els diversos punts o aspectes a tractar indicats;

- la claredat i correccid en I'estructuracio i I'exposicié de les idees i questions abordades, i la correcta utilitzacio
de la llengua;

- la coheréncia, racionalitat, raonabilitat i viabilitat de les propostes formulades i llur justificacio i
argumentacio; i

- el grau de detall i precisio de les propostes i aspectes tractats.
- el coneixement concret, a nivell d'usuari, del sistema GECAT.

Una vegada que hagi finalitzat la defensa de la memoria per part de totes les persones aspirants, i, si és el
cas, la realitzaci6 de les operacions comptables mitjancant el sistema GECAT, la Comissié procedira a la
publicacié, mitjancant la seva presidéncia, de les qualificacions de la primera prova en els termes previstos per
la base 7.2.

b) Segona prova
Acreditacié de coneixements de llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera apte/a o no apte/a.

La llista provisional de persones aspirants no exemptes de realitzar els exercicis de coneixements de llengua
catalana es publicara juntament amb les qualificacions de la primera prova. Les persones aspirants que constin
en aquesta llista disposaran d'un termini de 3 dies habils a partir de I'endema de la seva publicacié per
esmenar els defectes i/o presentar la documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua requerits. La
llista definitiva de persones aspirants que han de realitzar els exercicis de coneixements de llengua catalana,
aixi com el dia, hora i lloc de la seva celebracié, es fara publica per part de la comissi6, mitjancant la seva
presidencia, amb una antelaci6 minima de tres dies habils a la data de celebraci6.

7.4.4. Fase d'entrevista personal

Finalitzada la fase d'habilitats i coneixements, es dura a terme una fase d'entrevista personal dels/de les
aspirants que hagin resultat aptes en la fase d'habilitats i coneixements.

De manera conjunta amb la publicacié de la llista definitiva de persones aptes en la fase d'habilitats i
coneixements i les seves puntuacions, la comissid, mitjancant la seva presidéncia, convocara a aquestes
persones a la fase d'entrevista personal, assenyalant el dia, I'hora i el lloc de I'entrevista.

L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les dades professionals al-legades per la persona
aspirant en el curriculum presentat, amb I'objecte de determinar el nivell d'adequaci6 de les habilitats i les
aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial del lloc al qual s'opta.

L'entrevista sera duta a terme amb la presencia minima de dos membres de la Comissié Tecnica d'Avaluacio
més el/la secretari/a i un membre del grup de persones expertes.

El resultat d'aquesta fase es puntuara entre 0 i 5 punts, i la puntuacié minima per superar-la és de 3 punts.
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Finalitzada la fase d'entrevista personal, es publicara la puntuacié d'aquesta fase en els termes de la base 7.2.

7.4.5. El comput dels terminis d'aquesta convocatoria es dura a terme d'acord amb el que preveu l'article 30
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. Proposta de homenament i presentaciéo de documentacié

La puntuacio final total de cada persona aspirant que hagi superat el procés vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves dins de les dues fases del procediment.

La Comissio Tecnica d'Avaluacio recollira, en acta, les puntuacions finals de les persones aspirants que hagin
superat el procés i ordenades per puntuacio total obtinguda de major a menor, i publicara la proposta de
nomenament al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

La proposta de nomenament recaura, si escau, en la persona candidata que hagi assolit major puntuacio, o, en
cas de no haver-hi cap aspirant que hagi obtingut la puntuacié minima per superar el procés, es proposara que
es declari deserta la provisié del lloc objecte de convocatoria.

En el termini de 10 dies habils a comptar des del seglent a la publicacié de la proposta de nomenament, la
persona aspirant ha de presentar al registre presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya tota la
documentacio acreditativa dels requisits de participacié a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats.

En cas que la documentacié aportada no sigui completa o hi calgui algun aclariment, la Comissié Técnica
d'Avaluacié atorgara a la persona aspirant un termini de dos dies habils per dur a terme I'esmena. Una vegada
transcorregut aquest termini d'esmena, ja no s'admetra la presentacié de cap més document.

Si una persona aspirant no acredita el compliment dels requisits de participaci6 i/o els meérits al-legats,
resultara exclosa del procediment i es requerira a la persona que hagi quedat classificada en la posici6
segient, per tal que presenti la documentacié corresponent, i aixi successivament sempre que sigui necessari.

Finalitzat el periode de presentacié de documentacio i, si escau, d'esmena, la comissid, una vegada constatat
que la persona aspirant proposada compleix els requisits d'accés a la convocatoria i ha acreditat els merits
al-legats, efectuara la proposta de resolucié de la convocatoria, que elevara a la Direccio de I'Oficina Antifrau de
Catalunya per a la seva resolucio definitiva.

9. Resolucié de la convocatoria i constitucié de borsa de treball
9.1. La resolucio definitiva de nomenament es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

9.2. Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar fefaentment que no esta inclosa
en cap dels motius d'incompatibilitats previstos en la normativa i especificament en les Normes d” actuacio i de
régim interior de |I” Oficina Antifrau.

9.3. En la mateixa resolucié de la convocatoria s'acordara, si escau, la creacié d'una borsa de treball, amb una
vigéncia de dos anys i mig, integrada per totes les persones que, d'acord amb Il'acta de la Comissié Técnica
d'Avaluacio prevista a la base 8, hagin superat el procés de provisio, llevat de la que resulti nomenada per
proveir el lloc de treball convocat. En el cas que, durant el termini de vigéncia de la borsa de treball, es produis
una vacant del lloc objecte d'aquesta convocatoria, per rendncia o cessament de la persona nomenada o per
qualsevol altra causa, o bé es creés o quedés vacant un o més llocs de treball de técnic d'igual categoria i del
mateix ambit funcional, es proposara per al nomenament en el lloc vacant les persones integrants de la borsa,
per ordre de puntuacid, aplicant-se directament per al nomenament les disposicions de la base 8.

10. Termini de presa de possessio

El termini per a la presa de possessio en el lloc proveit sera d'un maxim de quinze dies habils a comptar a
partir de la publicacié de la resoluci6 de nomenament al DOGC.

11. Avaluaci6 periodica del desenvolupament de les funcions del lloc de treball i els seus efectes.

11.1. En el periode d'un any a comptar des de la presa de possessio del lloc de treball, la persona que hagi
proveit el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria haura de superar un procés d'avaluacié del compliment
de les tasques dutes a terme en relacié amb el lloc de treball proveit.
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11.2. Per dur a terme aquesta avaluacio, la persona que s'ha de sotmetre a avaluacié ha de preparar una
memoria que reculli tots els aspectes relatius al seu concret desenvolupament de les funcions del lloc de treball
durant el temps transcorregut des de la seva provisio.

11.3. El procés d'avaluacio es dura a terme per part de dues persones superiors jerarquiques de la persona a
avaluar, la immediatament superior jerarquica i la superior jerarquica a aquesta darrera, que hauran d'emetre
informe motivat en relacié amb la memoria emesa i amb el compliment de les tasques encomanades a la
persona avaluada en el seu lloc de treball.

11.4. L'informe d'avaluaci6é es pronunciara necessariament sobre si la persona avaluada ha desenvolupat
adequadament les tasques encomanades en el seu lloc de treball.

11.5. En cas que l'informe d'avaluacié conclogui que la persona avaluada no ha desenvolupat adequadament
les tasques que se li hagin encomanat en el seu lloc de treball, el mateix informe proposara a la Direcci6 de
I'Oficina Antifrau de Catalunya el seu cessament en el lloc de treball proveit.

En aquest cas, es procedira d'acord amb alld que preveu la base 9.3.

11.6. En cas que l'informe d'avaluacié conclogui que la persona avaluada ha desenvolupat adequadament les
tasques que se li hagin encomanat en el seu lloc de treball, es posara en coneixement de la Direcci6 de I'Oficina
Antifrau de Catalunya i es deixara constancia de I'avaluacié en I'expedient personal de la persona avaluada.

11.7. El procés d'avaluaci6 previst en aquesta base es repetira a la persona seleccionada en complir-se dos
anys des de la presa de possessio, amb el mateix procediment i les mateixes consequiencies que preveuen els
apartats segon, quart i cinqué d'aguesta mateixa base.

12. Provisié de llocs vacants mitjancant personal interi

D'acord amb el que estableix I'article 38 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya, en cas que el lloc objecte d'aquesta convocatoria quedi desert, podra ser ocupat transitoriament per
personal interi, que sera seleccionat mitjancant la convocatoria corresponent.

(19.156.027)
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