Oficina Antifrau
de Catalunya

Resolucio OAC/DIR/0008/2026 relativa
a la sol‘licitud d'accés a la informacio
publica nuim. 51/2025

Antecedents

1.

En data 22.10.2025 va tenir entrada a I'Oficina Antifrau de
Catalunya (en endavant, OAC) una sol-licitud d’accés a la
informacid publica (Reg. E-007431/2025), que va rebre com a
referéncia SAIP num. 51/2025. L'objecte de la sollicitud era
coneixer les retribucions anuals de determinats carrecs de
I'Oficina, per a cada exercici i des de la data de presa de
possessid. Tot i que la sol-licitud feia referéncia als carrecs de
I'Oficina, al marge de la direccid, les direccions funcionals i la
direccié adjunta, en la sol-licitud també es feia referéncia al
Gabinet de Direccid, I'Area de Relacions Institucionals, Visibilitat i
Participacid i I’Area d’Administracid, Recursos Humans i
Pressupost.

En data 4.11.2025 es va trametre a la persona sol-licitant
I'acusament de la recepcid de la seva sol-licitud d'accés en els
termes de l'art. 27.5 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern (en
endavant, Llei 19/2014, del 29 de desembre) i de I'art. 56 del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i I'accés a la
informacioé publica (en endavant, Decret 8/2021, de 9 de febrer).

En aquest acusament s‘informava la persona sol-licitant que,
sens perjudici de la resposta concreta que es donaria a la seva
sol-licitud, la informacié relativa a les retribucions dels alts
carrecs i del personal al servei de |I'Oficina es troba publicada a la
seu electronica de 'OAC, d'acord amb les previsions de la
normativa de transparencia.

En data 12.11.2025 I'Oficina va elevar una consulta a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) en relacidé amb
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10.

11.

12.

I'objecte de la sol-licitud, per tal de coneixer el seu parer sobre la
incidéencia que aquesta concreta sol-licitud podia tenir en I'esfera
personal de les persones afectades.

En data 14.11.2025 es va dictar la Resolucié OAC/DIR/2329/2025
de prorroga del termini de resolucié i notificacié en relacié amb la
sol-licitud d'accés a la informacié publica num. 51/2025.

En data 03.12.2025 es va donar tramit d'audiéncia a les persones
que es trobaven afectades per la sol-licitud d'accés, d'acord amb
la previsid de I'art. 31 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre i
articles concordants del Decret 8/2021, de 9 de febrer.

En data 04.12.2025 es va trametre una comunicacié relativa a la
suspensio del procediment a la persona sol-licitant, suspensié que
s'havia de mantenir fins que les persones afectades formulessin
les al-legacions corresponents o fins que transcorregués el termini
conferit per presentar-les.

En data 11.12.2025 va tenir entrada a I'Oficina el Dictamen CNS
41/2025 de I'APDCAT, que donava resposta (parcial) a la
consulta formulada per I'Oficina.

En data 9.12.2025 una de les persones afectades per la sol-licitud
d'accés va manifestar que no s'oposava al lliurament de la
informacid i va formular determinades consideracions en relacié
amb la percepcié del complement de qualitat.

En data 18.12.2025 i 30.12.2025, respectivament, dues de les
persones afectades per la sol-licitud van formular al-legacions en
el marc del tramit d’audiéncia conferit.

Per la seva banda, en data 22.12.2025 una altra de les persones
afectades va manifestar que no s’oposava al lliurament de la
informacid i que consentia expressament en el lliurament dels
imports del complement de qualitat.

En data 02.01.2025 es va notificar I'aixecament de la suspensid
del procediment a la persona sol-licitant.

La persona sol-licitant té la condicid de periodista i ha presentat
una altra sol-licitud d'accés a la informacié publica de similar
objecte, relativa al personal al servei de I'Oficina. Aquesta segona
sol-licitud va tenir entrada a I'Oficina en data 30.10.2025 i el
procediment va rebre com a referéncia SAIP nim. 52/2025.
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Fonaments Juridics

Primer. Subjeccioé a la Llei de Transparéncia

D'acord amb l'article 1 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
I'Oficina Antifrau de Catalunya (en endavant, LOAC), 'OAC és una
entitat de dret public amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d'obrar, que s'adscriu al Parlament de Catalunya. La
Institucio té com a finalitat prevenir i investigar possibles casos
concrets d'us o destinaci¢ il-legals de fons publics o qualsevol altre
aprofitament irregular derivat de conductes que comportin conflicte
d'interessos o I'Us en benefici privat d'informacions derivades de les
funcions propies del personal al servei del sector public. L'OAC actua
amb independeéncia de les administracions publiques en I'exercici de
les seves funcions.

Quant a l'aplicacié a I'OAC de la normativa sobre transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, d'acord amb l'article 3.1 b)
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 'OAC es podria assimilar al
concepte d'entitats de dret public que actuen amb independéncia
funcional o amb una autonomia especial reconeguda per la llei que
exerceixen funcions de regulacié o supervisio externa sobre un
determinat sector o activitat.

En consequéncia, i atés el que disposa l'apartat f) de I'art. 2, I'OAC té,
als sols efectes de I'esmentada Llei, la consideracié d’administracié
publica i per tant resta plenament subjecta a les disposicions de la
Llei quant a transparéncia i a dret d'accés a la informacié publica.

Segon. Admissibilitat

2.1 L'article 2 b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, defineix la
informacio publica com «la informacié elaborada per I’Administracid i
la que aquesta té en el seu poder com a conseqiiencia de la seva
activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li
subministren els altres subjectes obligats d‘acord amb el que
estableix aquesta llei», concepte que es complementa amb la previsid
de l'apartat primer de I'article 19 relativa a la indiferéncia pel que fa a
la forma o suport d’elaboracié o conservacié. L'art. 53 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, concreta aquest concepte legal en el sentit
que la informacid publica inclou tota la informacié, qualssevol dades
o documents que les administracions publiques han elaborat,
posseeixen o poden legitimament exigir a terceres persones, com a
consequeéencia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions.

2.2. Un cop analitzada la sol-licitud presentada, es considera que la
documentacid que en conforma l'objecte s’encabeix en el concepte
legal d’'informacié publica, i que és procedent admetre-la, atés que no
hi concorre cap dels motius d'inadmissid previstos a I'article 29 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre.
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Tercer. Previsions normatives d'aplicacié quant a les limitacions
aplicables

En el cas objecte d'aquesta Resolucid, I'accés a la informacid publica
pretés per la persona sol-licitant té per objecte les retribucions de
determinades persones al servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Per resoldre sobre aquesta pretensié caldra tenir en compte les
previsions normatives d’'aplicacié establertes a la LOAC i les Normes
d'actuacidé i de regim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya
(NARI), també les limitacions regulades a la normativa d'aplicacio, les
resolucions dictades en matéria de personal per I'Oficina, i el
Dictamen emeés per I'’APDCAT a que s'ha fet referéncia anteriorment;
cal fer especifica referéncia al seglient:

- El Capitol VIl de les NARI preveu normes especifiques aplicables al
personal al servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya. L'article 39.2
preveu que el personal funcionarii el personal eventual al servei
de I'Oficina Antifrau es regeix per la Llei 14/2008, per les normes
especials que estableix el Capitol VIl i pels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament (ERGI); pel que fa al personal
laboral al servei de I'Oficina, es regeix la Llei 14/2008, per les
normes especials del Capitol VII, per la legislacié laboral i pels
ERGI.

- Quant al régim retributiu, I'art. 43.2 de les NARI regula I'estructura
retributiva del personal al servei de I'Oficina Antifrau de
Catalunyq;

- L'art. 47.1 de les NARI regula el réegim d'incompatibilitats aplicable
al director o directora i al director adjunt o directora adjunta de
I'Oficina Antifrau i dels alts carrecs, que és el que determina la Llei
13/2005, del 17 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts
carrecs al servei de la Generalitat. El regim d'incompatibilitats
aplicable a la resta de personal al servei de I'Oficina és el que
determinen els Estatuts del regim i el govern interiors del
Parlament;

- El conjunt de persones que presten serveis a I'Oficina també es
regeixen pel Codi étic i de conducta del personal al servei de
I'Oficina Antifrau de Catalunya;

- Les resolucions que han determinat el complement de qualitat del
personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya des de la data de la
presa de possessio de les persones afectades per la sol-licitud,
entre les quals es pot citar la Resolucié OAC/ADM/450/2024, que
estableix els criteris per la determinacié del complement de
qualitat del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya per al
2024;
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La Resoluciéo OAC/ADM/1265/2024 aprova la relacid dels llocs de
treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya;

Les resolucions que aproven les taules retributives de I'Oficina
Antifrau de Catalunya per al periode que comprén la sol-licitud
d'accés (data de presa de possessid), entre les quals es pot
destacar la Resolucié OAC/ANL/1269/2025, que actualitza les
taules retributives de I'Oficina Antifrau de Catalunya per a I'any
2024;

La plantilla de I'Oficina és conformada per les places que figuren
dotades en els pressupostos i es publica a la seu electronica de
I'Oficina;

Els articles 8.1 d), 9.1d), 11.1i 24 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre i articles 25 i 31 del Decret 8/2021, de 9 de febrer
s’hauran de tenir en compte quant a la publicitat de les
retribucions;

Aixi mateix, I'article 23 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
preveu que les sol-licituds d'accés relatives a la informacié publica
han de ser denegades si la informacié que es vol obtenir conté
dades personals especialment protegides, com ara les relatives a
la comissid d'infraccions penals o administratives que no
comportin I'amonestacio publica a l'infractor, llevat que I'afectat
hi consenti expressament per mitja d'un escrit que ha
d'acompanyar la sol-licitud;

L'article 24.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, preveu que
s'ha de donar accés a la informacié publica si es tracta
d'informacié directament relacionada amb I'organitzacid, el
funcionament o l'activitat publica de I’Administracié que contingui
dades personals merament identificatives, llevat que
excepcionalment, en el cas concret hagi de prevaler la proteccié de
dades personals o altres drets constitucionalment protegits. Si es
tracta d'altra informacié que conté dades personals no incloses a
I'article 23, es pot donar accés a la informacié, amb la prévia
ponderacié raonada de l'interés public en la divulgacid i els drets
de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta ponderacié
s'ha de tenir en compte, entre altres, les circumstancies seglients:

a) El temps transcorregut.

b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat historica,
estadistica o cientificaq, i les garanties que s'ofereixin.

c) El fet que es tracti de dades relatives a menors d'edat.

d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones.

().

Oficina Antifrau de Catalunya / Resolucié SAIP 51/2025 5



- Finalment, caldrda tenir en compte el Dictamen respecte a la
consulta formulada per I'Oficina Antifrau de Catalunya relativa a
l'accés a determinades dades del personal al servei de I'Oficina, pel
que fa a les retribucions (CNS 41/2025).

Quart. Qiiestions prévies a I'analisi de I'accés de la informacio
sol‘licitada. Ponderacié als interessos en joc i andlisi de I'accés a la
informacié sol‘licitada

4.1. Quant a la informacié sol-licitada, la ponderacié dels interessos
en joc i aplicacid, si escau, de les limitacions que puguin ser
aplicables al dret d'accés, comporta dur a terme un doble test
consistent en la valoracié del risc de perjudici per a algun dels
interessos o béns juridics protegits per les limitacions legals i, en el
cas que es constati el risc, ponderar-lo amb l'interés public d'accedir
a la informacié (test de ponderacié o de proporcionalitat).

En aquest suposit concret concorren dos interessos legitims: un ve
constituit per l'interés de la persona sol-licitant d’accedir a la
informaciod publica; els altres interessos concurrents son els que
protegeixen els limits previstos esmentats préviament, especialment
la normativa en mateéria de proteccié de dades personals.

4.2. En el cas concret objecte d'aquesta Resolucid, la persona
sol-licitant té la condicié de periodista i cal tenir en compte aquesta
especial condicid, ates que aquest col-lectiu professional gaudeix
d'un dret d'accés que s’ha qualificat de “refor¢at”, ja que, a banda del
dret d'accés a la informacié publica, amb la seva sol-licitud aquests
professionals també actuen en exercici del dret d'informacié emparat
per I'article 20 de la Constitucid.

4.3. Quant a l'accés a la informacié que se sollicita, escau analitzar
I'objecte de la sol-licitud pel que fa als alts carrecs i el personal que
conforma l'objecte de la sol-licitud, tenint en compte que la persona
sol-licitant ha presentat una segona sol-licitud d'accés relativa a les
retribucions i altres conceptes en relacié amb el personal al servei de
I'Oficina Antifrau de Catalunya (SAIP 52/2025), tal i com s'ha dit en
els antecedents d'aquesta Resolucié que, per tant, s'entén que
duplica, com a minim en part, I'objecte de la sol-licitud que ara es
resol.

4.4, La persona sol-licitant té interés a accedir a:
- Lesretribucions anuals dels carrecs i determinat personal al
servei de I'Oficina de cada exercici des de la presa de

possessio;

- Els conceptes de les retribucions: sou base, complements,
triennis i concepte de productivitat;
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Els conceptes retributius esmentats se sol-liciten en relacié amb
determinats carrecs de I'Oficina (sic), tot i que en la sol-licitud
d'accés s'esmenten també determinats llocs de treball que no
tenen la consideracié de carrec; aixi, la sol-licitud fa referéncia
especifica a:

= El carrec de director

= El carrec de directora adjunta

= El carrec de director de Prevencio

= El carrec de director de d'Analisi i Investigacions

» Elsllocs de treball de responsable del Gabinet de
Direccié, cap de I'Area de Relacions Institucionals,
Visibilitat i Participacié i cap de I’Area d’Administraci,
Recursos Humans i Pressupost.

Quant a les persones afectades per la sol-licitud d'accés, escau dir
que, tot i que la persona sol-licitant no ho fa constar en I'esmentada
sol-licitud, semblaria que té interés a coneixer les retribucions de
totes les persones que conformen I'estructura de direccié de I'Oficina
i de les que tenen dependéncia directa de la Direccidé de I'Oficina (cfr.
art. 8 de les NARI), que qualifica de carrecs tot i que, com hem posat
en relleu, només es poden qualificar de carrecs (alts carrecs) la
Direccid, la Direccié Adjunta i les direccions funcionals (de Prevencid i
d’Andlisi i Investigacions).

4.5. En aquest punt escau posar en relleu que el anomenats “alts
carrecs” stricto sensu no formen part del “personal” de I'Oficing, sind
que sén alts carrecs que no ocupen llocs de treball inclosos en la
relacié de llocs de treball de I'Oficina.

Cal fer constar que a l'apartat corresponent a I'Oficina Antifrau de
Catalunya de I'’Annex de personal de les respectives Lleis de
Pressupostos, figura una dotacid especifica per a alts carrecs (els
corresponents a director, director/a adjunt/a i directors funcionals).
Es a dir, en la Llei de Pressupostos, que és la que determina les
dotacions de personal de tots els organismes que integren el sector
public de la Generalitat de Catalunyaq, ja s’'han vingut preveient
dotacions especifiques per als alts carrecs a I'Oficina. Aixi, per
exemple, en la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023, es fa constar una dotacid
especifica per als alts carrecs de I'Oficina, amb la diferenciacié dels
alts carrecs respecte del personal eventual, funcionari i laboral al
servei de I'Oficina. Com es deia, aquests carrecs tampoc no soén llocs
de treball que estiguin inclosos en la relacié de llocs de treball (RLT)
aprovada per |I'Oficina.
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En aquesta data tenen la consideracio d'alts carrecs de I'Oficina
Antifrau de Catalunya el director de I'Oficina, la directora adjunta, el
director de Prevencié i el director d'Analisi i Investigacions.

La questié a qué s'acaba de fer referéncia té rellevancia pel que fa a
determinats conceptes retributius que sén objecte de la sol-licitud
d'accés a la informacié publica, especialment pel que fa als triennis
percebuts i a la percepcié del complement de qualitat (que no
perceben els alts carrecs), com es dird posteriorment.

4.6. Al marge dels alts carrecs a que s'acaba de fer esment, la
persona sol-licitant també té interés a coneéixer les retribucions
relatives a determinats llocs de treball que es troben vinculats a la
Direccié de I'Oficina perd que no sén carrecs de I'Oficina, com sén les
de la persona responsable del Gabinet de Direccid, la persona titular
de I'’Area de Relacions Institucionals, Visibilitat i Participacié i la
persona titular de I’Area d’Administracid, Recursos Humans i
Pressupost.

Quant al lloc de treball de responsable del Gabinet de Direccid, cal dir
que aquest lloc de treball es configura en la RLT de I'Oficina com a
lloc de comandament i de nomenament eventual i que, per tant,
exerceix funcions expressament qualificades de confianga o
assessorament especial amb caracter no permanent (art. 12
TREBEP). Els altres dos llocs de treball esmentats sén també llocs de
comandament amb vinculacidé laboral en un cas, i funcionarial en
I"altre.

4.7. Pel que fa als llocs de treball de responsable del Gabinet de
Direccid, i arees de Relacions Institucionals, Visibilitat i Participacié i
d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost, cal posar en relleu
que entenem que la persona sol-licitant ha duplicat la seva sol-licitud
d'accés, ja que, al marge de la que es resol ara, ha presentat una
segona sol-licitud en termes assimilables als d’aquesta sol-licitud,
pero d'abast més ampli, aixo és, en relacié amb tot el personal al
servei de I'Oficina (SAIP 52/2025); aquesta segona sol-licitud inclou
llocs de mateixa categoria i d'idéntic nivell retributiu que els que
s'acaben d'esmentar (titulars d'arees de I'Oficina).

La persona sol-licitant no ha determinat la finalitat que porta a
presentar dues sol-licituds diferenciades, en termes similars, pero es
podria inferir que es refereixen a categories de persones al servei de
I'Oficina Antifrau de Catalunya amb un regim netament diferenciat:
els alts carrecs de I'Oficina i el personal al servei de I'Oficina que
ocupa llocs de treballs inclosos en la corresponent relacié de llocs de
treball.
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En tot cas, com hem dit abans, s'entén que la sol-licitud relativa als
titulars dels tres llocs de treball esmentats estd duplicada, i es
formula, tant en la SAIP 51/2025 com en la SAIP 52/2025.

4.8. Un cop ponderat l'interés de la persona sol-licitant amb
I'afectacio dels drets de les tres persones afectades per aquesta
sol-licitud que ocupen llocs de treball inclosos en la relacié de llocs de
treball de I'Oficinag, cal concloure que, per tal de garantir una
aplicacié homogeénia dels criteris valoratius quant a aquest accés
especific, és a dir, poder valorar amb un mateix criteri les eventuals
limitacions i/o format segons la quals s’'haura de vehicular 'accés a
la informacid, i en definitiva, per donar un tractament igualitari a
totes les persones titulars de les arees de I'Oficina d'igual nivell
retributiu en la resolucié dels respectius procediments, en aquest
punt escau diferir la resolucié sobre I'accés a la informacid
sol-licitada a la Resolucié que es dicti en el procediment referenciat
com a SAIP 52/2025.

No obstant aix0, cal informar al sol-licitant que la responsable del
Gabinet de Direccié ha manifestat expressament la seva conformitat
que es faciliti la totalitat de la informacid sol-licitada en el marc
d'aquest procediment, inclosa aquella informacié que podia ser
expressiva de dades sobre circumstancies personals de caracter
sensible. Per tant, s'inclou en aquesta resolucié la pretensié
manifestada pel que fa a les retribucions d'aquest lloc de treball, lloc
que, com s’ha dit, té una especial vinculacié amb la Direccid, atesa la
seva naturalesa d’eventual (especial assessorament i confianga).

Per tant, I'objecte d'aquesta Resolucié sén les retribucions del
director de I'Oficina Antifrau de Catalunya, de la directora adjunta,
dels directors funcionals i de la persona responsable del Gabinet de
Direccio.

5. Analisi de la informacio sol-licitada

5.1. Quant a les persones a que s’'ha fet referéncia en I'anterior
apartat d'aquesta Resolucid, la informacid sol-licitada és la seglient:

- Sou base

- Complements

- Triennis

- Concepte de productivitat, si n'hi ha

La informacid sol-licitada és informacié publica d'acord amb la
previsio de I'art. 2 b) de la Llei 19/2014; d'altra banda, i d’acord amb
el Dictamen de I'APDCAT (CNS 41/2025) la informacid retributiva dels
empleats publics no hauria de contenir categories especials de dades,
pero si la informacié pogués revelar aquest tipus de dades escauria
denegar-ne l'accés, tret que es disposés del consentiment exprés de
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la persona afectada. El Dictamen esmentat també determina que, en
el cas del personal al servei de I'OAC, té especial rellevancia publica
coneixer les retribucions de les persones que ocupen llocs directius o
d’especial responsabilitat dintre de I'organitzacio.

Per tot aixd, un cop analitzada la informacié sol-licitada i el fet que la
informacioé recau sobre alts carrecs de I'Oficina i una persona que
ocupa un lloc de treball de cardacter eventual, cal concloure que
aquesta informacié té una especial rellevancia publica, per I'especial
responsabilitat que ocupen dins la Institucid, fet que també ve
confirmat per les obligacions de publicitat activa previstes a la
normativa de transparéencia quant a la publicitat de les retribucions
de carrecs d’aquesta naturalesa.

Finalment, en relacié al concepte de productivitat escau dir que la
informaciod s’ha sol-licitat en data 22.10.2025, data en la qual encara
no s'havia meritat el complement de qualitat per al 2025. Aquest fet
determina que es lliuri la informacioé objecte de la sol-licitud fins a
I'any 2024.

Per tot aixo, escau donar accés a la informaciod sol-licitada.

5.2. Quant a l'accés a la informacio relativa al complement de
qualitat de la persona responsable del Gabinet de Direccié

En aquest punt, escau dir que una de les consultes que va elevar
I'Oficina a 'APDCAT va ser en relacié amb els pardmetres que
s'empren per a la determinacié d'aquest complement, que es vincula
tant al compliment dels objectius de cadascun dels dmbits de
I'Oficina com també a pardmetres individualitzats en relacié amb
cada persona.

En el cas que ens ocupaq, i atés que, com es dird, els alts carrecs de
I'Oficina no perceben aquest complement, la retribucié corresponent
a complement de qualitat (o productivitat) es lliura unicament en
relacié amb la persona responsable del Gabinet de Direccid. Atés que
un dels criteris que cal tenir en compte quant a la percepcié d'aquest
complement sén elements que podrien indicar, de manera indirecta,
dades sensibles, escau informar la persona sol-licitant que la
informacio es lliura amb el consentiment exprés de la persona
afectada, d’acord amb la previsio de I'art. 23 de la Llei 19/2014, de 29
de desembre.

5.3. Consideracions addicionals quant a la informacié facilitada

Finalment, per contextualitzar la informacié que es donard a la
persona sol-licitant, escau informar-la d'un seguit de circumstdancies:
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- En aquest moment els alts carrecs de I'Oficina no perceben
complement de qualitat;

- Pel que fa a la percepcidé en concepte de triennis per part dels
alts carrecs de I'Oficina (que tenen, tots ells, la condicié de
funcionaris publics de carrera) en aquest moment perceben
quantitats per triennis meritats amb anterioritat a la
incorporacioé a I'Oficina Antifrau de Catalunya (en les
quantitats corresponents) i per triennis meritats mentre dura
el seu servei a I'Oficina; en aquest darrer cas, no perceben
aquests triennis en les quantitats que es preveuen a I'art. 96
dels ERGI (que d'acord amb l'art. 26.1 de la LOAC és
d'aplicacid al seu personal pero no als seus alts carrecs), sind
en les quantitats corresponents als triennis meritats en
I'administracié d'origen;

- Pel que fa la persona responsable del Gabinet de Direccid,
atesa la seva condicié de personal eventual, no percep
retribucions en concepte de triennis.

6. Proteccio de dades. Condicions de reutilitzacié de la informacio

Atesa la naturalesa de la documentacio sol-licitada i de les
consideracions que s’exposen en aquesta Resolucid, el sol-licitant ha
de tenir en compte que, d'acord amb l'article 15.5 de la Llei 19/2013,
del 9 de desembre, la persona a qui es dona accés a la informacié
publica esdevé responsable dels tractaments posteriors de les dades
personals que s’hi puguin contenir, i que aquests es troben sotmesos
als principis i a les garanties establerts a la normativa d’aplicacid,
especificament a la normativa de proteccié de dades personals.

Quant a les condicions de reutilitzacié de la informacié que es lliurg,
es pot reutilitzar per a qualsevol objectiu licit d'acord amb la previsié
de I'art. 16.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, sempre que no se
n‘alteri el contingut ni es desnaturalitzi el sentit de la informacié.

La informacioé constitueix un bé public i aquesta no pot ser divulgada,
reproduida o utilitzada amb finalitats que puguin generar un
perjudici, ja sigui en contra de la normativa de proteccié de dades,
dels drets de propietat intel-lectual o industrial, o dels mateixos
serveis, béns i valors publics.

Per tot aixo,
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Resolc:

1.

Estimar I'accés a la documentacio sollicitada respecte els alts
carrecs de I'Oficina i la persona responsable del Gabinet de
Direccio, d'acord amb els raonaments que consten en els
fonaments juridics d'aquesta Resolucié.

. Que es faciliti la documentacié de que s’ha determinat I'accés en

aquesta Resolucié en el termini de trenta dies habils d'acord amb
I'article 36.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, sens perjudici
que es pugui lliurar de manera gradual abans que finalitzi aquest
termini.

. Fer publica aquesta Resolucié a la pagina web institucional, una

vegada que hagi estat comunicada a la persona sol-licitant, prévia
dissociacio de les dades de caracter personal.

. Fer avinent a la persona sol-licitant que contra aquesta Resolucio,

que exhaureix la via administrativa, pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del director de I'Oficina Antifrau de
Catalunya en el termini d’un mes a comptar des de I'endemad de la
notificacié d'aquesta Resolucio (article 38 de la LTAIPBG i article
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu), o bé reclamacidé davant de la Comissio de
Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la notificacié de la Resolucio
(article 39 i 42 de la LTAIPBG), o bé directament un recurs
contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endemad de la notificacié esmentada (articles
8.3, 25, 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa).

Oficina Antifrau de Catalunya, a data de la signatura

Olinda Ania 2026.01.05
Lafuente 12:18:50
Directora-adjunta

+01'00'

Directora Adjunta

En funcions de directora de I'Oficina Antifrau de Catalunya interinament (art. 25.3 de
la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya)

Oficina Antifrau de Catalunya / Resolucié SAIP 51/2025 12



