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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/216/2024, de 16 de febrer, per la qual es dona publicitat a la refosa de la relacié de
llocs de treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9102, de 15 de febrer de 2024, es publica la Resolucid
OAC/ADM/167/2024, de 8 de febrer, per la qual s'aprova la modificacié de la relacié de llocs de treball de
I'Oficina Antifrau de Catalunya, i es dona publicitat a la seva refosa. Aixi mateix, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 9103, de 16 de febrer de 2024, es publica la correccié d'errades, per causes
técniques, a la Resolucié OAC/ADM/167/2024, de 8 de febrer.

Tota vegada que s'ha advertit que a la refosa publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya hi
manquen claus aprovades per la Resolucié OAC/ADM/167/2024, escau procedir novament a la publicacié de la
refosa de la relacid de llocs de treball vigent de I'Oficina Antifrau de Catalunya, per garantir la seguretat
juridica.

Per aix0, en Us de les funcions que em confereix I'article 26.2 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
I'Oficina Antifrau de Catalunya,

RESOLC:

1. Donar publicitat a la refosa de la relacié de llocs de treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada
mitjancant la Resolucié OAC/ADM/167/2024, de 8 de febrer, i que figura en I'annex d'aquesta Resolucié.

2. Publicar aquesta Resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 16 de febrer de 2024

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

ANNEX. Refosa de la relacio de llocs de treball.

(Vegeu la imatge al final del document)
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ANNEX. Refosa de la relacié de llocs de treball
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Codi lloc_[Denominacio del lloc Cat. | Grau | Rvinc. | Grup grup Tipus__|Tit. esp. Jornada[Mob. ad FE_CE-EP Dotacid
GACOOL_|CAP DE LAREA D'ADMINISTRACIO RRHH | PRESSUPOST 3 3 F A AL D C P MT F4, F7,F9, F12, F13, F14, F21, F22 T
GAC002_|CAP DE LAREA DE RELACIONS INSTITUCIONALS VISIBILITAT | PARTICIPACIO 3 3 T A AL oC C P F9, F21, F22 T
GACO03_|CAP DE LAREA DE FORMACIO 3 3 T A AL oC C P F8, F15, F21, F22 T
GACO0%4 |CAP DE LAREA DE GENERALITAT | PARLAMENT 3 3 F A AL D C P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 T
GACO05_|CAP DE LAREA D'ENS LOCALS 3 3 F A AL D C P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 T
GAC006_|CAP DE LAREA D'ANALISI PARTICULARITZAT DE LA DESPESA PUBLICA 3 3 F A AL D C P MT F%, 5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 T
GAC007_|CAP DE LAREA DE LEGISLACIO I ASSUMPTES JURIDICS 3 3 F A AL D C 1800 P MT F9, F10, F11, F21, F22 T
[OAC008 |RESPONSABLE DEL GABINET DE DIRECCIO 3 3 E C C1 EV C E 1
GAC009_|CAP DE LAREA DE PROSPECCIO FACTUAL I AVALUACIO PRELIMINAR 3 3 F A_|A/A2 | 1D C 1000 P MT F5, F21, F22, F25 T
GACO10_|CAP DE LA UNITAT D'ADMINISTRACIO | RRHH 7 2 F A_|A/AZ | 1D C P MT F7,Fi12, F13 T
OACO11_|TECNIC/A EXPERT/A ANALISI T INVESTIGACIONS 7 2 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17, T
OACO12_|TECNIC/A EXPERT/A ANALISI T INVESTIGACIONS 7 T F A_|A/AZ|_C B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
GACO13_|CAP DE LA UNITAT DE COMUNICACIO 7 2 T A AL oC C 1002 E F1, F2, F18, F19, F20, F21, F27 T
OACO14 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 T F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO15_|TECNIC/A AVANGAT/DA ANALISI T INVESTIGACIONS 5 2 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO16_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 3 T A AL oC B 1800 P F9, F52, F53, F54 T
GACO17_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 3 F A AL T B 1800 P MT F1, F4, F9, F10, F11, F16, F44, F51 T
OACO18_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 2 T A AL oC B P F8, F15, F22 T
OACO19_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 2 T A AL oC B P F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
AC020_[TECNIC/A INTERMEDI/A_ANALISI T INVESTIGACIONS 3 2 F A_|A/AZ|_C B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO021_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 2 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OAC022_|TECNIC/A INTERMEDI/A COORDINACIO SUPORT ANALISI I INVESTIGACIONS 3 3 T A AL oC B P F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OAC023_|TECNIC/A INTERMEDI/A_ANALISI T INVESTIGACIONS 3 T T A AL oC B P F4, 5, F6, F7, F135, F16, F17, F24 T
GACO2% |TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG 3 3 F A AL T B P MT F%, F14, F63, F64 T
OACO25_|TECNIC/A INTERMEDI/A_SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 3 F A_|A/AZ|_C B P MT F19, F20 T
OAC026_|TECNIC/A INTERMEDI/A_SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 2 T A_| Al/Az |_oc B P FI9, F20 T
OAC027_|TECNIC/A INTERMEDI/A_SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 T T A__| Al/Az |_oc B P FI9, F20 T
OAC028_|TECNIC/A BASE_ANALISI I INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OAC029_|TECNIC/A BASE_ANALISI I TNVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO30_|TECNIC/A BASE_ANALISI I TNVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO31_|TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
AC032_|TECNIC/A BASE_ANALISI I INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO33_|TECNIC/A BASE ANALISI T INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO34 |TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 T A AL oC B P F8, F15, F22 T
OACO35_|TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A AL T B 1800 P MT F9, F36 T
OACO36_|TECNIC/A BASE_PREVENCIO 3 2 F A AL 9 B 1800 P MT FL F3, F26, F27, F 28, F68 T
OACO37_|TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A AL T B P FL F3, F26, F27, F28 T
OACO38_|TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A AL T B P MT F1, F26, F27, F28 T
OACO39_|TECNIC/A BASE_SSGG 7 3 T A AL oC B P T
OACO40_|TECNIC/A BASE DE COMUNICACIO | WEB 7 3 T A AL oC B 1002 P F1, F2, F3, F4L F42, F43, F4k, F46 T
ACO41_|SECRETARI/ARIA DEL/DE LA DIRECTOR/A 7 T F A_|cicz|_¢C S P MT T
OACO42_|ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT 55GG B 3 F C [} < B P MT F62, F63 1 F64 T
OACO43_|ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG/REGISTRE 8 3 F C [} T B P MT F44, F52, F57, F60 1 F61 T
ACO4%4 [ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG 8 2 T C__|cicz| _oc B P T
OACO45_|XOFER I AUXILIAR DE SUPORT SSGG B T T C__|cicz | oc B 358 E T
OACO46_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG. g 3 T C C2 oC B P T
OACO047_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA_ANALISI I INVESTIGACIONS 5 2 T C C2 oC B P T
OACO48_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG/REGISTRE 5 3 F C C2 T B P F60, F61 T
OAC049_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG. 5 T T C C2 oC B P T
OAC050 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 T F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
ACO51_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 T F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OAC052 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 T F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO53_|TECNIC/A INTERMEDI/A_SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 T T A__| A/A2 | OC B 1001 P FI9, F20 T
OACO54 |TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (ANALISTA DE DADES) 3 T T A__| At/A2 | OC B 1001 P F20, F23, F38, F391F40 T
OAC055 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 T F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO56 _|TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17 T
OACO57_|TECNIC/A BASE DE SUPORT A ACTUACIONS D'ANALISI T INVESTIGACIONS 7 3 F A AL T B P MT F%, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F55, F56, F57, F58, F59 T
OACO58_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 T T A AL oC B P F1, F8, F22, 25, F28, F47 T
OAC059_|TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A AL T B_ | 100311004| P MT F3, Fa, F48 T
OAC060_|CAP DE LA UNITAT DE PROTECCIO DE LES PERSONES INFORMANTS 7 3 F A AL D T 1800 P MT F5, F7, 9, F10, F12, F13, F17, F21, F22, F24, F27, F65, F66, F67 T
OACO61_|TECNIC/A INTERMEDI/A DE PROTECCIO DE LES PERSONES INFORMANTS 3 3 F A AL T B 1800 P MT F5, F7, F9, F10, F12, F13, F17, F24, F27, F65, F66, F67 T
OAC062_|TECNIC/A BASE DE PROTECCIO DE LES PERSONES INFORMANTS 7 3 F A_|A/A2|_C B 1000 P T F5, F7, F09, F10, F12, F13, F17, F24, F27, F67 T
OAC063_|ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT PROTECCIO DE LES PERSONES INFORMANTS B 3 F C C1 T B P MT F44, F52, F57, F60, F61 T
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ABREVIATURES

SSGG= Serveis Generals

R. vinc. = régim de vinculacié

Gep = grup de classificacié professional

Norma . = norma funcional

N. cat = nivell de llengua catalana

Prov. = forma de provisi del lloc

Tit. esp. = requisit de titulacié especifica

Mob. adm. = mobilitat administrativa

FE-CE-EP = formacié ifica / conei ifics / exp
J= jornada laboral

prévia

CLAUS:
1) Caracteristiques del lloc:

F/L/E: funcionari/aria, laboral, eventual

LD = lliure designacié

OC= oposicié, concurs o concurs-oposicio

C= concurs

EV= eventual

C/B/S = comandament/base/singular

P = jornada i horari propis de 'Oficina Antifrau
E= jornada especial

MT = qualsevol administraci indistintament

2) Requisits de titulacié:

1800 = Llicenciatura o grau en Dret

1000 = titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura

1001 = titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica, arquitectura o arquitectura técnica
1002 = llicenciatura o grau en Ciéncies de la informacis, Periodisme, Comunicacié Audiovisual o equi

1003 = llicenciatura o grau en Filosofia o equivalent

1004 = master de formaci del professorat d'educacié secundaria i batxillerat o certificacié d'aptitud pedagogica

358 = permis de conduir B

3) Coneixements, experiencia i formacié que es valoren com a mérit:

FO1 = coneixement de llengua anglesa, nivell B2 del Marc Europeu de Referéncia
FO2 = formacié en comunicacié, en especial en I'is deines de marqueting digital

FO3 = conei de gestié de conti d'eines d'edicié web i de gestié de xarxes socials
F04 = coneixements i experiéncia en contractacié publica

FO5 = conei i experiéncia en auditoria, ilitat publica i fiscalitzacié del sector pablic

FO6 = conei i experiéncia en j iplina urbanistica

FO7 = il experiéncia en gestié en organitzacions del sector public i del seu personal

FO8 = i i experiéncia en ia d'or i i6 o gestio de la formacié en el sector public
F09 = cone i iencia en dret administratiu i en transparéncia del sector public

F10 = coneixements de procés contenciés administratiu

F11 = experiéncia en defensa i rep i6 de les administracions publiques davant de Jutjats i Tribunals

F12 = coneixements i experiéncia en gestié de recursos humans
F13 = coneixements de la normativa sobre funcid piblica

F14 = conei i experiéncia en gestié pi aria i

F15 = conei i exp aenp de gestié del canvi
F16 = conei i experiéncia en procedi de i
F17 = experiéncia en tasques d'andlisi

F18 = experiéncia en gabinets de comunicacié, premsa i protocol en el sector public

F19 = coneixements i experiencia en informatica de sistemes i de gestié

F20 = conei i experiéncia en fes de la i i6 il

F21 = coneixements | experiéncia en direccié d'equips

F22 = coneixements i experiéncia en direccié i gestié de projectes

F23 = conei i iencia en prospectiva, analisi de dades, matematiques i estadistica

F24 = conei i experiéncia en dret penal, procediment penal i criminologi

F25 = coneixements en matéria d'andlisi de riscos

F26 = coneixements en materia de govern obert

F27 = conei de l'organitzacié i funci de les administracions publiques de Catalunya i del seu sector public

publica
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F28 = coneixements i experiéncia en organitzacié d'activitats formatives adrecades a servidors publics

F36 = coneixement de la normativa sobre contractacic del sector public i convenis administratius i experiéncia en la seva aplicacio

F38 = coneixement i experiéncia en utilitzacié de bases de dades SQL i no SQL
F39 = conei i experiencia en utilitzacié de pi i6 i disseny d'algoritmes
F40 = conei i experiéncia en intel-ligéncia de fonts obertes
F41 = experiéncia en CMS (Drupal acreditat) i coneixements en altres CMS
F42 = coneixements de llenguatge HTML
F43 = coneixements d'andlisi web per poder mesurar I'eficacia dels continguts creats
F44 = certificat acreditatiu de coneixement de llengua catalana D
F46 = conei i experiéncia en i edicié de video
F47 = coneixements i experiéncia en ética aplicada al sector public
F48 = coneixements i experiéncia en el disseny i publicacié de recursos didactics
i i isciplinari del personal al servei dels ens publics
F52 = conei i/0 exp ia en p i6 de dades de caracter personal
F53 = coneixement de llengua anglesa, nivell C1 del Marc Europeu de Referéncia o superior
F54 = coneixements de Dret Europeu

F55 = experiéncia prévia en exercici de funcions d'impuls i i enla itacio d'expedi de control i/o fiscalitzacid, interna o externa, d'entitats del sector public

F56 = coneixements i habilitats en gestié de projectes

F57 = coneixements i experiéncia en gestié i tramitacié de procediments administratius

F58 = experiencia en tasques de gestié i coordinacié

F59 = coneixement i experiéncia en I's del sistema de gestié documental “Documentum” o equivalent
F60 = coneixement del sistema de gestié documental “Documentum” o equivalent

Fé1 = coneixement de les eines de registre d’entrada i sortida de ide
F62 = coneixement i experiéncia en I'Us de sistemes informatitzats de gestié de recursos humans
F63 = coneixement i experiéncia en I'Us del sistema de comptabilitat publica GECAT

iva i amb la ciutad

Fé4 = coneixement i experiéncia en I'is del sistema de gestié d" de contractacié de la
F65 = habilitats comunicatives

F66 = il en iacio i resolucio de

F67 = coneixements de dret privat

F68 = experiéncia en la tramitacié i instruccié de ps

de Catalunya GEEC 2.0 o versié més actual
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