
CÀRRECS I PERSONAL

PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ OAC/ADM/711/2022, de 9 de setembre, per la qual s’aprova la modificació puntual de la relació
de llocs de treball de l’Oficina Antifrau de Catalunya.

La Llei 14/2008, del 5 de novembre, de l'Oficina Antifrau de Catalunya (OAC), crea l'esmentada oficina com a
entitat de dret públic adscrita al Parlament de Catalunya, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat
d'obrar, específicament dirigida a preservar la transparència i la integritat de les administracions públiques i del
personal al servei del sector públic a Catalunya.

Mitjançant la Resolució de 14.7.2009 es va aprovar la relació de llocs de treball inicial del personal de l'OAC
(DOGC núm. 5445, de 18.8.2009). Posteriorment, hi ha hagut diverses modificacions de la relació de llocs de
treball del personal de l'OAC, la darrera de les quals, la Resolució OAC/ADM/268/2022, de 30 de març, aprova
l'actual relació de llocs de treball de l'OAC.

Atesa la necessitat de dotar la direcció d'Anàlisi i Investigacions d'un lloc de personal tècnic que dugui a terme
la gestió i la prestació de suport tècnic a les actuacions d'anàlisi d'avaluació prèvia de versemblança de les
denúncies rebudes i a les actuacions d'investigació que realitzi l'Oficina Antifrau de Catalunya, coordinant tota
la tasca de suport documental i tècnic al personal que duu a terme les avaluacions de versemblança i les
actuacions d'investigació, escau modificar la relació de llocs de treball en relació al lloc OAC057, que passa a
ser un lloc de treball de tècnic/a base de suport a actuacions d'anàlisi i investigacions, amb la mateixa
categoria i grau.

Així mateix, s'han detectat dues errades en la relació de llocs de treball aprovada per la Resolució
OAC/ADM/268/2022, una en el grau del lloc OAC040, on enlloc de grau 1 ha de ser grau 3, i una en l'apartat
de claus de formació específica/coneixements específics/experiència prèvia del lloc de treball OAC013, per la
qual cosa es procedeix a la seva correcció. Alhora, s'actualitzen dues de les claus de formació
específica/coneixements específics/experiència prèvia del lloc de treball OAC013, que s'hauria d'haver dut a
terme també mitjançant la Resolució OAC/ADM/268/2022 esmentada.

Per això, d'acord amb la proposta motivada del director d'Anàlisi i Investigacions de 5 de juliol de 2022, en ús
de les funcions que em confereix l'article 26.2 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de l'OAC, mitjançant
aquesta Resolució es procedeix a la modificació de la relació de llocs de treball de l'OAC, en els termes que
s'exposen, i se'n dona publicitat.

Resolc:

   1. Aprovar la modificació parcial de la relació de llocs de treball del personal de l'Oficina Antifrau de
Catalunya, en el sentit següent:

BAIXA

Codi lloc OAC057

Denominació del lloc Tècnic/a base d'anàlisi i investigacions

Cat. 7

Grau 3
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R.vinc. F

Grup A

Subgrup A1

Norma f. 5522

N. cat C

Prov. CE

Tipus B

Tit. esp. -

Jornada P

Mob. adm. MT

FE-CE-EP F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F29

Dotació 1

ALTA

Codi lloc OAC057

Denominació del lloc Tècnic/a base de suport a actuacions d'anàlisi i investigacions

Cat. 7

Grau 3

R.vinc. F

Grup A

Subgrup A1

Norma f. 5522

N. cat C

Prov. CE

Tipus B

Tit. esp. -

Jornada P

Mob. adm. MT

FE-CE-EP F01, F55, F56, F57, F58, F59

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8755 - 19.9.20222/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-22255020-2022



Dotació 1

   2. Es creen les claus següents:

F55 = 3 anys d'experiència prèvia en exercici de funcions d'impuls i seguiment en la tramitació d'expedients de
control i/o fiscalització, interna o externa, d'entitats del sector públic

F56 = Coneixements i habilitats en gestió de projectes

F57 = Coneixements i experiència en gestió i tramitació de procediments administratius

F58 = Capacitat i experiència en tasques de gestió i coordinació

F59 = Coneixement del sistema de gestió documental “Documentum” i experiència acreditada en el seu ús
almenys durant tres anys

   3. Es modifiquen les claus F02 i F18, que queden redactades com seguidament s'exposa:

F02 = formació en comunicació, en especial en l'ús d'eines de màrqueting digital

F18 = experiència de cinc anys en gabinets de comunicació, premsa i protocol en el sector públic

   4. Es corregeixen, amb efectes d'1 d'abril de 2022, les errades següents, contingudes en la relació de llocs de
treball aprovada per la Resolució OAC/ADM/268/2022:

      4.1 El grau del lloc de treball OAC040 és “3” enlloc de “1”

      4.2 L'apartat FE-CE-EP del lloc de treball OAC013 és “F01, F02, F03, F18, F21, F22, F27 “

  

 5. Publicar aquesta Resolució en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de setembre de 2022

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director

(22.255.020)
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