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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/268/2022, de 30 de marg, per la qual s’aprova la relacié de llocs de treball de
I’Oficina Antifrau de Catalunya.

La Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya (OAC), crea |'esmentada oficina com a
entitat de dret public adscrita al Parlament de Catalunya, amb personalitat juridica propia i plena capacitat
d'obrar, especificament dirigida a preservar la transparéncia i la integritat de les administracions publiques i del
personal al servei del sector public a Catalunya.

Mitjancant la Resolucié de 14.7.2009 es va aprovar la relacié de llocs de treball inicial del personal de I'OAC
(DOGC num. 5445, de 18.8.2009). Posteriorment, i mitjancant Resolucié de 15.10.2010 (DOGC num. 5742 de
26.10.2010 i correccié d'errades en el DOGC num. 5745 de 29.10.2010), Resolucié de 8.09.2011 (DOGC num.
5978 de 5.10.2011) i Resolucié de 22.12.2014 (DOGC num. 6782 de 5.1.2015), es va modificar
successivament la relacid de llocs de treball inicial del personal de I'OAC.

Mitjancant la Resolucié OAC/ADM/398/2017, de 10.7.2017 (DOGC num. 7414, de 18.7.2017), es va aprovar la
relacié de llocs de treball actual de I'0OAC, modificada puntualment per diverses resolucions, en especial per la
Resoluci6 OAC/ADM/314/2020, de 5.8.2020 (DOGC num. 8212, de 28.8.2020), que n'aprova també la seva
refosa, i que va ser modificada puntualment amb posterioritat per la Resolucié OAC/ADM/195/2021, de 12.3.21
(DOGC num. 8369, de 19.3.2021).

D'enca els Informes de la Sindicatura de Comptes de Catalunya nim. 5/2018, de 27 de marg de 2018, i
20/2020, de 14 d'octubre de 2020, s'ha vingut procedint a una progressiva configuracié d'una relacié de llocs
de treball que han de ser ocupats predominantment per personal funcionari, com els de personal
d'investigacions o d'assessorament juridic, sens perjudici dels llocs que, per la seva naturalesa, han de ser
desenvolupats per personal laboral.

Aixi mateix, els informes susdits han posat de relleu que el sistema de provisié dels llocs de personal
funcionari, amb caracter general, mitjancant lliure designacid, no s'adequa al que preveu l'art. 63 dels Estatuts
del govern i el régim interiors del Parlament de Catalunya (ERGI), aplicable al personal al servei de I'OAC
d'acord amb el que estableixen tant la LOAC com les Normes d'actuacié i de regim interior de I'OAC (NARI).
L'art. 63 dels ERGI esmentat estableix que es proveeixen per lliure designacié els llocs de treball per rad de la
confianga, del caracter directiu o de la responsabilitat especial, circumstancies que no concorren en tots els
llocs de personal funcionari de I'OAC.

Per tal d'adequar la relacié de llocs de treball al que ha posat de manifest la Sindicatura de Comptes, i d'acord
amb el que estableixen els art. 59 i 63 dels ERGI, tots els llocs de treball de I'OAC que han de ser ocupats per
personal funcionari, passen a proveir-se mitjangant concurs, llevat dels llocs de responsabilitat especial, que
mantenen el sistema de provisié de lliure designacid.

Aquesta modificacié del sistema de provisio dels llocs de treball no pot afectar, en qualsevol cas, el sistema
mitjangant el qual els van proveir les persones que actualment els ocupen amb caracter definitiu, que es
regiran, quant al cessament, pel sistema pel qual varen ser nomenades. En tot cas, i d'acord amb la doctrina
jurisprudencial majoritaria en relacié amb els cessaments en els llocs proveits per lliure designacid, es preveu
I'emissio d'un informe previ motivat i un procediment contradictori previs al cessament.

Per altra banda, es procedeix a donar d'alta els nous llocs autoritzats per la Llei 1/2021, del 29 de desembre,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022.

Aixi mateix, es procedeix a la baixa del lloc d'adjunt/a al Gabinet de Direccié en matéria de comunicacio,
configurat com de personal eventual, i a I'alta d'un lloc de personal laboral de cap de la Unitat de Comunicacio,
atesa la naturalesa estructural de I'activitat de comunicacio i difusié en relacié amb les competéncies i
activitats de I'OAC.

Finalment, es procedeix a I'actualitzacié de determinats llocs de treball, bé pel que fa a la seva categoria i grau
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o a les claus de formacié especifica, coneixements especifics o experiéncia prévia, per tal d'adaptar-los als
requeriments actuals de les funcions que es desenvolupen.

Per aix0, d'acord amb les propostes motivades del director adjunt de 8 i 29 de marg de 2020, del director de
Prevencié d'11 de marg de 2020 i del cap de I'Area d'Administracid, Recursos Humans i Pressupost de 8 de
marc¢ de 2020, en Us de les funcions que em confereix I'article 26.2 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
I'OAC, mitjancant aquesta Resolucid es procedeix a I'aprovacié d'una nova relacié de llocs de treball de I'OAC,
que substitueix la que es troba vigent, i se'n dona publicitat.

Resolc:

1. Aprovar la relacié de llocs de treball del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, que queda configurada
amb l'estructura que es reflecteix als annexos 1 i 2 d'aquesta Resolucié.

2. Les persones funcionaries que ocupen amb caracter definitiu els llocs de treball dels quals es modifica la
forma de provisié mitjancant aquesta resolucid, es regiran, quant al cessament, pel sistema pel qual van ser
nomenades. No obstant aixd, préviament a la resolucié de cessament d'aquestes persones nomenades
mitjancant lliure designacié, s'haura d'emetre un informe previ per la persona superior jerarquica proposant de
manera motivada el cessament, del qual es donara trasllat a la persona interessada per tal que, en el termini
de deu dies habils, formuli les al-legacions que estimi adients.

3. Aquesta resolucio i la relacié de llocs de treball que s'aprova amb la mateixa tenen efectes a partir del dia
1 d'abril de 2022.

4. Es deixen sense efecte, a partir del dia 1 d'abril de 2022, la Resoluci6 OAC/ADM/398/2017, de 10 de juliol,
i totes les seves modificacions i refosa.

5. Publicar aquesta Resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 30 de marg de 2022

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Annex 1

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex_1_RLT_OAC_mar_2022.pdf

Annex 2

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8642 - 6.4.2022
-

CVE-DOGC-A-22089097-2022

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex_2_RLT_OAC_mar_2022.pdf

(22.089.097)
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ANNEX 1

Codilloc |D. inacié del lloc Cat. | Grau | Ruvinc. | Grup |Subgrup|Norma f.]N.cat |Prov__ |Tipus _|Tit. esp. Jornada [Mob. adi FE-CE-EP Dotacié
OACO01_| CAP DE L'AREA D'ADMINISTRACIO RRHH | PRESSUPOST. 3 3 F A AL 5522 C C P MT F4, F7, F9, F12, F13, F14, F21, F22 1
OAC002_|CAP DE L'AREA DE RELACIONS INSTITUCIONALS VISIBILITAT | PARTICIPACIO 3 3 L A AL 5522 C C P F9, F21, F22 1
OAC003_|CAP DE L'AREA DE FORMACIO 3 3 L A AL 5522 C C P F8, F15, F21, F22 1
OACO004 | CAP DE L'AREA DE GENERALITAT | PARLAMENT 3 3 F A AL 5522 C C P MT__| F4, F5, F6,F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OACO005_|CAP DE L'AREA D'ENS LOCALS 3 3 F A AL 5522 C C P MT__| F4, F5, F6,F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OACO006_|CAP DE L'AREA D'ANALISI PARTICULARITZAT DE LA DESPESA PUBLICA 3 3 F A AL 5522 C C P MT__| F4, F5, F6,F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC007_|CAP DE L'AREA DE LEGISLACIO | ASSUMPTES JURIDICS F A AL 5522 C C 1800 P MT F9, F10, F11, F21, F22
OAC008_|RESPONSABLE DEL GABINET DE DIRECCIO E C c1 5522 C C E

OAC009_|CAP DE L'AREA DE PROSPECCIO FACTUAL | AVALUACIO PRELIMINAR F A A1/A2 | 5622 C C 1000 P F5, F21, F22, F23

OACO10_|CAP DE LA UNITAT D'ADMINISTRACIO | RRHH F A A1/A2 | 5622 C C P F7, F12, F1.

OACO11_|TECNIC/A EXPERT/A ANALISI | INVESTIGACIONS 4 F A AL 5522 C C B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
OACO12_|TECNIC/A EXPERT/A ANALISI | INVESTIGACIONS 4 F A A1/A2 | 5622 C C B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F33
OACO13_|CAP DE LA UNITAT DE COMUNICACIO 4 L A A 5522 C oC C 1002 E FO1, F02, F18, F19, F20, F21, F27
OACO14_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS F A A 5522 C C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31

OACO: CNIC/A AVANCAT/DA ANALISI 1 INVESTIGACIONS F A A 5522 C C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32

OACO16_| TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO L A A 5522 C oC 1800 P F9, F52, F53, F54

OACO17_| TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO F A A 5522 C C 1800 P MT__| FO1 FO4, F9, F10, F11, F16, F44, F51
OAC018_| TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO L A A 5522 C oC P F8, F15, F22, F35
OACO19_|TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO L A A 5522 C oC P Fa, F.

OAC020 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI I INVESTIGACIONS F A A1/A2 | 5522 C C P MT Fa, F.

OAC021_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS F A A1/A2 | 5522 C C P MT F

OAC022 |TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS L A A1/A2 | 5522 C oC P F

OAC023_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI [ INVESTIGACIONS L A AL 5522 C oC P 3 31
OAC024 _|TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG F A AL 5522 C C P MT

OACO025_|TECNIC/A INTERMEDI/A (SISTEMES INFORMACIO) F A A1/A2 | 5522 C C P MT

OAC026 _|TECNIC/A INTERMEDI/A (SISTEMES INFORMACIO) L A A1/A2 | 5522 C oC P

OAC027_|TEC 3G (SISTEMES INFORMACIO) L A A1/A2 | 5522 C oC P

OAC028 | TEC ESTIGACIO F A A 5522 C C P 0
OAC029 | TEC NVESTIGACIO 7 F A A 5522 C C P 0
OAC030_|TEC] LISITINVESTIGACIO 7 A A 5522 C C P 0
OACO31_| TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACION 7 F A A 5522 C C P 0
OAC032_|TECNIC/A BASE ANALISI T INVESTIGACIONS 7 F A A 5522 C C P T 9
OACO33 | TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 F A A 5522 C C P T , F6, F7, F13, F16, F17, F29
OACO34 | TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 L A A 5522 C oC P F8, F15, F22, F34

OACO35 | TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 F A A 5522 C C 1800 P MT F9, F36

OAC036 | TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 F A A 5522 C C P MT FO1, F25, F26, F34
OACO37_|TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 L A A 5522 C oC P F1, F3, F26, F27, F28, F34

OACO038_| TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 F A A 5522 C C P MT FOL, F26, F27, F28, F34
OAC039_|TECNIC/A BASE SSGG 7 L A AL 5522 C oC B P 1
OAC040 | TECNIC/A BASE DE COMUNICACIO | WEB 7 L A AL 5522 C oC B 1002 P FL F2, F3, P4, F42, F43, F44, F46 1
OACO041_|SECRETARI/ARIA DEL/DE LA DIRECTOR/A 7 1 F A A2/C1 | 5522 C C S P MT 1
OAC042_|ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG 3 F C C1/C2 | 5522 C C B P MT 1
OAC043_|ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT ANALISI | INVESTIGACIONS 2 F C C1/C2 | 5522 C C B P MT 1
OACO44 |ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG 1 L C C1/C2 | 5522 C oC B P 1
OAC045_|XOFER I AUXILIAR DE SUPORT SSGG 1 L C C1/C2 | 5522 C oC B 358 E 1
OAC046 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG 3 L C C2 5522 C oC B P 1
OACO047_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA_ANALISI | INVESTIGACIONS 9 2 L C c2 5522 C oC B P 1
OAC048_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA S5GG 9 1 L C c2 5522 C oC B P 1
OAC049_|AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA S5GG 9 1 L C C2 5522 C oc B P 1
OAC050 | TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 1 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO51_| TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 1 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC052_|TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 1 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO53_|TECNIC/A INTERMEDI/A_SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 1 L A AL/A2 | 5622 C oC B P F19, F20 1
OACO54 | TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (ANALISTA DE DADES) 3 1 L A A1/A2 | 5622 C oC B P F20, F23, F38, F39 1 F40 1
OAC055_| TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 3 1 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO056_| TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS' 7 3 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, 6, F7, F13, F16, F17, F29 1
OAC057_| TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS! 7 3 F A AL 5522 C C B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F29 1
OACO058_| TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 3 1 L A AL 5522 C oC B 1000 P FO1, FO8, F22, F25, F28, F47 1
OACO059_| TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A AL 5522 C C B | 100371004] P MT FO3, F44, F48 1
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ANNEX 2

ABREVIATURES

$5GG= Serveis Generals

requisit de titulacio especifica
mobilitat administrative

formacio especifica / coneixements especifics / experiéncia prévia

jornada laboral

cLAUs

F/L/E: funcionari/ario, laboral, eventual
552 Oficial de la Generalitat on es publica la norma funcional

oposicié, concurs o concurs-oposicié
ventual

C/B/S omandament/base/singular

P = jornada i horari propis de ['Oficina Antifrau
E= fornada especial

MT = qualsevol administracié indistintament

srau, do:tow( tencatur, eninyerc o rauitectura

ulacié oficial del nivel universitari de grau, doctorat, liicenciatura, diplomatura, eny , enginyeria técnica, arauitectura o arquitectura técnica
licenciatura  sau en Ciéncies de a mformacts, Porodiame, Comunicadis Audioviuol > equivalent

llicenciatura o grau en Filosofia o equivalent

master de formacié del professorat d'educacio secundria i batxillerat o certificacié daptitud pedogogica

358 = permis de conduir 8

FO1 - coneixement de lenzua anslsa, rivell B2 del Mer Europeu de Referéncio

formacié en comunicacié audiovisual, en especial en I'is d'sines de marqueting digital

Fo5 - comeamentate Restio de continguts, d'eines d'edicio web i de gestio de xarxes socials

FO = coneixements  experéncio en controctocd piblica

mptabilitat pablica i fiscalitza
706 = conepements | experienci en Slnefamont i disciplina urbanistica

del sector public

Restid en del sector public | del seu personal
nr\mxements i experiéncia en consultoria dorganitzacid o gestid de la formacié en el sector piblic
i experiéncia en ien del sector public
Fio - comememonts e procés contenciés administratiu
F11.= experiéncia en defensa i 6 de i ibliques davant de Jutjats i Tribunals

F12 = coneixements i experiéncia en gestié de recursos humans
F13 = coneixements de la normativa sobre funcié piblica

F14 = coneixements i experiéncia en gestié pressupostaria i comptabilitat piblica
F15 = coneixements i experiéncia en processos de gesti del canvi

F16 = coneixements i experiéncia en procediments de subvencions

F17 = capacitat | experiéncia en tasaues d'andlisi

experiéncia de cinc anys en gabinets de comunicacid, premsa i protocol
F19 = coneixements i experiéncia en informatica de sistemes i de gestid
F20 = coneixements | experiéncia en tecnologies de la informacid i la comunicacid

projectes
coneixements i experiéncia en prospectiva, andlisi de dades, matematiaues i estadistica
F24 = coneixements i experiéncia en dret penal, procediment penal i criminologia

de i fons pibliques de Catalunya
F28 = coneixements i experiencia en organitzacié d' it formatives adrecades a servidors pubhcs
F29 = tres anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacio
F30 = cinc anys d'experiént
F31

iscalitzacis del sector public, Restid en organitzacions del sector piblic o planeioment i disciplina urbanistica
@ prévia en aualsevol de les matéries segients: contractacio pubhca, uummna i fiscalitzacis del sector piiblic, gestié en organitzacions del sector piiblic o planeiament i disciplina urbanistica
alitzacid del sector public, gestié en organitzacions del sector pbl

ia prévia en qualsevol de les mataries segients: contractacié piblica, auditoria i fiscalitzacis del sector public, gestié en organitzacions del sector piblic o planejament i disciplina urbanistica
nciaprevia en quolsevol e les materiessegents: fovern obert organitzacid dl sector piblc o orgoNizacid d'aciiats formatives adrecades a servidors publics

F34 = dos anys d'ex
352 auatre anvs dexperondia brovia o auelsevolde o8 govern obert, sector public o a servidors publics

la normativa del sector public i experiencia en la seva aplicacio
37 - concixement del sistemo de compabiltat piblca GECAT | experienci acreitada en e seu s cimenys duront ualre onvs
F38 = coneixement i experiéncia en utilitzacié de bases de dades SQL i
F39 = coneixement i experiéncia en utiitzacié llenguatges de programacié | disseny d'algoritmes
telligéncia de fonts obertes
Fé1.- experincla en CMS (Drupol acretat | coneiements en altres CHS
F42 = coneixements de llenguatze H
F43 = coneixements d'analisi web per Dndev mesurar leficacia dels continguts creats
F44 = es valora estar en disposicid del certificat acreditatiu de coneixement de llengua catalana D

48 = coneixements | experibncia en el disseny i publicacid de recursos didtctics
F50 = sistema de gestio d contractacié de la Catalunya GEEC 2.0 0 versié més actual | experiéncia acreditada en el seu Us almenys durant dos anys
F51= coneixements i experiéncia en régim mscmhnun del personal al servei dels ens publics

54 = coneixements de Dret Europeu

CVE-DOGC-A-22089097-2022

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007





