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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

Resolucié OAC/ADM/0302/2025, de convocatoria de provisio, pel sistema de lliure designacio, del lloc de
cap de la Unitat d'Admissié d'Analisi i Investigacions de I'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatoria de
provisié num. OAC-2025-02)

D'acord amb el que preveuen els art. 24.1 i 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, I'art. 39 de les Normes d'actuacid i de régim interior de I'Oficina Antifrau, i els articles 59 i 60 dels
Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya.

Atesa la relacio de llocs de treball vigent del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, aprovada mitjangant
Resoluci6 OAC/ADM/1265/2024, de 2 d'octubre de 2024.

Atés que escau proveir de manera definitiva un lloc de treball de comandament mitjangant personal funcionari,
pel sistema de lliure designacio, en concret el lloc de Cap de la Unitat d'Admissié d'Analisi i Investigacions.

En Us de les atribucions que em confereixen els articles 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre,
de I'Oficina Antifrau de Catalunya, i I'article 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuacié i de regim interior, i de
conformitat amb el que disposa | “art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de | Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

Primer. Convocar, pel sistema de lliure designacio, la provisié d'un lloc de treball de comandament de I'Oficina
Antifrau de Catalunya, les caracteristiques del qual es detallen a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a l'annex 2 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del director de I'Oficina en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al DOGC davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, d'acord amb el que disposen els articles 8.3, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 4 de marg de 2025

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/7 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9368 - 11.3.2025
-

CVE-DOGC-A-25065108-2025

Annex 1

Descripcio del lloc de treball

1. Caracteristiques del lloc de treball
1.1 Nom del lloc: Cap de la Unitat d'Admissié d'Analisi i Investigacions (codi OAC065)
1.2 Organisme: Oficina Antifrau de Catalunya, ens adscrit al Parlament
1.3 Unitat directiva: Direccié d'Analisi i Investigacions
1.4 Localitat: Barcelona
1.5 Categoria: 4
1.6 Grau: 1
1.7 Jornada/horari: propis de I'Oficina Antifrau.
1.8 Tipus de lloc: comandament

1.9 Forma de provisio: lliure designacid, restringida

2. Requisits de participacio:
1.1 Funcionari de carrera del Grup A, subgrup Al

1.2 Col-lectiu de cossos: cossos o escales d'administracié general o especial de qualsevol administracio
publica aixi com de les assemblees legislatives i dels 6rgans constitucionals o estatutaris i cossos d'habilitacio
nacional.

1.3 Trobar-se prestant serveis a I'Oficina Antifrau de Catalunya, ocupant un lloc de treball de técnic/a en
gualsevol de les categories i graus que preveu la relacié de llocs de treball, durant un temps minim de 2 anys.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana:

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb el
gue estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

4. Contingut funcional del lloc
4.1 Missi6:

Dirigir el procés d'admissié de denulncies presentades davant I'Oficina Antifrau i assumir la responsabilitat de la
planificacid i I'organitzacié de la Unitat.

En el marc de la Llei 2/2023, de 20 de febrer i de la Llei 14/2008, de 5 de novembre, coordinar el procés
d'avaluacioé previa de versemblanca dels fets denunciats, instant les accions indagatories que es considerin
pertinents i proposar el sentit de la seva resolucio.

4.2 Finalitats/funcions:
a) Dissenyar les estratégies indagatories i la planificacio propies del tramit d'amissié de les denuncies.

b) Promoure els contactes i les actuacions necessaris per a l'assoliment dels objectius i el desenvolupament
de les tasques del tramit d'admissié de denuncies.

c) Efectuar estudis sobre I'activitat i resultat del tramit d'admissié i elaborar informes.
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d) Participar en el disseny i en la proposta d'evolutius de sistemes d'informacié que requereixi la Unitat.
e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.
4.3 Activitats:
a) Rep la informaci6 relativa a les actuacions que es porten a terme en la seva Unitat.
b) Elabora i prepara els informes en relacié amb les actuacions en curs.
c) Proposa criteris i pautes per a I'admissio, inadmissio i remissié de les denuncies.

d) Elabora informes de caracter puntual sobre assumptes concrets relacionats amb requeriments i consultes
a I'Oficina que corresponguin al seu ambit.

e) Manté el contacte amb els responsables d'altres unitats i arees de I'Oficina i també amb responsables
d'altres administracions i autoritats per tal de garantir maxima eficacia i eficiéncia en les actuacions propies de
la unitat.

f) Coordina, canalitza i organitza la informacié sobre les actuacions en curs que li pertoquen.
g) Recerca i prepara la informacid i les dades necessaries sobre les activitats del seu ambit.
h) Supervisa la gestié ordinaria de les activitats propies de la seva unitat.

i) Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

5. Altres caracteristiques
5.1 Coneixements i/o experiéncia que es valoren:
a) Coneixements i experiéncia en contractacié publica.
b) Coneixements i experiéncia en auditoria, comptabilitat puablica i fiscalitzacié del sector public.
c) Coneixements i experiéncia en planejament i disciplina urbanistica.
d) Coneixements i experiéncia en gestié en organitzacions del sector public i del seu personal.
e) Coneixements de la normativa sobre funcié publica.
f) Coneixements i experiéncia en procediments de subvencions.
g) Experiéncia en tasques d'analisi.
h) Coneixements i experiéncia en direccidé d'equips.
i) Coneixements i experiéncia en direccid i gestié de projectes.
j) Coneixements i experiéncia en gestio i tramitacié de procediments administratius.
5.2 Altres habilitats que es valoren
a) Capacitat de relacid i negociacié
b) Capacitat d'analisi i d'investigacio
c) Gestid i sintesi de la informacio

d) Capacitat de cerca d'informacio de caracter multi-disciplinar

Annex 2

Bases

1. Lloc de treball
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Es convoca la provisid, pel sistema de lliure designacié, d'un lloc de treball de comandament de I'Oficina
Antifrau de Catalunya, les caracteristiques del qual son les que consten a l'apartat 1 de I'annex 1 d'aquesta
convocatoria.

2. Contingut funcional

El contingut funcional del lloc de treball a proveir és el que consta a I'apartat 4 de I'annex 1 d'aquesta
convocatoria.

3. Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari que compleixi els requisits de participacio
gue consten a l'apartat 2 de I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

El personal funcionari esmentat pot trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la
normativa, sense perjudici del que preveu la base 3.4.

3.2 El personal funcionari amb discapacitats podra participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, sempre que pugui dur a terme les funcions del lloc de treball a proveir.

3.3 Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements orals i escrits de llengua
catalana que s'assenyala a l'apartat 3 de I'annex 1.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu de coneixements
corresponent, s'avaluaran mitjangant una prova aquests coneixements en relacié amb el lloc de treball a
proveir.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific de merits i
capacitats o de lliure designacié o de seleccié de personal de qualsevol ens public en que hi hagués establerta
una prova de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en la convocatoria.

En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacié I'acreditacié documental corresponent.

3.4 En cap cas no podra prendre-hi part el personal al servei de les administracions publiques que estigui
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, o que estigui separat, per mitja d'un
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

3.5 Els requisits de participacié s'han de complir en la data en queé finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds que estableix la base 4.1 d'aquesta convocatoria.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al Registre general
presencial o electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya, a I'adreca fisica i electronica que s'indica en els
paragrafs seglients, o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins el termini de vint (20) dies habils
comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.

El Registre general de I'Oficina Antifrau té la seva seu al carrer de Ribes, 1-3, 08013 Barcelona.
Aixi mateix, el registre electronic de I'Oficina Antifrau de Catalunya es troba a I'adrega electronica
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/registre-general.html

4.2 La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que esta disponible a I'adrega electronica segtent:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/convocatories-de-personal/send/143-convocatories-de-personal/1767 -
model-de-sol-licitud-per-a-convocatories-de-seleccio-de-personal.html

Les persones aspirants han de fer constar en la sol-licitud el lloc de treball al qual s'opta i el compliment dels
requisits de participacid establerts en aquesta convocatoria, i adjuntar-hi una memoria document d'un maxim
de 8 pagines a doble cara, lletra tipus Arial 11, interlineat simple i marges normals, que haura de tenir el
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contingut seglent:
- Descripcié de la trajectoria professional fins la data de publicacié d'aquesta convocatoria.
- Activitat de col-laboracié professional realitzada per a altres unitats de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

- Activitat formativa realitzada durant els 5 anys anteriors a la data de publicacié de la convocatoria, tant en
condicio de docencia impartida com de participacid i aprofitament, en especial en les matéries directament
relacionades amb el lloc de treball al qual s'opta.

- Un pla a tres anys de desenvolupament organitzatiu i funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria

La manca de presentacié de la memoria juntament amb la sol:licitud de participacié és un defecte no
esmenable, i és causa d'exclusidé del procés de provisiod.

4.3 Les sol-licituds tenen caracter vinculant per a les persones concursants i només s'admetran renuncies a
la participacidé en la convocatoria quan es presentin dins els 10 dies habils seglents a la finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds, llevat que I'6rgan competent decideixi acceptar-les, una vegada transcorregut
aquest termini, per causes degudament justificades.

4.4 Amb la presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de provisié, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'd6rgan convocant faci les comprovacions
pertinents i demani les acreditacions d'ofici que consideri oportunes.

5. Criteris d'avaluacio

Per avaluar la capacitat i la idoneitat de les persones candidates per ocupar el lloc convocat, es tindra en
compte el conjunt de la trajectoria professional, I'activitat professional especificament duta a terme a I'Oficina
Antifrau i I'activitat formativa rebuda i impartida, aixi com el contingut del pla a tres anys de desenvolupament
organitzatiu i funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La Comissio Técnica d'Avaluacio podra sol-licitar les dades i els informes que estimi escaients als efectes de
contrastar i/o valorar la informacié aportada per les persones candidates.

En tot cas, la Comissié Tecnica d'Avaluacio vetllara pel compliment dels principis de no discriminacio i igualtat
de tracte per raons de sexe i pel respecte dels principis i disposicions del Pla d'Igualtat de I'Oficina Antifrau.

6. Comissid Técnica d'Avaluacié
Es constituira una Comissié Técnica d'Avaluacié composada per les persones seglients:
Titulars:

- Sr. Angel Egea Llanés, cap de I'Area d'Administracié, Recursos Humans i Pressupost, que actuara com a
president

- Sr. Manuel Diaz Espifieira, director d'Investigacions, que actuara com a vocal

- Sr. Alejandro Fernando Madariaga Venegas, cap de la Unitat de Proteccié de les Persones Informants, que
actuara com a vocal a proposta de la representacié de personal

- Sr. Carles Casals Duch, cap de la Unitat d'Administracié i Recursos Humans, que actuara com a secretari,
amb veu i sense vot.

Suplents:
- Sra. Maria Eugeénia Frias Sanz, técnica intermédia de serveis generals, que actuara com a presidenta
- Sr. Oscar Roca Safont, director de Prevencié, que actuara com a vocal

- Sr. Bruno Gonzélez Valdeliévre, cap de I'Area d'Analisi Particularitzada de la Despesa Publica, que actuara
com a vocal a proposta de la representacio de personal

- Sra. Sonia Serrano Riestra, técnica intermédia de Sistemes, que actuara com a secretaria, amb veu i sense
vot
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7. Procediment

7.1 Aquesta convocatoria es resoldra dins el termini maxim de quatre mesos a partir de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas que no es resolgui dins el termini esmentat per
causes motivades, es podra prorrogar.

7.2 Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es faran publiques
en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya. Aquesta publicacio substitueix les
notificacions individuals i té els mateixos efectes.

7.3 Desenvolupament del procés de provisié
7.3.1 Llista de persones aspirants admeses i excloses:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissidé elaborara i fara publica, mitjancant la
seva presidéncia, la llista provisional de persones aspirants admeses a participar en el procediment. Durant els
cinc dies habils seglients a la publicacié de la llista provisional, es podran presentar les al-legacions i
sol-licituds d'esmenes a la mateixa. La publicacié de la llista definitiva es dura a terme dins dels deu dies habils
seglients a la finalitzacié del termini d'al-legacions i esmenes.

7.3.2 Avaluacié de les candidatures

7.3.2.1 La Comissié Técnica d'Avaluacid, que ha de formular la proposta de resoluci6 de nomenament,
avaluara les candidatures presentades, d'acord amb els criteris indicats en la base 5 i aprovara una llista de
persones candidates ordenada per ordre decreixent de capacitat i idoneitat.

7.3.2.2 La Comissidé Técnica d'Avaluacié convocara les tres primeres persones candidates de la llista a
una entrevista personal basada en l'avaluacié per competéncies, per tal d'avaluar la seva idoneitat, la seva
probitat i la seva adequacié al lloc. Per a la realitzacié de I'entrevista, la Comissié sera assistida per una
persona professional experta en avaluacié per competéncies.

8. Proposta de resolucié

8.1 La proposta de nomenament recaura, si escau, en la persona candidata que es consideri més adient,
d'acord amb l'informe de la Comissié Técnica d'Avaluacid, el qual haura de tenir en compte els criteris
d'avaluacio del candidat o candidata per a les funcions i tasques a exercir.

8.2 Es requerira la persona, el nomenament de la qual es proposi, per tal que acrediti documentalment les
dades i mérits professionals al-legats, sens perjudici que se |li puguin demanar els aclariments o les
justificacions necessaris per a la seva verificacid.

9. Resolucié de la convocatoria

La resolucié definitiva de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

10. Regim de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del director de I'Oficina Antifrau de Catalunya en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; o bé poden interposar directament recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al DOGC davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, d'acord amb el que disposen els articles 8.3, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11. Proteccié de dades de caracter personal

11.1 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacid les persones aspirants donen el seu
consentiment per al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
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a la resta de la tramitacio del procediment de provisié, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, donen el
consentiment a la recepcié de les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar
d'aquest procediment.

11.2 La identificacié de les persones que participin en el procediment, si escau, s'ha de fer mitjangant la
publicacié del nom i cognoms i afegir-hi quatre xifres numeériques del document nacional d'identitat o document
equivalent, d'acord amb el que preveu la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, del 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i els criteris orientatius publicats per
les autoritats de control en matéria de proteccié de dades personals.

11.3 Les dades manifestades per les persones aspirants relatives a requisits i mérits podran ser posades a
disposicid de la resta de persones que hagin participat en el procediment perqué aquestes persones puguin
exercir els drets que els reconeix I'ordenament juridic, especialment el de defensa, d'acord amb els criteris de
les autoritats de control en matéria de proteccié de dades (entre d'altres, Informe de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades amb referéncia CNS 25/2019). No es lliuraran les dades que siguin innecessaries per al
control de la correcta tramitacio del procediment de provisid i la idoneitat de les persones finalment
seleccionades.

L'accés a aquestes mateixes dades en exercici del dret d'accés a la informacié publica regulat per la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, es tramitara
d'acord amb les previsions i garanties de la Norma esmentada.

12. Canal intern de comunicacions.

De conformitat amb allo que preveu la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones
gue informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio, I'Oficina Antifrau de Catalunya disposa
d'un canal intern, creat mitjancant la Resoluci6 OAC/DIR/694/2023, de 12 de juny, sobre el canal intern de
comunicacions de I'Oficina Antifrau de Catalunya. A aquest canal intern de comunicacions s'hi pot accedir
mitjangant la seu electronica de I'Oficina Antifrau de Catalunya, en I'enllag segient:
https://seuelectronica.antifrau.cat/ca/canal-intern-d-alertes.html

(25.065.108)
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