
 

   

 
 
 

 

 

 
 
 

 

Publicació de la valoració provisional dels mèrits 
de la fase de concurs (convocatòria de provisió 
núm. 2024-04). 

 
 

D’acord amb el que estableix la base 7.4.4.6 de l’Annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/415/2024, de 15 d’abril, per la qual es fa pública la 
convocatòria per a la provisió, pel sistema de concurs específic, d’un lloc  
de treball a l'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatòria de provisió núm. 
2024-04), i de conformitat amb l’acordat per la Comissió Tècnica 
d’Avaluació en la sessió del 12 de novembre de 2024, es fa pública la 
valoració provisional dels mèrits de la fase de concurs.  

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificació a les 
persones interessades, d’acord amb la base 7.2 de l’Annex 2 de la 
Resolució OAC/ADM/415/2024, i de conformitat amb el que estableix 
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

Les persones s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, afegint 
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord 
amb el que preveu la disposició addicional setena de la Llei orgànica 
3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control 
en matèria de protecció de dades personals. 

S'informa les persones aspirants que, en aplicació del que estableixen les 
bases de la convocatòria de referència, a l'hora d’efectuar la valoració dels 
mèrits s’ha tingut en consideració: 
 
 
 
 
 

 



 
 
- D’acord amb la base 4.5 i 4.7 de l’Annex 2, la Comissió Tècnica 

d'Avaluació només ha valorat els mèrits que consten en el currículum 
previst a l’apartat c) de la base 4.5 esmentada, i d’acord amb 
l’acreditació documental per a cadascun dels mèrits segons l’establert 
en els apartats d), e), f), g) de la mateixa base 4.5. 
 

- Només s’han valorat  els mèrits acreditats documentalment mitjançant 
els documents a què fa referència la base 4.5. 

 
- L’antiguitat s’ha valorat només si consta acreditada mitjançant 

certificat de serveis prestats i llocs ocupats. 
 

- L’experiència laboral s’ha valorat només si consta acreditada 
mitjançant certificat de funcions i tasques. 

 
- Només s’ha valorat l’experiència laboral en llocs de treball del mateix 

grup i amb funcions semblants a les del lloc de treball que s'ha de 
proveir, tenint en compte el contingut tècnic i l'especialització dels llocs 
de treball previs amb relació als llocs objecte de la convocatòria, i 
d’acord amb el barem establert a la base 7.4.4.2 de l’Annex 2. 

 
- No s’han valorat les activitats de formació rebudes que no tractin sobre 

matèries relacionades amb les funcions pròpies dels llocs de treball o 
amb coneixements i experiència convenients en relació amb el lloc de 
treball que cal proveir. 

 
- Només s’han valorat els títols acadèmics oficials i els títols propis 

emesos per les universitats que siguin rellevants per al lloc de treball 
que s’ha de proveir.  

 
- En cap cas  s’han valorat els títols acadèmics de nivell inferior 

necessaris per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es poden 
al·legar com a requisit o mèrit ni la titulació requerida per a participar a 
la convocatòria. 

 
- Els mèrits no acreditats documentalment juntament amb la 

presentació de la sol·licitud, no es podran acreditar posteriorment ni 
s'admetrà cap esmena. 

 
- D’acord amb la base 7.4.4, la puntuació de la fase de concurs és d’un 

màxim de 35 punts, desglossada com seguidament s’exposa: 
 

- Antiguitat: màxim de 5 punts 
- Experiència laboral: màxim de 15 punts 
- Formació i perfeccionament: màxim de 5 punts 
- Títols acadèmics: màxim de 5 punts 
- Nivell de coneixements de la llengua catalana: màxim de 5 punts 



Havent-se detectat errors tipogràfics en els apartats 7.4.4.1 i 7.4.4.3 de les 
bases, on s’indica que la valoració màxima de l’antiguitat (apartat 7.4.4.1) i 
de la formació i perfeccionament (apartat 7.4.4.3) és, respectivament, de 
10 i 15 punts, el que resulta contradictori amb la previsió de l’apartat 7.4.4 
de les bases, s’han rectificat els dits errors i s’han aplicat els valors màxims 
establerts en l’apartat 7.4.4, de 5 punts en cada cas.   

A continuació es fa pública la valoració provisional de mèrits de la fase de 
concurs, per al lloc convocat: 

Valoració provisional de mèrits de la fase de concurs 

D’acord amb el que estableix la base 7.4.4.6 de l’Annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/415/2024, de 15 d’abril, es poden presentar al·legacions i 
sol·licituds d’esmenes a la valoració provisional dels mèrits durant el 
termini de cinc dies hàbils a comptar des del següent al de publicació 
d’aquesta valoració provisional al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

Àngel Egea Llanés 
President de la Comissió Tècnica d’Avaluació 

Barcelona, 18 de novembre de 2024 

Nivell de 

Expariència Formació i Titols Coneixement TOTAL
Antiguitat Laboral Perfec. Acadèmics de Català

COGNOMS I NOM DNI

Figueras Melià, Margarida ***8777** 5,00 14,60 5,00 4,00 0,00 28,60


