
Publicació de la valoració provisional de mèrits 
(convocatòria del procés selectiu OAC-2023-04). 

D’acord amb el que estableix el punt 7.5.5 de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/834/2023, del 6 de juliol, per la qual es fa públic el procés 
selectiu per proveir un lloc de treball mitjançant concurs oposició en règim 
de contractació laboral fixa a l’Oficina Antifrau de Catalunya 
(convocatòria  OAC-2023-04), de conformitat amb l’acordat per la 
Comissió Tècnica d’Avaluació en sessió de data 24 de gener de 2024, es fa 
pública la valoració provisional de mèrits. 

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificació a les 
persones interessades, d’acord amb el punt 7.3 de l’Annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/834/2023, del 6 de juliol, i de conformitat amb el que estableix 
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

Les persones s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, afegint 
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord 
amb el que preveu la disposició addicional setena de la Llei orgànica 
3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control 
en matèria de protecció de dades personals. 

S'informa a les persones aspirants que, en aplicació del que estableixen les 
bases de la convocatòria de referència, a l'hora d’efectuar la valoració dels 
mèrits: 

- D’acord amb el punt 4.2 d) de les bases de la Convocatòria, l’Òrgan
tècnic de selecció només valora els mèrits acreditats documentalment
mitjançant les còpies a què fa referència al punt 4.5 e) de l’Annex 2; i
seran aquests requisits i mèrits que consten en el currículum els que
exclusivament es comprovaran i valoraran per l’Òrgan tècnic de
selecció d’aquesta convocatòria.



- Es valora fins a un màxim de 5 punts el temps de serveis prestats en 
qualsevol administració pública o ens públic, tenint en compte els 
grups, els nivells i les categories en que s’hagin prestat i d’acord amb el 
barem establert al punt 7.5.4.1 de la base.  No es computen els períodes 
inferiors al mes, d’acord amb l’establert al punt abans esmentat. 

 
- Es valoren fins a un màxim de 15 punts l’experiència i els coneixements 

adquirits en llocs de treball amb funcions semblants a les del lloc de 
treball que s’ha de proveir, tenint en compte el contingut tècnic i 
l’especialització dels llocs de treball previs amb relació  al lloc objecte 
de la convocatòria, d’acord amb el barem publicat al punt 7.5.4.2 de les 
bases de la convocatòria. 

 
- Es valoren fins a un màxim de 5 punts l’assistència i/o assistència amb 

aprofitament a cursos de formació i de perfeccionament, que tractin 
sobre matèries relaciones amb les funcions pròpies del lloc de treball o 
amb coneixements i experiència convenients en relació amb el lloc de 
treball que cal proveir, tenint en compte la descripció feta a l’Annex 1 
(apartats 3 i 4), i d’acord amb la ponderació establerta al punt 7.5.4.3 
de les bases de la convocatòria. 

 
- Es valoren fins a un màxim de 5 punts els títols acadèmics oficials i els 

títols propis emesos per les universitats que siguin rellevants per al lloc 
de treball a proveir, diferents del que s’aporti per a participar en el 
procés selectiu, d’acord amb el barem establert al punt 7.5.4.4 de les 
bases de la convocatòria. 

 
- Es valoren fins a un màxim de 5 punts els certificats pels òrgans 

competents del Departament de Cultura de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya o equivalent acreditatius de coneixements de 
llengua catalana del nivell superior al que es requereix, i els cursos o 
certificats sobre llenguatge especialitzat d’acord amb el barem 
establert al punt 7.5.4.5 de les bases de la convocatòria. 
 

- D’acord amb l’apartat 7.5.4  de las bases de la convocatòria, la 
puntuació màxima de la fase de concurs és de 35 punts, desglossats 
com seguidament s’exposa: 

 
- Antiguitat: fins a un màxim de 5 punts 
- Experiència laboral: fins a un màxim de 15 punts 
- Formació i perfeccionament: fins a un màxim de 5 punts 
- Títols acadèmics: fins a un màxim de 5 punts 
- Nivell de coneixements de la llengua catalana: fins a un màxim de 5                                  
      punts 
 

- En la fase de concurs s’ha d’obtenir una puntuació mínima de 17,50 
punts per superar-la.   

 



 

 

Valoració provisional de mèrits: 

 

Lloc de treball:  Tècnic/a base de comunicació i web (codi OAC040) 

 

David Fàbregues Rey                             ***7734** 

Antiguitat (màxim 5 punts):                                                              4,90 punts 
Experiència laboral (màxim 15 punts):     15,00 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 5 punts):        3,58 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):       0,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):    3,00 punts 
Total:          26,48 punts 

 
 

 
 

D’acord amb el que estableix el punt 7.5.5  de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/834/2023, del 6 de juliol, durant els cinc dies hàbils següents a 
la publicació d’aquesta llista provisional, a la seu electrònica i al tauler 
d’anuncis de l’Oficina Antifrau  de Catalunya, les persones aspirants 
podran presentar les al·legacions  i sol·licituds d’esmenes a la mateixa. 

 

 

El president de l’Òrgan tècnic de selecció 
 
Barcelona, 30 de gener de 2024 


