
 

   

 
 
 

 

 

 
 

 

Publicació de la valoració provisional de mèrits 
(convocatòria de provisió núm. OAC-2023-05). 

 
 

D’acord amb el que estableix la base 7.6 de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/1096/2023, de 2 d’octubre, per la qual es fa pública la 
convocatòria per a la provisió, pel sistema de concurs específic, de dos 
llocs  de treball a l'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatòria de provisió 
núm. OAC-2023-05), de conformitat amb l’acordat per la Comissió Tècnica 
d’Avaluació en sessió de data 10 de gener de 2024, es fa pública la 
valoració provisional de mèrits. 

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificació a les 
persones interessades, d’acord amb la base 7.2 de l’Annex 2 de la 
Resolució OAC/1096/2023, de 2 d’octubre, i de conformitat amb el que 
estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Les persones s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, afegint 
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord 
amb el que preveu la disposició addicional setena de la Llei orgànica 
3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control 
en matèria de protecció de dades personals. 

S'informa a les persones aspirants que, en aplicació del que estableixen les 
bases de la convocatòria de referència, a l'hora d’efectuar la valoració dels 
mèrits: 
 
- D’acord amb la base 4.7, la Comissió Tècnica d'Avaluació només 

valorarà els mèrits acreditats documentalment mitjançant les còpies a 
què fa referència la base 4.5 d); els mèrits no acreditats 
documentalment amb la presentació de la sol·licitud no es podran 
acreditar posteriorment ni s'admetrà cap esmena. 

 

 



Així mateix, la base 4.5 d), esmenta que les persones aspirants han de 
presentar juntament amb la sol·licitud (...) una còpia, ordenada d'acord 
amb l'ordre que preveu la lletra c) d'aquesta base, dels certificats 
acreditatius dels mèrits al·legats, que s'hauran de presentar d'acord 
amb el que determina la base 8.2 i que la Comissió Tècnica d'Avaluació 
haurà de valorar d'acord amb el barem que estableix la base 8.1. 
Aquesta còpia dels certificats ha d'anar acompanyada d'un índex 
ordenat de tota la documentació aportada. 

 
- Només es valora l’experiència laboral en llocs de treball amb funcions 

semblants a les del lloc de treball que s'ha de proveir, tenint en compte 
el contingut tècnic i l'especialització dels llocs de treball previs amb 
relació al lloc objecte de la convocatòria.  

 
- No es valoren les activitats de formació rebudes que no tractin sobre 

matèries relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o 
amb coneixements i experiència convenients en relació amb el lloc de 
treball que cal proveir. 

 
- Només es valoren els títols acadèmics oficials i els títols propis emesos 

per les universitats que siguin rellevants per al lloc de treball que s’ha 
de proveir.  

 
- En cap cas no s’avaluen els títols acadèmics de nivell inferior necessaris 

per a assolir-ne d’altres de nivell superior que es poden al·legar com a 
requisit o mèrit ni la titulació requerida per a participar a la 
convocatòria.  

 
- D’acord amb l’apartat 8 de las bases de la convocatòria, la puntuació 

d’aquesta primera fase fins a un màxim de 70 punts, desglossats com 
seguidament s’exposa: 

 
- Experiència laboral: fins a un màxim de 35 punts 
- Formació i perfeccionament: fins a un màxim de 15 punts 
- Antiguitat: fins a un màxim de 10 punts 
- Títols acadèmics: fins a un màxim de 5 punts 
- Nivell de coneixements de la llengua catalana: fins a un màxim de 5 

punts 
 

En aquesta primera fase s’ha d’obtenir una puntuació mínima de 35 
punts per passar a la segona fase. 

 
 

 
 

 

 

 



Valoració provisional de mèrits: 

 

Lloc de treball núm. 1: Administratiu/va de suport, SSGG (codi OAC042) 

 

Maria Montserrat Puiggardeu Dalmau      ***4721** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):     35,00 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):        7,17 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):       10,00 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):       0,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):    0,00 punts 
Total:          52,17 punts 

 
 

 
Esther Llagostera Ibañez    ***5006** 
Experiència laboral (màxim 35 punts):     4,70 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):    4,67 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):      1,94 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):                0,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):  0,00 punts 
Total:                    11,31 punts 

 

Montserrat Novell Masó:                                              ***2253** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):     33,40 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):      3,00 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):        7,02 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):       3,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):    0,00 punts 
Total:          46,42 punts 

 

Lloc de treball núm. 2: Auxiliar administratiu/va de suport, SSGG, Registre 
(codi OAC048) 

 

Soledad Rodríguez Martos      ***3240** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):      23,20 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):      6,97 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):        8,86 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):       3,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):    0,00 punts 
Total:                            42,03 punts 

 



Roberto García Bardon      ***7396** 

Experiència laboral (màxim 35 punts):       20,80 punts 
Formació i perfeccionament (màxim 15 punts):      9,27 punts 
Antiguitat (màxim 10 punts):        3,74 punts 
Títols acadèmics (màxim 5 punts):       3,00 punts 
Nivell de coneixement de llengua catalana (màxim 5 punts):    0,00 punts 
Total:                   36,81 punts 

 

D’acord amb el que estableix la base 7.6 de l’annex 2 de la Resolució 
OAC/ADM/1096/2023, de 2 d’octubre, es poden presentar observacions i 
reclamacions a la valoració provisional de mèrits durant el termini de cinc 
dies hàbils a comptar des del següent al de publicació d’aquesta valoració 
a la seu electrònica de l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

 

 

El president suplent de la Comissió Tècnica d’Avaluació 
 
Barcelona, 24 de gener de 2024 




