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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

Resolució OAC/ADM/2087/2026, de constitució d'una borsa de treball per proveir temporalment llocs de
treball de tècnic/a base d'anàlisi i investigacions a l'Oficina Antifrau de Catalunya

Antecedents

Resolució OAC/ADM/1030/2026, per la qual es fa pública la convocatòria d'un procés selectiu per constituir una
borsa de treball per proveir temporalment llocs de treball de tècnic/a base d'Anàlisi i Investigacions a l'Oficina
Antifrau de Catalunya (convocatòria núm. 03-2026).

Puntuació total del procediment i proposta de resolució de la convocatòria (convocatòria 2026-03) efectuada
per la Comissió de Selecció en les sessions dels dies 15, 17 i 18 de setembre de 2026.

Fonaments Jurídics

L'article 38 dels Estatuts del règim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) estableix que es pot
nomenar personal funcionari interí per a cobrir transitòriament les places que han d'ésser ocupades
definitivament per funcionaris de carrera, perquè ocupi llocs de treball en substitució de funcionaris de carrera
que gaudeixen del dret de reserva del lloc de treball, i també, en el cas de situacions urgents, per
acumulacions de tasques o per a aplicar programes que són estrictament temporals.

En el mateix sentit, l'article 10 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que són funcionaris interins els que, per raons
expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a
exercir funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni, entre altres circumstàncies, l'existència de
places vacants quan no sigui possible cobrir-les per personal funcionari de carrera, per un màxim de tres anys,
la substitució transitòria de les persones titulars durant el temps estrictament necessari, l'execució de
programes de caràcter temporal per un període màxim de tres anys o l'excés o acumulació de tasques per
termini màxim de 9 mesos dins d'un període de divuit mesos.

D'acord amb l'article 57.1 dels ERGI, la selecció del personal interí ha de garantir els principis de mèrit, de
capacitat i de publicitat.

En ús de les atribucions que em confereixen els art. 8 i concordants de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de
l'Oficina Antifrau de Catalunya, i l'art 6 a), b) i d) de les seves Normes d'actuació i de règim interior, i de
conformitat amb el que disposa l´art. 26 de la Llei 14/2008, del 5 de novembre, de l´Oficina Antifrau de
Catalunya,

Resolc:

Primer. Constituir la borsa de treball per proveir temporalment llocs de treball de tècnic/a base d'Anàlisi i
Investigacions a l'Oficina Antifrau de Catalunya, ordenada de major a menor puntuació, segons la següent
relació d'aspirants:

1. Martorell de Caralt, Victoria ***3396**

2. Catasús Lajas, Roser ***0997**

3. Pitton Denegri, Maria Victoria ***2777**

4. Herranz Salinero, Maria Carmen ***8924**

5. Álvarez Castro, José Luis ***1037**
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6. Arnau Arias, Núria ***4539**

7. Vives Mercader, Gemma ***5068**

8. Ruiz Ovejero, Irene ***8687**

9. Trepat Creus, Laia ***3357**

10. Forné i Puig, Montserrat ***6537**

Segon. Publicar aquesta Resolució al tauler d'anuncis de la seu electrònica i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 7 d'octubre de 2026

Josep Tomàs Salàs Darrocha

Director de l'Oficina Antifrau de Catalunya

(26.280.098)
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