
 

   

 
 
 

 

 
 

 
Publicació de la fase d’entrevista personal, 
puntuació total del procediment i proposta de 
resolució de la convocatòria (convocatòria 2026-
04). 

 
 

D’acord amb el que estableixen les bases de la convocatòria del 
procediment de selecció per proveir un lloc de treball de tècnic/a base de 
serveis generals (codi OAC045), en règim d’interinatge per raó d’urgència 
(convocatòria 2026-04), i de conformitat amb l’acordat per la Comissió de 
Selecció en les sessions dels dies 22 i 29 de setembre de  2026, es fa 
publica la puntuació de la segona fase d’entrevista personal, així com la 
puntuació total del procediment i proposta de resolució de la 
convocatòria.  

Quant als resultats de la segona fase d'entrevista personal, en el llistat 
corresponent únicament s'identificarà les persones que hagin obtingut la 
qualificació d'apte/a. Les persones que no constin en aquest llistat han 
estat excloses definitivament del procediment en haver obtingut la 
qualificació de no apte/a i se’ls notificarà personalment l’exclusió 
mitjançant E-Notum 

La publicació d'aquest anunci al tauler electrònic de la seu electrònica de 
l’Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificació a les 
persones interessades, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de 
I'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

Les persones s’identifiquen mitjançant el seu nom i cognoms, afegint 
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord 
amb el que preveu la disposició addicional setena de la Llei orgànica 
3/2018, del 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control 
en matèria de protecció de dades personals. 

 

 

 



A continuació es fa pública la puntuació de la segona fase d’entrevista 
personal del procediment de selecció per proveir un lloc de treball de 
tècnic/a base de serveis generals (codi OAC045), en règim d’interinatge per 
raó d’urgència (convocatòria 2026-04).  

La puntuació màxima d’aquesta fase és de deu (10) punts, i per superar-la 
és requisit imprescindible obtenir una puntuació mínima de cinc (5) punts. 
Les persones que no assoleixin aquesta puntuació mínima seran excloses 
del procés de selecció. 

Tècnic/a base de serveis generals (codi OAC045), en règim d’interinatge 
per raó d’urgència (Convocatòria 2026-04) 

Persones aspirants funcionàries de carrera: 

Nom i cognoms DNI Puntuació Qualificació 
Pitton Denegri, Maria Victoria ***2777** 6 Apta 

D’acord amb les bases de la convocatòria, la puntuació total del 
procediment és la següent: 

Nom i cognoms DNI 

PRIMERA 
FASE: 

VALORACIÓ DE 
MÈRITS 

SEGONA 
FASE: 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

Qualificació 

Pitton Denegri, Maria Victoria ***2777** 5 6 11 Apta 

En el termini de 5 dies hàbils a comptar des del següent a que els sigui 
requerida per part de l'Àrea d'Administració, Recursos Humans i 
Pressupost, la persona aspirant proposada haurà de presentar al registre 
presencial o electrònic de l'Oficina Antifrau de Catalunya tota la 
documentació acreditativa dels requisits de participació a la convocatòria, 
així com dels mèrits al·legats. 

La manca de presentació d’aquesta documentació implicarà que no es 
formularà proposta de nomenament de la persona amb major puntuació.  

El cap de l’Àrea d’Administració, Recursos Humans i Pressupost proposarà 
al director de l’Oficina el nomenament de la persona que hagi obtingut 
millor puntuació global en el procediment i hagi acreditat documentalment 
els mèrits al·legats d’acord amb els paràgrafs anteriors.   

Àngel Egea Llanés  
President de la Comissió de Selecció 
Barcelona, 29 de setembre de 2026 




