Oficina Antifrau
de Catalunya

Publicacioé de la fase d’entrevista personal,
puntuacio total del procediment i proposta de
resolucio de la convocatoria (convocatoria 2026-
03).

D’acord amb el que estableix la base 4.4.4 de I'’Annex 1 de la Resolucié
OAC/ADM/1030/2026, de 19 de maig, per la qual es fa publica la
convocatoria d'un procés selectiu per constituir una borsa de treball per
proveir temporalment llocs de treball de técnic/a base d'analisi i
investigacions a I'Oficina Antifrau de Catalunya (convocatoria nim. 2026-
03), i de conformitat amb I'acordat per la Comissié de Seleccid en les
sessions dels dies 15, 17 i 18 de setembre de 2026, es fa publica la
puntuacio de la fase d’entrevista, aixi com la puntuacié total del
procediment i proposta de resolucié de la convocatoria.

Quant als resultats de la fase d'entrevista, en el llistat corresponent
unicament s'identificard les persones que hagin obtingut la qualificacié
d'apte/a. Les persones que no constin en aquest llistat han estat excloses
definitivament del procediment en haver obtingut la qualificacié de no
apte/a, o bé, no haver-se presentat a la convocatoria d’entrevista personal
o haver renunciat a participar a la fase d’entrevista.

La publicacié d'aquest anunci al tauler electronic de la seu electronica de
I'Oficina Antifrau de Catalunya té els efectes de la notificacié a les
persones interessades, d'acord amb la base 4.2 de I'’Annex 1 de la
Resolucié OAC/ADM/1030/2026, de 19 de maig, i de conformitat amb el
que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones s'identifiquen mitjangant el seu nom i cognoms, afegint
quatre xifres del document nacional d’identitat (DNI) o equivalent, d'acord
amb el que preveu la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, del 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels
drets digitals, i els criteris orientatius publicats per les autoritats de control
en mateéria de proteccié de dades personals.



A continuacio es fa publica la puntuacié de la fase d’entrevista de la borsa
de treball per proveir temporalment llocs de treball de técnic/a base
d'andlisi i investigacions a I'Oficina Antifrau de Catalunya. El resultat
d'aquesta fase es puntuara fins a 25 punts. La puntuacié minima per
superar aquesta fase és de 12,5 punts.

. . FASE 2
NUm Nom i cognoms DNI D'ENTREVISTA QUALIFICACIO

1 [Martorell de Caralt, Victoria **%3396** 23,61 APTA

2 Catasus Lajas, Roser *¥*kQQQ7** 23,96 APTA

3 Pitton Denegri, Maria Victoria *¥*kx2777%* 22,92 APTA

4 | Herranz Salinero, Maria Carmen **kQQD LNk 24,65 APTA

5 |Alvarez Castro, José Luis **x1037** 23,61 APTE

6 | Arnau Arias, Nuria **XL539%* 24,31 APTA

7 Vives Mercader, Gemma *¥**¥5068** 17,01 APTA

8 | Ruiz Ovejero, Irene **XB687** 22,22 APTA

9 |Trepat Creus, Laia **%3357** 20,14 APTA

10 ([Forné i Puig, Montserrat **XH537** 17,01 APTA
D’acord amb la base 5.1 de I'Annex 1, la Comissid de Seleccid eleva la
seglent proposta de resolucié de la convocatoria i de creacio de la borsa
de treball de técnic/a base d'analisi i investigacions a I'Oficina Antifrau de
Catalunya, ordenada de major a menor puntuacié a la Direccié de I'Oficina
Antifrau de Catalunya:

Num Nom i cognoms DNI I:;IAI‘ESIEI'II?SE D,EN_':sz,IST A | TOTAL QUALIFICACIO
1 | Martorell de Caralt, Victoria ***%3396** | 41,08 23,61 64,69 APTA
2 | Catasus Lajas, Roser **x0997** | 33,80 23,96 57,76 APTA
3 | Pitton Denegri, Maria Victoria ***2777** | 30,69 22,92 53,61 APTA
4 |Herranz Salinero, Maria Carmen | ¥**8924** [ 25,25 24,65 49,90 APTA
5 | Alvarez Castro, José Luis ***1037** | 24,17 23,61 47,78 APTE
6 |Arnau Arias, Nuria ***¥4539** | 19,66 24,31 43,96 APTA
7 |Vives Mercader, Gemma **x5068** | 26,31 17,01 43,32 APTA
8 | Ruiz Ovejero, Irene ***8687** | 19,33 22,22 41,55 APTA
9 |Trepat Creus, Laia **¥%3357**% | 19,93 20,14 40,06 APTA
10 |Forné i Puig, Montserrat ***¥6537**% | 19,88 17,01 36,89 APTA

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i hagin estat
proposades per la Comissié de Seleccid per a la seva incorporacio a la
borsa de treball han de presentar davant I'Area d'Administracié, Recursos
Humans i Pressupost la documentacié que s'indica a continuacid, en el
termini de cinc (5) dies habils comptadors des de I'endema de la




publicacié d'aquest anunci al tauler electronic:

- L'original o copia auténtica, de totes les copies lliurades amb la sol-licitud
de participacio a que fa referencia la base 3 d'aquesta convocatoria i dels
mérits al-legats en la fase de concurs.

La documentaciod s'ha de presentar a través del Registre General de
I'Oficina Antifrau de Catalunya, per mitja de qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié
requerida, llevat que es tracti d'un cas de forca major, que ha d'ésser
degudament comprovat i valorat per I'autoritat convocant, o que no
compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran formar part de la
borsa de treball.

Angel Egea Llanés
President de la Comissié de Seleccid
Barcelona, 23 de setembre de 2026



