Oficina Antifrau
de Catalunya

Resolucio OAC/DIR/0068/2025 de revisio
del Codi etic i de conducta del personal al
servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Antecedents

1. En data 11.02.2021 es va ratificar el Codi etic i de conducta del
personal que presta serveis a I'Oficina Antifrau de Catalunya (el Codi,
en endavant).

2. L'apartat 9 del Codi disposa que, per assegurar-ne la plena
actualitat i aplicabilitat s'ha de sotmetre a revisié cada tres anys.

Quant al procediment que cal seguir, aquest mateix apartat disposa que
la CAE ha d’elevar una proposta de modificacié i actualitzacio del
Codi; i que el director o la directora, previament a la seva ratificacio,
ha de sotmetre la proposta a consulta participativa del conjunt de
persones que presten serveis a I'Oficina.

3. D'acord amb aquestes previsions, durant el 2024, la Comissié
Assessora en Etica (CAE, en endavant) va revisar el text de 20211, en
data 8.11.2024, va elevar una proposta de modificacid i actualitzacid
a la Direccié.

En data 19.11.2024, es va sotmetre la proposta de modificacié al conjunt
de persones que presten serveis a I'Oficing; i en el termini fixat a
aquests efectes, dues persones van presentar observacions, ambdues
referides a un error tipografic detectat en el nou text proposat.

4. Quant als canvis proposats, cal destacar que:

— El primer canvi té I'objectiu de simplificar el sistema d’eleccio dels
membres de la CAE que formen part del personal al servei de
I'Oficina.

Aixi, la previsio de la pag. 13 que es reprodueix a continuacio:
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«En I'acte de la votacid, per a cadascuna de les categories, s’han d’escollir tres
persones, indicant-ne I'ordre de prelacid, entre una llista de tots els membres
del personal al servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya que compleixin els
requisits per ser candidats d’acord amb I'apartat 2 d'aquest Codi, a excepcid
del/de la Director/a i del/de la Director/a adjunt/a que resten exclosos com
a elegibles, perd no com a electors. Les persones que obtinguin el major
nombre de vots en cada categoria només podran excusar la designacid, de
manera excepcional, en cas que concorrin motius personals de naturalesa
substancial.»

Es modifica en sentit seglient:

«En I'acte de la votacid, s’ha d’escollir una persona entre una llista de tots els
membres del personal al servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya que
compleixin els requisits per ser candidats d’‘acord amb I'apartat 2 d’aquest
Codi, a excepcié del/de la Director/a i del/de la Director/a adjunt/a que
resten exclosos com a elegibles, perd no com a electors. Les tres persones
que obtinguin el major nombre de vots seran designades com a membre (la
persona amb més vots), primer suplent (la segona persona amb més vots) i
segon suplent (la tercera persona amb més vots). Les tres persones més
votades només podran excusar la designacié, de manera excepcional, en cas
que concorrin motius personals de naturalesa substancial.»

- El segon canvi cerca incloure previsions sobre qué fer en cas
d’'abséncia, vacant o malaltia del membre expert extern, per al qual
el Codi actual no preveu supléncia.

Aixi, la previsio de la pag. 13 que es reprodueix a continuacioé:

«En cas d'abséncia, vacant o malaltia, la supléncia recau, seguint I'ordre de
prelacié esmentat, en la persona treballadora de I'Oficina que hagués
obtingut més vots en la categoria respectiva.»

Es modifica en el sentit seglient:

«En cas d’abseéncia, vacant o malaltia dels membres treballadors de I'Oficina
Antifrau de Catalunya, la supléncia recau, seguint I'ordre de prelacid
esmentat, en la persona treballadora de I'Oficina que hagués obtingut més
vots en la categoria respectiva. En cas d‘abséncia, vacant o malaltia de
I'expert extern, la Comissié aplicara les normes ordinaries de funcionament
dels organs col-legiats.»

Fonaments de dret

Unic. Habilitacié competencial

L'article 6 d) de les Normes d’actuacid i regim interior de I'Oficina
atribueix a la Direccioé de I'Oficina la funcid de dictar resolucions i
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acords, emetre comunicacions i sol-licituds i fer requeriments i
recordatoris, d’‘acord amb la naturalesa i l'abast de I'acte.

Aixi mateix, com s'ha apuntat anteriorment, I'apartat 9 del Codi
determina que la ratificacioé de les propostes de modificaciod i
actualitzacié correspon a la Direccié de I'Oficina.

Per tot aixo,

Resolc

Primer. Aprovar les modificacions del Codi referides al punt 4 dels
antecedents, les quals han estat proposades per la CAE i sotmeses all
personal de I'Oficina.

Segon. Disposar que aquesta Resolucio es publiqui a la Seu electronica
de I'Oficina.

Tercer. Assignar al personal tecnic que desenvolupa funcions en matéria
de comunicacid la tasca d'actualitzar els Codi étic i de conducta del
personal que presta serveis a I'Oficina Antifrau de Catalunya publicat a
la seu electronica de I'Oficina.

Oficina Antifrau de Catalunya, a la data de la signatura

’ Fecha:
Miguel Angel 5025 (01.15

Gimeno)Jubero

Director 1 7.26_1 9
+01'00'
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