Oficina Antifrau
de Catalunya

Resolucio OAC/ADM/363/2023, per la qual es
modifica la Resolucio OAC/ADM/468/2022, per
la qual s'aproven els requisits i el procediment
d'autoritzacio per a la prestacio de serveis en
modalitat de teletreball, a temps parcial, per
part del personal al servei de I'Oficina Antifrau
de Catalunya.

Antecedents

Mitjancant la Resolucio OAC/ADM/468/2022, de 25 de maig de 2022, s'aproven
els requisits i el procediment d'autoritzacioé per a la prestacié de serveis en
modalitat de teletreball, a temps parcial, per part del personal al servei de
I'Oficina Antifrau de Catalunya (en endavant, OAC).

El procediment d'autoritzacié de la prestacié de serveis en modalitat de
teletreball comporta I'aprovacio per part de la persona titular de la direccié de
I'OAC d'un pla de treball, prévia sol-licitud de la persona interessada i a
proposta de la persona superior jerarquica.

Aquest pla de treball s'estableix amb una vigéncia anual, sens perjudici de que
pugui ser modificat per acord mutu entre les parts, dins dels pardmetres de la
regulacio del teletreball establerts en la Resolucié esmentada.

Tota vegada que ha transcorregut un periode de temps suficient d’enga de
I'aprovacidé dels primers plans de treball anuals, i per tal de facilitar la
continuitat dels mateixos en aquells suposits en qué no calgui la seva variacid,
escau modificar la Resolucio OAC/ADM/468/2022 per tal de que es contempli la
prorroga dels plans de treball ja aprovats i vigents, per anualitats successives,
sense necessitat d'aprovar un nou pla de treball amb contingut igual a I'existent.
Tot aixd, obviament, sens perjudici de mantenir la possibilitat de modificacié del
pla de treball en cas que aixi escaigui.

Oficina Antifrau de Catalunya 1



Per tot aix0, en Us de les atribucions que em confereix I'article 6.d) de les normes

d’actuacié i regim interior de I’'Oficina Antifrau de Catalunya (NARI),

Resolc:

1. Modificar la redaccié del segon pardagraf de I'apartat 4 de I'’Annex 1 de la
Resolucio OAC/ADM/468/2022, que ha de quedar redactat com segueix:

“L'autoritzacié tindrd una vigéncia anual, i ha de contenir com annex
un pla de treball que subscriuran I'empleat o empleada i el seu/va

superior (director, director/a adjunt/a, director/a funcional, cap

d'Area o assimilat/da, segons escaigui). Si, al final de la vigéncia anual
del pla, no escau la seva modificacid, s'entendrda que el pla queda

prorrogat per a I'anualitat seglient, i aixi successivament, sens

perjudici de que pugui ser modificat quan aixi escaigui. El pla de treball,

ha de contenir, com a minim, el segient:

— Tasques a realitzar i objectius a assolir (durant el periode de vigéncia de

['autoritzacid)

— Concrecio dels dies de la jornada setmanal que es realitzard per mitja del

teletreball

— Establiment de la forma en que el treballador posard en coneixement del
cap I'horari que fara durant la part flexible de I'horari de treball, a fi de
poder planificar la cobertura del servei i de poder garantir el seu dret a la

desconnexio digital fora de la jornada de treball

— Sistema de planificacio i seguiment dels objectius i avaluacié periddicai
final i de les tasques realitzades, que es dura a terme mitjangant I'eina

corporativa que s’estableixi

— Previsio de periodes o moments puntuals en que I'autoritzacié del
teletreball quedara en suspens per necessitats del servei.”

2. Publicar aquesta Resolucié a la seu electronica de I’'Oficina Antifrau de
Catalunya.
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