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PARLAMENT DE CATALUNYA

OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

RESOLUCIO OAC/ADM/314/2020, de 5 d’agost, per la qual s’aprova la modificacié de la relacié de llocs de
treball de I’Oficina Antifrau de Catalunya i la seva refosa.

La Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya, crea I'esmentada oficina com a entitat
de dret public adscrita al Parlament de Catalunya, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar,
especificament dirigida a preservar la transparéncia i la integritat de les administracions publiques i del
personal al servei del sector public a Catalunya.

Mitjancant la Resolucié de 14.7.2009 es va aprovar la relacié de llocs de treball inicial del personal de I'Oficina
Antifrau de Catalunya (DOGC num. 5445, de 18.8.2009). Posteriorment, i mitjancant Resoluci6 de 15.10.2010
(DOGC nUum. 5742 de 26.10.2010 i correccio d'errades en el DOGC nim. 5745 de 29.10.2010), Resoluci6 de
8.09.2011 (DOGC num. 5978 de 5.10.2011) i Resolucié de 22.12.2014 (DOGC num. 6782 de 5.1.2015), es va
modificar successivament la relacio de llocs de treball inicial del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Mitjancant la Resoluci6 OAC/ADM/398/2017, de 10.7.2017 (DOGC num. 7414, de 18.7.2017), es va aprovar la
relacioé de llocs de treball actual de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

L'Informe 5/2018, de 27 de mar¢ de 2018, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, relatiu a I'Oficina
Antifrau de Catalunya, exercici 2015, posa de manifest a la seva conclusi6 nium. 17, que, d'acord amb l'art. 41
dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya, que son d'aplicaci6 al personal al
servei de I'Oficina Antifrau de Catalunya d'acord amb el que estableix I'art. 39 de les Normes d'actuacio i de
regim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya, els llocs de treball de I'Oficina han de ser ocupats, amb
caracter general, per funcionaris publics.

Aquestes consideracions de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, juntament amb l'increment que,
darrerament i de manera sostinguda, ve experimentant I'Oficina tant en activitats en matéria de prevencié en
que cal la intervencié de personal funcionari, particularment les vinculades amb la tramitacié de procediments
administratius, com l'augment de denuncies rebudes que comporten un major nombre de procediments
d'investigacié que han de ser duts a terme per personal funcionari, implica que I'adequada prestaci6 del servei
hagi de ser duta a terme majoritariament per personal funcionari. Per aix0, les Resolucions
OAC/ADM/276/2018, de 9 de juliol, OAC/ADM/124/2019, de 18 de marg, i OAC/ADM/279/2019, de 22 de maig,
van suprimir llocs de técnic/a de personal laboral i es van crear llocs de técnic/a a proveir per personal
funcionari.

Amb data 15 de juliol de 2020, el director d'Analisi i Investigacions ha proposat la creaci6 del lloc de cap de
I'Area de prospecci6 factual i avaluacio preliminar, area prevista a I'art. 15 de les Normes d'Actuacio i de Régim
Interior de I'Oficina, amb la previsié de que aquest lloc sigui cobert mitjancant un procediment restringit per
personal funcionari del grup A, subgrups Al o A2, que ja presta serveis a I'Oficina com a técnic/a d'analisi i
investigacions amb els requisits de participacié que es determinin al seu dia a la convocatoria corresponent.
Aquesta creacié comporta la supressié del lloc de cap de la Unitat d'analisi estratégica i intel-ligéncia.

Aixi mateix, amb data 22 de juliol de 2020, el director de Prevencié ha proposat que es modifiqui el grau del
lloc de técnic/a base de prevencié OAC037, per tal d'adaptar-lo als actuals requeriments del mateix aixi com
per equiparar-lo a la resta de llocs de treball de técnics base adscrits a la mateixa unitat.

Amb data 4 d'agost de 2020, el director adjunt de I'Oficina proposa una modificacié de la relacié de llocs de
treball de I'Oficina, que ha de contemplar I'increment de dotacions que ha previst la Llei 4/2020, del 29 d'abril,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, en el seu annex de personal, per a I'Oficina
Antifrau de Catalunya (OAC). Aixi mateix, es proposa la modificacié del lloc de técnic en edicié web, per tal
d'adaptar-lo a les necessitats actuals dins de I'ambit de comunicacié i gestié de continguts del Gabinet de
Direcci6 de I'Oficina i, atés que s'han incrementat els requisits del lloc de treball es proposa també un canvi en
el grau del lloc.

Per altra banda, amb data 11 de febrer de 2020, el director de Prevencid va proposar la modificacio de
I'apartat de formacié especifica/coneixements especifics/experiéncia prévia (FE-CE-EP) , d'un lloc de treball de
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tecnic/a intermedi/a de prevencio, amb funcions d'assessorament juridic, per tal d'adaptar millor el lloc a les
necessitats concretes de I'Area de legislacié i assumptes juridics, de la que depeén el lloc de treball, la qual cosa
s'efectua dins d'aquesta modificacié en ser la primera que s'ha dut a terme enca de la proposta.

En conseqiiéncia, mitjancant aquesta Resolucio s'aprova la modificacio parcial de la relacio de llocs de treball
del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya, en els termes que s'exposa en la part dispositiva, i se'n dona
publicitat.

Aixi mateix, i per tal de disposar d'una relacié de llocs de treball publicada que contingui totes les
modificacions puntuals efectuades fins la data d'avui, s'aprova també la refosa de la relacio de llocs de treball
de I'Oficina Antifrau de Catalunya, que es publica com a annex d'aquesta Resolucio.

Per aix0, d'acord amb les propostes motivades del director adjunt de I'Oficina, del director d'Analisi i
Investigacions i del director de Prevenci6, en Us de les funcions que em confereix I'article 26.2 de la Llei
14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Resolc:

1. Aprovar la modificacié parcial de la relacié de llocs de treball del personal de I'Oficina Antifrau de Catalunya,
en el sentit seglient:

1.1 BAIXA:

Codi lloc OAC009

Denominacio del lloc |Cap de la Unitat d'analisi estrategica i intel-ligéncia

Cat. 4
Grau 3

R. vinc. F
Grup A
Subgrup Al
Norma f. 5522
N. cat Cc
Prov. LD
Tipus C
Tit. esp. -
Jornada P
Mob. adm. MT
FE-CE-EP F5, F19, F21, F22, F23, F24
Dotacio 1
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ALTA:

Codi lloc OACO009

Denominacié del lloc | Cap de I'Area de prospeccié factual i avaluacié preliminar

Cat. 3

Grau 3

R. vinc. F

Grup A

Subgrup Al1/A2

Norma f. 5522

N. cat C

Prov. LD

Tipus C

Tit. esp. 1000

Jornada P

Mob. adm. MT

FE-CE-EP F5, F21, F22, F23

Dotacié 1

1.2 ALTA:

Codi lloc OACO050, OACO051, OAC052
Denominacié del lloc | Técnic/a intermedi/a analisi i investigacions
Cat. 6
Grau 1
R. vinc. F
Grup A
Subgrup Al
Norma f. 5522
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N. cat C
Prov. LD
Tipus B
Tit. esp. 1000
Jornada P
Mob. adm. MT
FE-CE-EP F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31
Dotacio 3
1.3 ALTA:

Codi lloc OACO053

Denominaci6 del lloc | Técnic/a intermedi/a SSGG (sistemes d'informacio)

Cat. 6

Grau 1

R. vinc. L

Grup A

Subgrup Al/A2

Norma f. 5522

N. cat Cc

Prov. ocC

Tipus B

Tit. esp. 1001

Jornada P

Mob. adm. P

FE-CE-EP F19, F20

Dotacio 1

1.4 ALTA:
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Codi lloc

OACO054

Denominacié del lloc

Técnic/a intermedi/a SSGG (analista de dades)

Cat. 6
Grau 1

R. vinc. L
Grup A
Subgrup Al/A2
Norma f. 5522
N. cat C
Prov. ocC
Tipus B

Tit. esp. 1001
Jornada P
Mob. adm. -
FE-CE-EP F20, F23, F38, F39 i F40
Dotacio 1

1.5 El lloc de treball OAC037 queda configurat de la manera seglent:

Codi lloc OACO037

Denominacié del lloc | Técnic/a base de prevencio
Cat. 7

Grau 3

R. vinc. L

Grup A

Subgrup Al

Norma f. 5522

N. cat C

Prov. ocC
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Tipus B
Tit. esp. -
Jornada P
Mob. adm. -
FE-CE-EP F1, F3, F26, F27, F28, F34
Dotacio 1

1.6 El lloc de treball OAC040 queda configurat de la manera segient:

Codi lloc OACO040

Denominacié del lloc | Técnic/a base de comunicacio i web
Cat. 7

Grau 3

R. vinc. L

Grup A

Subgrup Al

Norma f. 5522

N. cat C

Prov. ocC

Tipus B

Tit. esp. 1002

Jornada P

Mob. adm. -

FE-CE-EP F1, F2, F3, F41, F42, F43, F44, F46
Dotacio 1

CVE-DOGC-A-20218058-2020

1.7 L'apartat FE-CE-EP del lloc OAC017, queda redactat com segueix: “FO1, FO4, F9, F10, F11, F16, F44”

1.8 Es modifica la clau FO3, que passa a denominar-se: “FO3 = coneixements de gestid de continguts, d'eines
d'edicié web i de gestié de xarxes socials”
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1.9 Es modifica la clau F23, que passa a denominar-se: “F23 = coneixements i experiéncia en prospectiva,
analisi de dades, matematiques i estadistica”

1.10 Es creen les claus de titulacié seguents:
1000 = titulacio oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

1001 = titulacio oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria
técnica, arquitectura o arquitectura tecnica.

1002 = llicenciatura o grau en Ciéencies de la informacio, Periodisme, Comunicacié Audiovisual o equivalent.

1.11 Es creen les claus de formaci6 especifica, coneixements especifics i/o experiéncia prévia seglients:
F38 = coneixement i experiéncia en utilitzacid de bases de dades SQL i no SQL

F39 = coneixement i experiéncia en utilitzacio llenguatges de programacio i disseny d'algoritmes

F40 = coneixement i experiencia en intel-ligéncia de fonts obertes

F41 = experiéncia en CMS (Drupal acreditat) i coneixements en altres CMS

FA2 = coneixements de llenguatge HTML

F43 = coneixements d'analisi web per poder mesurar I'eficacia dels continguts creats

F44 = es valora estar en disposicié del certificat acreditatiu de coneixement de llengua catalana D

F45 = cinc anys d'experiéncia prévia en gabinets de comunicacid, premsa i protocol

F46 = coneixement i experiéncia en muntatge i edicié de video

2. Aprovar la refosa de la Relacio de Llocs de Treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya, que queda configurada
amb l'estructura que es reflecteix a I'annex d'aquesta Resolucio.

3. Publicar aquesta Resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 5 d'agost de 2020

Miguel Angel Gimeno Jubero

Director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Annex

Refosa de la relacio de llocs de treball de I'Oficina Antifrau de Catalunya

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex.pdf

(20.218.058)
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA

Codilloc Denominacié del lloc Cat. Grau | R.inc. | Grup Sub_wrNormu f{N.cat |Prov Tipus _|Tit. esp. Mob. adi FE-CE-EP Dotacié
OACO001 CAP DE L'AREA D'ADMINISTRACIO RRHH | PRESSUPOST 3 3 F A Al 5522 C LD C P MT F4, F7, F9, F12, F13, F14, F21, F22 1
OAC002 CAP DE L'AREA DE RELACIONS INSTITUCIONALS VISIBILITAT | PARTICIPACIO 3 3 L A Al 5522 C OC C P F9, F21, F22 1
OAC003 CAP DE L'AREA DE FORMACIO 3 3 L A Al 5522 C oC C P F8, F15, F21, F22 1
OAC004 CAP DE L'AREA DE GENERALITAT | PARLAMENT 3 3 F A Al 5522 C LD C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC005 CAP DE L'AREA D'ENS LOCALS 3 3 F A Al 5522 C LD C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC006 CAP DE L'AREA D'ANALISI PARTICULARITZAT DE LA DESPESA PUBLICA 3 3 F A Al 5522 C LD C P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F21, F22 1
OAC007 CAP DE L'AREA DE LEGISLACIO | ASSUMPTES JURIDICS 3 3 F A Al 5522 C LD C 1800 P MT F9, F10, F11, F21, F22 1
OAC008 RESPONSABLE DEL GABINET DE DIRECCIO 3 3 E C C1 5522 C EV C P 1
OAC009 CAP DE L'AREA DE PROSPECCIO FACTUAL | AVALUACIO PRELIMINAR 3 3 F A A1/A2 5522 C LD C 1000 P MT F5, F21, F22, F23 1
OAC010 CAP DE LA UNITAT D'ADMINISTRACIO | RRHH 4 2 F A A1/A2 5522 C LD C P MT F7, F12, F13 1
OACO011 TECNIC/A EXPERT/A ANALISI | INVESTIGACIONS 4 2 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC012  TECNIC/A EXPERT/A ANALISI | INVESTIGACIONS 4 1 F A A1/A2 | 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F33 1
OAC013 ADJUNT/A AL GABINET DE DIRECCIO EN MATERIA DE COMUNICACIO 5 2 E A Al 5522 C EV S 1002 P F45 1
OACO014 TECNIC/A AVANCAT/DA ANALISI | INVESTIGACIONS 5 3 F A A1/A2 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32 1
OACO015 TECNIC/A AVANGAT/DA ANALISI | INVESTIGACIONS 5 2 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F32 1
OACO016 TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 6 3 L A Al 5522 C oC B 1800 P F9 1
OAC017 I TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 6 2 F A Al 5522 C LD B 1800 P MT FO01, FO4, F9, F10, F11, F16, F44 1
OAC018 TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 6 2 L A Al 5522 C ocC B P F8, F15, F22, F35 1
OACO019 TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO 6 2 L A Al 5522 C oC B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC020 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS [ 2 F A A1/A2 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC021 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 6 2 F A A1/A2 | 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC022 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS [ 1 L A A1/A2 5522 C oC B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC023 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 6 1 L A Al 5522 C oC B P F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F24, F31 1
OAC024 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG 6 1 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F14, F37 1
OAC025 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 6 3 F A A1/A2 5522 C LD B P MT F19, F20 1
OAC026 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 3 2 L A A1/A2 5522 C OC B P F19, F20 1
OAC027 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 6 1 L A A1/A2 | 5522 C oC B P F19, F20 1
OAC028 TECNIC/A BASE_ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30 1
OAC029 TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, Fé, F7, F13, F16, F17, F30 1
OAC030 TECNIC/A BASE_ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, Fé, F7, F13, F16, F17, F30 1
OACO031 TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F30 1
OAC032 TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F29 1
OAC033 TECNIC/A BASE ANALISI | INVESTIGACIONS 7 3 F A Al 5522 C oC B P MT F4, F5, Fé, F7, F13, F16, F17, F29 1
OAC034 TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 3 L A Al 5522 C oC B P F8, F15, F22, F34 1
OAC035 TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 3 F A Al 5522 C LD B 1800 P MT F9, F36 1
OAC036 TECNIC/A BASE_PREVENCIO 7 3 F A Al 5522 C LD B P MT F01, F25, F26, F34 1
OAC037 TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 3 L A Al 5522 C oC B P F1, F3, F26, F27, F28, F34 1
OAC038 TECNIC/A BASE PREVENCIO 7 3 F A Al 5522 C OC B P FO1, F26, F27, F28, F34 1
OAC039 TECNIC/A BASE _SSGG 7 3 L A Al 5522 C oC B P 1
OAC040 TECNIC/A BASE DE COMUNICACIO | WEB 7 3 L A Al 5522 C oC B 1002 P F1, F2, F3, F41, F42, F43, F44, F46 1
OAC041 SECRETARI/ARIA DEL/DE LA DIRECTOR/A 7 1 F A A2/C1 | 5522 C LD S P MT 1
OAC042 ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG 8 3 F C C1/C2 | 5522 C LD B P MT 1
OAC043 ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT ANALISI | INVESTIGACIONS 8 2 F C C1/C2 5522 C LD B P MT 1
OACO044 ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT SSGG 8 1 L C C1/C2 5522 C oC B P 1
OAC045 XOFER | AUXILIAR DE SUPORT SSGG 8 1 L C C1/C2 | 5522 C oC B 358 E 1
OACO046 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG 9 3 L C C2 5522 C OC B P 1
OACO047 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA ANALISI | INVESTIGACIONS 9 2 L C C2 5522 C oC B P 1
OAC048 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG 9 1 L C C2 5522 C oC B P 1
OAC049 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSGG 9 1 L C C2 5522 C OC B P 1
OACO050 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 6 1 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OACO051 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 6 1 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC052 TECNIC/A INTERMEDI/A ANALISI | INVESTIGACIONS 6 1 F A Al 5522 C LD B P MT F4, F5, F6, F7, F13, F16, F17, F31 1
OAC053 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (SISTEMES INFORMACIO) 6 1 L A A1/A2 5522 C oC B P F19, F20 1
OAC054 TECNIC/A INTERMEDI/A SSGG (ANALISTA DE DADES) 6 1 L A A1/A2 | 5522 C oC B P F20, F23, F38, F39iF40 1
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ABREVIATURES

SSGG= Serveis Generals

R. vinc. = régim de vinculacié

Gep = grup de classificacié professional

Norma f. = norma funcional

N. cat = nivell de llengua catalana

Prov. = forma de provisié del lloc

Tit. esp. = titulacié especifica

Mob. adm. = mobilitat administrativa

FE-CE-EP = formacié ifica / i ifics / iencia prévia
J= jornada laboral

CLAUS

F/L/E: funcionari/aria, laboral, eventual

5522 = nuim. del Diari Oficial de la Generalitat on es publica la norma funcional

liure designacié

0posici6, concurs o concurs-oposicié

ventual

C/B/S = comandament/base/singular

P = jornada i horari propis de I'Oficina Antifrau

E= jornada especial

MT = i i ir

1800 = Llicenciatura o grau en Dret

1000 = titulacio oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura

1001 = titulacio oficial del nivell universitari de grau, doctorat, licenciatura, dlplomuturu enginyerio, enginyeria técnica, arquitectura o arquitectura técnica
1002 = llicenciatura o grau en Ciéncies de la informacio, C i di lo
358 = permis de conduir B

FO1 = es valora coneixement de llengua anglesa, nivell B2 del Marc Europeu de Referéncia

F02 = formoclo en comunicacio nudlovlsual

r de gestié de d'eines d'edicié web i de gestié de xarxes socials
i i exp en i6 publica
r i experiéncia en auditoria, itat publica i fiscalitzacié del sector public
i iéncia en planej i disciplina urbanistica
i experiéncia en gestié en organitzacions del sector public i del seu personal
i experiéncia en consultoria d'organitzacié o gestié de la formacié en el sector pablic
i iencia en dret admi iu i en transparéncia del sector public

de procés

F11 = experiéncia en defensa i representaci de les administracions publiques davant de Jutjats i Tribunals
F12 = coneixements | experiéncia en gestié de recursos humans

F13 = coneixements de la normativa sobre funcié publica

F14 = conei il experiéncia en gestié p i ilitat pablica
F15 = conei i experiéncia en p de gestié del canvi
F16 = conei i experiéncia en i de i

F17 = capacitat i experiéncia en tasques d'analisi
F18 = experiéncia de cinc anys en gabinets de comunicacié, premsa i protocol
F19 = coneixements | experiéncia en informética de sistemes | de gestié
F20 = conei i experiéncia en ies de la i 6 ila
F21 = coneixements | experiéncia en direccié d'equips
F22 = coneixements | experiancia en direccis i gestio de projectes
3 = cone i experiéncia en iva, analisi de dades, matematiques i estadistica
F24 = conei i experiéncia en dret penal, p penal i cr
F25 = coneixements en matéria d'analisi de riscos
F26 = coneixements en matéria de govern obert
F27 = coneixements de l'organitzacié i funcionament de les administracions publiques de Catalunya
F28 = conei i experiéncia en itzacié d'activitats formatives adregades a servidors publics
F29 = tres anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzaci del sector public, gestié en organitzacions del sector piblic o planejament i disciplina urbanistica
F30 = cinc anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzacié del sector public, gestié en organitzacions del sector public o planejament i disciplina urbanistica
F31 = set anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzacié del sector piblic, gestié en organitzacions del sector public o planejament i disciplina urbanistica
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F32 = vuit anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les materies segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzacié del sector public, gestié en organitzacions del sector pblic o planejament i disciplina urbanistica
F33 = deu anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les materies segiients: contractacié publica, auditoria i fiscalitzacié del sector public, gestié en organitzacions del sector public o planejament i disciplina urbanistica
F34 = dos anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segtients: govern obert, organitzacié del sector public o organitzacié d'activitat i cades a servidors publics

F35 = quatre anys d'experiéncia prévia en qualsevol de les matéries segiients: govern obert, organitzacié del sector piblic o itzacié d'activitats i a servidors publics

F36 = coneixement de la normativa sobre contractacié del sector pablic i convenis administratius i experiéncia en la seva aplicacié

F37 = coneixement del sistema de comptabilitat publica GECAT i experiéncia acreditada en el seu us almenys durant un any.

F38= i6 de bases de dades SQL i no SQL
F39 = i6 de p 6 i disseny d'algoritmes.
F40 = igéncia de fonts obertes

F41 = experiéncia en CMS (Drupal acreditat) i coneixements en altres CMS

F42 = coneixements de llenguatge HTML

F43 = coneixements d'andlisi web per poder mesurar 'eficacia dels continguts creats

Fé44 = es valora estar en disposicié del certificat jtatiu de conei de llengua catalana D
F45 = cinc anys d'experiéncia prévia en gabinets de comunicacié, premsa i protocol

F46 = coneixement i experiéncia en muntatge i edicié de video
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