Oficina Antifrau
de Catalunya

Administracio

Resolucio OAC/ADM/579/2022 sobre la
reincorporacio progressiva al lloc de
treball després de periode d'incapacitat
temporal.

D'acord amb el que estableix I'article 39 de les Normes d'actuacié i de
régim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya, el personal al servei
de I'Oficina Antifrau, sigui quina sigui la seva vinculacio, es regeix,
amb caracter general, per la Llei 14/2008, per les normes especials
que estableix el capitol VIl de les mateixes normes i pels Estatuts del
régim i el govern interiors del Parlament.

L'article 1, apartats 2 i 3, dels Estatuts del regim i el govern interiors
del Parlament, estableixen que, en tot alld que no regulen aquests
estatuts, s'apliquen supletoriament el Decret legislatiu 1/1997, del 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i la legislacié que n'és complementariaq, i, aixi mateix,
que s’apliquen al personal del Parlament els preceptes sobre funcio
publica continguts en altres normes amb rang de llei que puguin ésser
considerats més favorables per als treballadors.

Aixi, I'article 14 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, reconeix el dret dels empleats publics a rebre proteccio eficag
en matéria de seguretat i salut en el treball. AqQuesta proteccié de la
salut, en sentit ampli, ha d’abastar, segons I'Organitzacié Mundial de
la Salut, tant la salut fisica com la salut emocional i social, entesa
com un estat de benestar en qué la persona se sent bé i pot
desenvolupar les seves capacitats i afrontar les situacions
quotidianes d'estres i, entre altres aspectes, pot treballar de manera
eficient.

Aixi mateix, la politica social de la Unié Europea ha incidit, des de
vessants diferents, en la necessitat d'adoptar mesures per facilitar la
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reincorporacio dels treballadors que han patit una malaltia
oncologica o d'altres malalties greus que impliquen abséncies del
treball de llarga durada. En aquest sentit, el 2018 I’Agéncia Europea
per ala Salut i la Seguretat en el Treball (EU-OSHA) va emetre
I'Informe sobre la rehabilitacié i reincorporacié al treball després del
cancer, en qué feia diverses recomanacions. Aixi mateix, 1'11 de
setembre de 2018, el Parlament Europeu va adoptar una resolucié
sobre les vies de reintegracio dels treballadors en ocupacions de
qualitat després de recuperar-se d'una lesié o malaltia.

En tot aquest context, les principals organitzacions publiques
catalanes han vingut establint instruccions i protocols d'incorporacié
progressiva al lloc de treball després de llargues malalties. A tall
d'exemple, podem citar les normes reguladores de la reincorporacio
progressiva al lloc de treball del personal funcionari del Parlament de
Catalunya en el cas de malaltia oncologica, problema de salut mental
greu o malaltia d'especial gravetat, publicades al BOPC 197, de 23 de
desembre de 2021, i la Instruccid 6/2019, de 8 de novembre, de la
Secretaria d’Administracid i Funcié Publica de I'Administracid de la
Generalitat de Catalunya, sobre les mesures de reincorporacid
progressiva al lloc de treball per motiu de malalties oncoldgiques o
d'especial gravetat i sobre el procediment per adoptar aquestes
mesures.

En aquest sentit, escau establir per al personal al servei de I'OAC un
seguit de mesures que facilitin la reincorporacié en el lloc de treball,
que consisteixen en I'eventual adaptacioé del lloc de treball, i certa
flexibilitzacié hordria en les funcions a desenvolupar o la modificacié
del pla de treball en relacié al teletreball una vegada atorgada l'alta
meédica o es produeixi la reincorporacioé efectiva al lloc de treball
després de patir una malaltia oncologica, problema de salut mental
greu o malaltia d'especial gravetat.

Per tot el que s'ha exposat, d'acord amb la representacié del personal
al servei de I'OAC, i en us de les atribucions que em confereix la Llei
14/2008, de 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya i lI'art.
6.d de les Normes d’actuacié i de regim interior,

Resolc:

1. Aprovar que el personal al servei de I'OAC es pugui reincorporar
progressivament al lloc de treball una vegada atorgada I'alta
medica o es produeixi la reincorporacio efectiva al lloc de treball
després de patir una malaltia oncologica, problemes de salut
mental greu o malaltia d’especial gravetat.

Oficina Antifrau de Catalunya / Resolucid 2



2. Préviament a l'inici de la reincorporacié progressiva es tindrd en
compte, si escau, si és necessaria una adaptacié del lloc de
treball.

3. La reincorporacié progressiva es determinard, prévia sol-licitud de
la persona interessada, mitjangant una resolucié especifica de la
persona titular de la direccié de I'OAC.

Aquesta resolucié especifica de reincorporacié progressiva tindra
en compte les circumstancies de cada persona que ho solliciti, i,
per tal de facilitar-ne la progressivitat, es tindran en compte els
seglients criteris i mesures:

a) El periode de reincorporacid progressiva tindrd una durada de
tres mesos a comptar a partir de I'alta médica atorgada a la
persona interessada, o bé des de la seva reincorporacié
efectiva. La reduccioé en el temps de jornada no comportarad
cap reduccié de retribucions durant el seu temps de vigéncia.

Transcorreguts els tres mesos, es revisara la situacid de la
persona que es reincorpora, i el termini es podra perllongar, de
concorrer circumstancies que aixi ho justifiquin, pel temps que
resulti necessari.

b) Durant el periode de reincorporacié progressiva, es prestaran
serveis, ja sigui en modalitat presencial o en modalitat de
teletreball, comengant per un maxim de 4 hores i 30 minuts
diaris, preferentment entre les 9:00 hores i les 13:30 hores, de
dilluns a divendres, perd sempre tenint en compte la
disponibilitat i condicid fisica de la persona que es reincorpora.

En cas que la situacié de la persona evolucioni favorablement,
es podrd establir un increment progressiu de la prestacié de
serveis per sobre de les 4 hores i 30 minuts diaris, durant el
periode dels tres mesos.

c) En el cas que la persona afectada tingui vigent un pla de
treball en relacié amb el teletreball, o bé calgui establir-ne un
de nou, s‘adaptara si escau I'existent o se n‘aprovara un de
nou tenint en compte les mesures adoptades per a garantir
que la reincorporacio es faci de forma progressiva. Aixi mateix,
es tindrda en compte si la reincorporacié progressiva ha de
comportar una prestacioé de serveis en modalitat de teletreball
superior al que s'estableix de forma ordinaria.

d) Durant el periode de reincorporacioé progressiva, s'atendrda a
les funcions del lloc de treball de la persona interessada per tal
de determinar, si escau, la seva disponibilitat per a contactar
amb ella fora de la franja horaria de preferéncia esmentada en
el punt b) anterior, ja sigui mitjancant connexié telefonica,
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correu electronic o sistemes de missatgeria electronica
instantdnia, tot aixo en la mesura que resulti possible.

4. En el supdsit en qué es produeixin baixes successives per causa
de la mateixa malaltia dins els dotze mesos a partir de la
resolucié de reincorporacié progressiva, seguiran vigents les
mesures aprovades en la resolucid inicial, que quedaran
interrompudes per les baixes successives, i sense que calgui
adoptar una nova resolucio.

Oficina Antifrau de Catalunya, a la data de la signatura

El director de I'Oficina Antifrau de Catalunya

Miguel Angel  Fecha:
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