Oficina Antifrau
de Catalunya

NCclO

Consulta no vinculant 1/2019

1. Antecedents de la consulta

1.1. Objecte de la consulta:

El 6 de juny de 2019 (E-1100/2019), I'Oficina Antifrau de Catalunya
rep un correu electronic mitjangant el qual la secretaria-interventora
de I'Ajuntament [ li§ formula una consulta. EI 7 de juny de
2019 (E-1110/2019) amplia la informacié aportada en el seu primer
escrit.

Aquesta consulta ve motivada per les recomanacions que ha emes
I'Oficina Antifrau adregades als electes locals i als organs de control
intern per a les sessions constitutives i organitzatives dels ens locals
sorgides arran els eleccions locals de 2019.

La consulta que ens efectua la secretaria-interventora de
I’Ajuntament | fo referéncia a un regidor electe que vol
compatibilitzar la seva tasca com a regidor amb la seva ocupacio
principal. Treballa com a personal d’administracio i serveis a la
Universitat Il b categoria laboral L1, que, segons ens
informa, és el maxim nivell que pot tenir el personal laboral. Es
coordinador de |'area de suport i, alhora, també fa tasques de
professor associat.

Aquest regidor, que repeteix mandat, vol compatibilitzar les dues
ocupacions. Planteja dues situacions diferents:
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1) L'atribucié d'una dedicacié parcial a I'Ajuntament, entorn a un
20 %. Ens informa que aquesta tasca es faria fora del seu
horari laboral a la Universitat .

2) La possibilitat d'una reduccid de la seva jornada a la
Universitat _en un 20 % i optar per una dedicacié
parcial del 20 % com a electe local.

A més, ens pregunta si és d'aplicacio la Llei 21/1987 en aquest cas.

La secretdria-interventora ens informa dels topalls retributius que
s‘apliquen als regidors municipals en regim de dedicacié parcial
d'acord amb allo previst a les Bases d’execucid del pressupost
municipal ||l per o 2019, tot i que ens adverteix que aquest
regim pot ser modificat per acord plenari de la nova corporacié
municipal. Aquests quantitats, ens diu, s‘adapten als limits maxims
previstos a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de
I'Estat per a 2018.

1.2, Legitimats a consultar:

Les consuites no vinculants adregades a aquesta Oficina Antifrau
troben encaix normatiu en I'article 33 de les Normes d'actuacio |
regim interior de I'Oficina Antifrau de Catalunya aprovades per la
Comissié d'Afers Institucionals del Parlament de Catalunya el 25 de
novembre de 2009 (NARI, en endavant).

Aquest precepte legitima els ens integrants del sector public - definit
en els termes de l'article 2 de la Llei 14/2008, de 5 de novembre, de
I"'Oficina Antifrau de Catalunya (LOAC, en endavant) - a formular
per escrit consultes no vinculants a I'Oficina respecte de les matéries
que especifiquen els articles 1.2, 4, 51 6 de la LOAC.

L'article 13 de la LOAC determina el deure de I'Oficina Antifrau de
relacionar-se amb el Govern de la Generalitat per mitja del seu
president o presidenta, o del conseller o consellera que es determini,
i amb els ens locals per mitja de I'0rgan unipersonal que els
representi, I'alcalde en cas dels Ajuntaments,

Addicionalment, en les directrius de treball de I'Oficina Antifrau
emeses pel director de I'Oficina Antifrau en data 14 de desembre de
2016 i trameses al Parlament de Catalunya, es va manifestar la
voluntat de potenciar la tasca d'assessorament i de fomentar i
generalitzar les consultes no vinculants, entre d'altres mesures, per
la qual cosa s’hi preveia I'accio consistent a “flexibilitzar I'admissio
de les consultes no vinculants, amb una interpretacié pro actione
que fes faci accessibles a col-fectius significants, com ara secretaris i
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interventors i estudiar a més llarg termini la modificacid de la llei en
aquest punt”.

Aquest compromis adquirit pel director de I'Oficina Antifrau
aconsella interpretar extensivament la norma actuatment vigent i,
per tant, admetre la consulta de la secretaria-interventora de

I’Ajuntament (TGN

1.3. Competéncia per respondre:

D'acord amb l'article 13.2 g de les NARI, correspon a la Direccié de
Prevencié de I'Oficina Antifrau la funcié consistent a “preparar les
respostes a les consulftes no vinculants [...]".

Per la seva banda, l'article 33.3 de les NARI prescriu el deure de
respondre aquestes consultes no vinculants en el termini d’'un mes a
comptar de I'entrada de la sol-licitud en el registre general de
I'Oficina.

En darrer terme, I'article 6 de les NARI, entre les funcions atribuides
al director o directora de I'Oficina Antifrau, esmenta, en les lletres c)
i d), la funcié d’emetre informes, dictdmens, propostes,
recomanacions i exposicions raonades, aixi com de dictar
resolucions i acords, emetre comunicacions i sollicituds i fer
requeriments i recordatoris, d'acord amb la naturalesa i abast de
l'acte.

2. Incompatibilitats dels electes locals:

2.1, Qiiesti6 preliminar: limitacions a I'abast de la resposta

L'Oficina Antifrau de Catalunya fou creada per tal de prevenir i
investigar practiques fraudulentes i les conductes que atemptin
contra la integritat i la transparéncia per I'ds o destinacid itlegals de
fons publics o qualsevol altre aprofitament irregular derivat de
conductes que comportin conflicte d’interessos o I'Us en benefici
privat d’'informacions derivades de les funcions propies dels
servidors publics, tal i com prescriu l'article 1.2 de la LOAC.

Tot i que l'assessorament juridic als ens locals no és una de les
funcions que la llei atribueixi a I'Oficina Antifrau, ta situacio
plantejada a la consulta ens durd a fer algunes consideracions en
I'exercici de la potestat indicativa prevista a I'art. 33 de les NARI
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que, necessdariament, passard per efectuar una analisi juridica del
régim d’'incompatibilitats aplicable a aquest cas que se’'ns consulta.

No obstant aixd, no és procedent, d’acord amb el marc funcional
que ens atorga la nostra llei constitutiva, que I'Oficina Antifrau emeti
un pronunciament sobre la pregunta que ens realitza la persona
consultant en relacié amb l'aplicabilitat en aquest suposit concret
de la Llei 21/1987.

Una altra important consideracié que condicionara I'abast
d’'aquesta resposta és que no disposem de la totalitat de les dades
per donar una solucid univoca a aquest suposit concret. Inclus, si
disposéssim de totes les dades, la solucié del cas plantejat
dependrd, en definitiva, de les decisions que acabin adoptant tant
I'electe local com els ens concernits.

2.2, Marc normatiu del régim d’incompatibilitats dels electes locals:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local
(LBRL, en endavant) assenyala que els suposits d'incompatibilitat
dels membres electes de la corporacié municipal es regularan a la
legislacid electoral,

El nucli essencial del sistema d'incompatibilitats dels electes locals
es regula a l'art. 178 de la Llei orgdnica 5/1985, de 19 de juny, del
régim electoral general (LOREG, en endavant). Aquest article
estableix que les causes d'inelegibilitat establertes en aquesta llei
pels regidors també ho son d’'incompatibilitat. A més d'aquestes,
afegeix d'altres activitats incompatibles amb la condicié de carrec
electe local.

Pel que fa a la compatibilitat per a I'exercici dels carrecs electes
locals, la STS de 23 d’abril de 1993 (rec. 6696/19%90) va recordar que
les causes d'inelegibilitat | d'incompatibilitat dels membres de les
corporacions locals tracten de garantir la separacié de poders i
funcions en un estat de dret aixi com també lI'objectivitat, la
imparcialitat i eficacia de I'organ i la transparéncia en la seva
actuacio.

Tot i que el régim d’'incompatibilitats previst a la LOREG es comu a
tots els regidors, d’acord amb I'art. 75 LBRL, la intensitat en
I'aplicacié de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques (LIPAP, en
endavant) dependra del grau de dedicacio, exclusiva o parcial, i de
la retribucid d'aquesta dedicacio.

Consulta no vinculant 1/2019 4 A



1) Regim de dedicacié exclusiva:

L'art. 75 de la LBRL estableix, per als regidors que tinguin assignada
dedicacié exclusiva, la doble incompatibilitat establerta per als
empleats publics al servei de les administracions pibliques . D'una
banda, es prohibeix que els electes puguin obtenir d'altres
retribucions amb carrec als pressupostos publics amb les excepcions
previstes a la LIPAP. D'altra banda, també estableix que la funcié de
regidor és incompatible amb el desenvolupament d'altres activitats
en els termes establerts a la LIPAP.

2) Régim de dedicacio parcial:

En cas que el regidor tingui assignada una dedicacié parcial, aquest
regim d'incompatibilitats es flexibilitza i la LBRL remet a allo previst
a l'art. 5 LIPAP als efectes d'establir un limit a les retribucions per
aquesta dedicacio.

Pel que fa als cdrrecs electes amb dedicacio parcial, I'art. 75. 2 LBRL
preveu:

Los miembros de las Corporaciones locales que desemperien
sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las
mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que
corresponda, safvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podrdn superar en ningun caso fos limites
que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacidn de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacidn parcial y de las retribuciones de fos mismos, se
deberd contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para lo percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de fas Corporaciones locales que sean
personal de las Administraciones publicas y de fos entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente
podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos senalados en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de o dispuesto en
el apartado sexto del presente articulo.
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L'art. 5 de la LIPAP disposa que:

1. Por excepcidn, el personal incluido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley podrd compatibilizar sus actividades
con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdnomas, salvo que perciban retribuciones
periddicas por el desempeno de la funcion o que por las
mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que
desempenen en las mismas cargos retribuidos en régimen de
dedicacion exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo sélo podré
percibirse la retribucién correspondiente a una de las dos
actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los
supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la
situacion de dedicacion parcial o que hace referencia el
articufo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LA LEY 847/1985), se podrdn
percibir retribuciones por tal dedicacién, siempre que la
desempeinen fuera de su jornada de trabajo en la
Administracién, y sin superar en ningin caso los limites que
con cardacter general se establezcan, en su caso. La
Administracidn en la que preste sus servicios un miembro de
una Corporacion local en régimen de dedicacién parcial y
esta ultima deberdn comunicarse reciprocamente su jornada
en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asf
como cualquier modificacion que se produzca en ellas.

Fent una interpretacio conjunta del articles 75.2 LBRL i 5 de la
LIPAP, podem concloure que és compatible la condicié d’empleat
public amb la de membre electe d’una corporacid local en régim de
dedicacio parcial retribuida sempre i quan aquesta es desenvolupi
fora de la jornada de treball en I'administracié publica i sens
perjudici dels limits retributius que es fixin en les lleis de
pressupostos generals de I'Estat.
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3) Regim d'assisténcies:

En cas que el regidor percebi retribucions per assisténcies a reunions
d'organs col-legiats I'art. 75.3 no fa al-lusié a la LIPAP. Aquest article
estableix que:

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacidn exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de fos
drganos colegiados de la Corporacion de que formen parte,
en la cuantia senalada por el plenc de la misma

2.3. Andlisi del cas consultat:

D’acord amb [a informacié aportada amb la consulta, el regidor
electe estd contractat per la Universitat [Illlcom o personal
d'administracié i serveis, amb categoria laboral L1, i realitza tasques
de coordinador de I’Area de suport i també de professor associat. La
persona consultant ens aportq, enfre altres dades, la declaracié
d’activitats del regidor de I'any 2016 on consten declarades dues
activitats a la Universitat _: “coordinador técnic docéncia” i
"professor associat”.

Entenem, per tant, d'acord amb aquesta informacio que el regidor
electe té dues ocupacions a la Universitat | en régim laboral:
com a personal d’administracid i serveis desenvolupa tasques de
coordinador de I'drea de suport i com a professor associat
desenvolupa tasques docents a temps parcial.

L'art. 4.1 de la LIPAP estableix que, si es compleixen la resta
d'exigéncies que aquesta llei preveu, es podré autoritzar la
compatibilitat com a professor universitari associat en régim de
dedicacid no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada.

Tot i que aquesta informacié no ens ha estat aportada en la
consulta, aquest regidor electe hauria de comptar, com a personal
d'administracio i serveis, amb la deguda autoritzacid de
compatibilitat atorgada per la Universitat -per realitzar
tasques de professor associat en régim de dedicacio parcial.

' Tot i que no és objecte de la consulta no vinculant que ens ha efectuat la secretdria-
interventora de I'Ajuntament [ . no podem deixar d'advertir que lo Llei organica
4/2007, de 12 d’abril, que va modificar Farticle 53 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats va establir que la contractacié de professors associats s’ha de
realitzar amb especialistes de reconeguda competéncia que acreditin exercir la seva
activitat professional fora de I"amhit académic universitari, posant aixi punti final a la
qlestio suscitada entorn a la compatibilitat del personal d'administracid i serveis per a
exercir la funcid de professor associat universitari. En el mateix sentit, la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d'universitats de Catalunya estableix en I'art. 50 que el professor associat és
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1) No apreciacié d'un conflicte d’interés potencial:

En el cas de membres de les corporacions locals amb dedicacié
parcial, I'art. 75.2 LBRL no remet a la LIPAP en bloc com aixi ho fa en
el cas de les dedicacions exclusives. L'art. 5 LIPAP se centra
unicament en les limitacions retributives i hordaries que es puguin
donar, sense introduir consideracions en relacié amb la confusié que
pugui existir entre els interessos publics i privats en tractar els
assumptes que pugui conéixer el regidor per raé del seu carrec.

No obstant aixo, I'art. 75.7 LBRL estableix que tots els representants
locals han de presentar declaracions sobre causes de possible
incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o els
pugui proporcionar ingressos economics. No es distingeix en aquest
cas entre membres amb dedicacié exclusiva i membres amb
dedicacié parcial o sense dedicacié als efectes de presentacié de les
declaracions d'interessos.

En el document La gestid dels conflictes d'interés en el sector public de
Catalunya elaborat per I'Oficina Antifrau i disponible en el nostre web?, es
considera que aquestes declaracions sén una eina preventiva fonamental
per a la deteccié dels conflictes d'interés, en aquest cas, dels carrecs
electes locals. Al respecte, en aquest document es diu:

Les declaracions d'interessos constitueixen 'eina principal perqué
les institucions detectin interessos dels seus servidors publics
susceptibles d'originar situacions de conflictes d'interés en
qualsevol de les seves modalitats: reals, potencials o aparents.
Constitueixen 'exemple més clar d'instruments legals de prevencio
del conflicte d'interés que faciliten ex ante la transparéncia
necessdaria sobre les circumstancies personals i patrimonials del
servidor public.

A priori, tot i que desconeixem el contingut de les tasques que hauria
de desenvolupar com a regidor electe, dificilment podria produir-se
un conflicte d'interessos de cardacter potencial entre |'exercici del
carrec d'electe local a I'Ajuntament _i les seves
ocupacions a la Universitat [ En cos de produir-se algun
conflicte d'interés, caldrd que es gestioni amb la resta d’eines
preventives com sén l'abstencid, la recusacid i les declaracions
d'interessos, entre d'altres.

contractat en régim de dedicacid a temps parcial, amb cardcter temporal i en régim laboral,
entre els especialistes de reconeguda competéncia que ccreditin exercir llur activitat
professional fora de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a la universitat.

2 https://www.antifrau.cat/imoges/web/docs/publicacions/estudis_integricat/la-gestio-dels-
conflictes-dinteres-en-el-sector-public-de-catalunya-informe-oac-cat, pdf
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2) Desenvolupament del carrec d’electe fora de la seva jornada
laboral:

Com ja hem dit en I'epigraf relatiu al marc normatiu, fent una
interpretacio conjunta del articles 75175 bis LBRL i 5 de la LIPAP,
podem concloure que és compatible la condicié d’empleat public
amb la de membre electe d'una corporacié local en réegim de
dedicacioé parcial retribuida sempre i quan aquesta es desenvolupi
fora de la jornada de treball en I'administracid publica i sens
perjudici dels limits retributius que es fixin en les lleis de
pressupostos generals de I'Estat.

L'art. 75.2 LBRL estableix que la dedicacidé parcial s’ha de realitzar
fora de lo jornada dels centres de treball en els termes assenyalats
en 'art. 5 LIPAP. Recordem que, d’acord amb alld previst en l'art. 5.2
de la LIPAP in fine caldra que la Universitat (I |'Ajuntament
B - conuniquin reciprocament la jornada que efectui en
cadascuna d’elles i les retribucions que percebi, aixi com les
meodificacions que es poguessin produir.

Si existis conflicte horari entre les activitats que realitza, guestio que
desconeixem, caldrd tenir present que I'art. 75.6 LBRL considera, a
efectes d’alld previst a I'art. 37.3 d) de I'Estatut dels treballadors i
I'art. 30.2 de la Llei 30/1984, com a temps indispensable per a
exercir el carrec electe local el necessari per a l'assisténcia a
sessions del ple municipal o de les comissions i I'atencio a les
delegacions de les quals formi part o desenvolupi el carrec electe.

Si, per qualsevol causa, no resultés possible exercir alhora ambdues
ocupacions, caldria entendre que no existeix aquesta compatibilitat.
En aquest cas, el regidor electe es veuria abocat a renunciar a
alguna de les seves ocupacions a la Universitat- o d reduir-
ne la jornada de treball, com ell mateix proposa, o a renunciar a
I'exercici del carrec d'electe en régim de dedicacio parcial, tot i que
no hi hauria inconvenient en qué l'electe local exercis el carrec en
régim d’‘assisténcies tenint en compte les previsions contingudes en
I'art. 75.3 LBRL i I'art. 5 de la LIPAP.

3) Limitacions retributives aplicables:

L'art. 75 bis. 1 LBRL, d'acord amb la redaccié donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I'administracié local, estableix que en els pressupostos generals de
I'estat es fixard el limit maxim total de les retribucions que poden
percebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis als que
tinguin dret els funcionaris en situacié de serveis especials, atenent,
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entre d'altres criteris, a la naturalesa de la corporacié local i a la
seva poblacid.

L'art. 5 LIPAP no fa referéncia a cap altra limitacié retributiva que
sigui d'aplicacio en aquest cas, de manera que caldra entendre que
no sén d’'aplicacio els limits retributius previstos a I'article 7 nia
I'article 16 LIPAP. Per tant, pels supdsits de compatibilitat previstos
en I'art. 5 LIPAP, i als efectes de determinar limitacions d’ordre
retributiu només cal tenir en compte el previst en aguest article i el
determinat a l'art. 75 bis.1 LBRL.

L'art. 18 del Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual
s‘aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'dmbit del
sector public estableix que, per als municipis que tinguin entre 1.000
i 5.000 habitants, tram poblacional en el que se situa el municipi

B o quest limit és de 42.452,24 euros.

Aguesta quantia, d'acord amb l'art. 18.2 d’'aquest Reial decret llei,
inclou un augment del 2,25 % respecte de les vigents a 31 de
desembre de 2018. A més es preveu que a aquesta quantitat
s'apliqui I'increment retributiu addicional vinculat a I'evolucid del PIB
que s'aprovi per al personal del sector public.

Per tant, aquesta quantitat constitueix el limit maxim total de les
retribucions que poden percebre els membres de les corporacions
locals que tinguin una poblacid situada en aquest tram, per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis als que
tinguin dret els funcionaris en situacid de serveis especials, en els
termes de 'art. 75 bis.1 LBRL.

La secretaria-interventora de 'Ajuntament [ cns comunica
que les quantitats aprovades pel ple municipal que s‘apliquen per a
I'exercici 2019 per als regidors amb dedicacié parcial ja s'adapten a
allo previst a la llei de pressupostos generals de I'estat per a 2018,
perd no inclouen, de moment, I'actualitzacié permesa pel Reial
decret Hei 24/2018.

Una de les possibilitats que planteja el regidor electe per
compatibilitzar ambdues ocupacions és una reduccié de la seva
jornada a la Universitat en un 20 % i, en la franja d’aquesta reduccid,
gestionar la dedicacid a I'Ajuntament, que també sera del 20 %.

En cas que fos atorgada per la Universitat (I cquesta
reduccié de jornada de treball i retributiva permetria que
desenvolupés les seves tasques d’electe local respectant tant les
hipotétiques incompatibilitats hordries i retributives que es
poguessin donar en aquest cas concret.

Com ja hem dit abans, si, per qualsevol causa, no pogués
compatibilitzar ambdues ocupacions, el regidor electe sempre podria
optar per exercir el seu céarrec retribuit en régim d'assisténcies.
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En aquest hipotétic cas, caldria tenir en compte, tal i com ja es deia
a les Recomanacions a les persones representants locals i als érgans
de control intern per les sessions constitutives i organitzatives de les
noves corporacions locals disponibles al nostre lloc web?, que les
modificacions del régim de dedicacié atenent a circumstancies
personals han de comportar la reduccid o augment de les
retribucions en concordanga amb la reconsideracioé de les tasques
assignades a l'electe local. En el mateix sentit, les tasques
assignades a un regidor electe en régim de dedicacio parcial no
seran les mateixes que les que s’assignin a un regidor que exerceixi el
seu carrec percebent retribucions per assisténcies a les reunions del
ple o dels altres organs de la corporacid dels quals en formi part.
L'eventual modificacié del regim retributiu de I'electe hauria de
comportar correlativament una modificacié de les tasques que
tingués assignades.

3. Conclusions

1.- D'acord amb la normativa local i la d'incompatibilitats, la
condicio d'electe local en regim de dedicacid parcial retribuida és
compatible amb la condicié d’empleat public sempre i quan
I'ocupacio d’electe local es desenvolupi fora de la jornada de treball
en [‘administracié publica i sens perjudici dels limits retributius
previstos en aquesta normativa i en les lleis de pressupostos.

2.- En el supdsit d'aquesta consulta no vinculant, no s'aprecia, o
priori i d'acord amb les dades disponibles, un conflicte d'interessos
de cardcter potencial entre les ocupacions en la Universitat de
B oxercici del carrec d'electe local a I'Ajuntament (G
En cas de produir-se, caldria que es gestionés amb les eines
preventives dels conflictes d'interessos.

3.- La dedicacid parcial s’ha de realitzar fora de la jornada de treball
de la Universitat Il Coldra que la Universitat (N
I"Ajuntament _es comuniquin reciprocament la jornada i
les retribucions en cadascuna d’elles.

4.- Les limitacions retributives aplicables sén les previstes a l'art. 75
bis 1 LBRL, a lI'art. 5 LIPAP i a I'art. 18 del Reial decret llei 24/2018.

5.- S|, per qualsevol causa, no pogués compatibilitzar ambdues
ocupacions, el regidor electe podria optar per exercir el seu carrec
retribuit en regim d'assisténcies. La modificacié del régim retributiu

3 https://www.antifrau.cat/images/weh/docs/sala_de_premsa/Recomanacions-eleccions-
locals-2019.pdf
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de I'electe hauria de comportar una modificacié de les tasques que
tingués assignades.

4, Publicitat

D’'acord amb l'article 33.2 in fine de les NARI, la consulta té caracter
de reservada només si expressament aixi ho sol-licita la persona
consultant.

D'altra banda, d’acord amb alld disposat a I'article 10.1 b) de la Llei
19/2014, cal fer difusié activa de les respostes anonimitzades a les
consultes plantejades que tinguin una incidéncia especial sobre la
interpretacid i aplicacié de les normes.

Aixi doncs, una vegada hagi estat comunicada aquesta resposta a la
persona que adrega la consulta, caldra publicar en el Portal de
transparéncia la present resposta a la consulta no vinculant
formulada, prévia dissociacio de les dades de cardcter personal, si
escau.

Barcelona, a la data de la signatura

El director de I'Oficina Antifrau de Catalunya,
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